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 كلمة رئيس الجامعة        

  طريقها   تشق    أن  العربي ة  نعما    جامعة  استطاعَت  لقدَ

  للنُّهوض   وطن نا  في  مثيلات ها   جانب    إلى  تهَايرمَس  وتتاُبع

  ينوالد اعم  عليها  ئمينالقا  جهود    بفضل    الت عليم  ستوىبم

منا  لها،   ان نا يمبإ  برئاستها  المسؤولي ة  أمانة  نحملُ   إليها  وقدَ 

  شاهد    الكُتيب  وهذا  والإدارة ،   العمل    في  الت شاركي ة  بنهج

نا  ارَ ثم  طي ات ه  في  يحملُ   إذ  المُنجزات    هذه    على  ونتاج  جُهود 

  ريادة    في  لرؤيتها  تحقيقاً   منتسبيها؛   وطموح  تطلُّعات نا

  الن وعي   والإنجاز    العلمي  والبحث    الجامعي  الت عليم  

 .وإقليمياً  محلياً  المجتمع  وخدمة   والت ميز  بالإبداع    المَوسوم  

   الجامعـــــة رئيــــــــس

 الوديان  محمد. د. أ



 

3 
 

 

 جدول المحتويات 

 5 ............................................................................................................................ الجامعة

 6 .................................................................................................................... موقع الجامعة 

 6 ..................................................................................................................... رؤية الجامعة 

 6 ................................................................................................................... رسالة الجامعة

 6 ................................................................................................................... غايات الجامعة

 6 ........................................................................................................ القيم الجوهرية للجامعة 

 7 ........................................................................................................................................ الهيكل التنظيمي للجامعة 

 8 ........................................................................................................ السياسة العامة للجامعة

 8 ............................................................................. الاعتماد والجودة وعضوية المنظمات الدولية 

 9 ................................................................................................. مجالس الحاكمية في الجامعة 

 9 ....................................................................................................... أعضاء الهيئة التدريسية 

 10 ................................................................................................................. الحياة الطلابية

 10 .............................................................................................................. الخدمات الصحية

 11 .............................................................................................. كلية العلوم التربوية والنفسية 

 13 .......................................................................................................... قسم التربية الخاصة

 14 .................................................................................... قسم الإدارة والمناهج وطرق التدريس 

 16 ............................................................................................. قسم الإرشاد النفسي والتربوي

 18 .................................................................................................................... كلية الأعمال 

 20 ............................................................................................................. قسم إدارة الاعمال

 24 .................................................................................................................... قسم التمويل 

 25 ................................................................................................ قسم نظم المعلومات الإدارية 

 27 ......................................................................................................... قسم التسويق الرقمي 

 28 .................................................................................................................. قسم المحاسبة 

 30 .................................................................................................................... كلية الحقوق 

 32 .................................................................................................................... قسم القانون

 33 .......................................................................................................... قسم القانون الخاص 

 35 ................................................................................................................... كلية الشريعة 

 37 ........................................................................................ قسم الشريعة والدراسات الاسلامية 

 39 ................................................................................................... كلية تكنولوجيا المعلومات

 41 ......................................................................................................... قسم الأمن السيبراني 

 41 .....................................................................................قسم علم البيانات والذكاء الاصطناعي 

 42 ............................................................................................................ قسم علم الحاسوب 

 43 ....................................................................................................... قسم هندسة البرمجيات 

 45 ........................................................................................................... كلية الآداب والعلوم 

 47 ............................................................................................. قسم اللغة الإنجليزية والترجمة 

 48 ................................................................................................................ الرياضيات قسم



 

4 
 

 50 .................................................................................. قسم العلوم الأساسية الإنسانية والعلمية 

 51 ................................................................................................................... كلية الهندسة 

 53 .......................................................................................................... قسم الهندسة المدنية 

 54 ........................................................................................................... قسم هندسة العمارة 

 55 ................................................................................................ قسم هندسة الطاقة المتجددة 

 56 ..................................................................................................................... تضم الكلية:

 62 ....................................................................................................................كلية الصيدلة

 63 .................................................................................................................... قسم الصيدلة

 65 .................................................................................................................... مرافق الكلية 

 68 ............................................................................................................ كلية علوم الطيران

 68 ......................................................................................................... قسم صيانة الطائرات 

 70 .................................................................................................................... مرافق الكلية 

 71 ................................................................................................. كلية العلوم الطبية التطبيقية 

 72 ............................................................................................................. قسم العلوم الطبية

 74 .................................................................................... عمادة البحث العلمي والدراسات العليا 

 76 ................................................................................................................... أقسام العمادة 

 77 .......................................................................................................... عمادة شؤون الطلبة

 78 ................................................................................................................... أقسام العمادة 

 81 .................................................................................. مركز تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 83 ....................................................................................................... مركز اللغات والترجمة 

 85 ................................................................................................. مركز الاستشارات والتدريب 

 86 ................................................................................................................. المركز الصحي 

 87 .................................................................................... مركز الابداع والابتكار وريادة الاعمال

 89 ...................................................................................................... مركز التعليم الإلكتروني 

 91 ..................................................................................مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة

 93 .................................................................. دائرة الاعتماد والتصنيف والإطار الوطني للمؤهلات 

 94 .............................................................................................. دائرة التخطيط وضمان الجودة

 95 ...................................................................................................... دائرة التطوير الأكاديمي 

 96 .............................................................................................. دائرة الإعلام والعلاقات العامة 

 97 ......................................................................................................... دائرة الشؤون المالية

 98 ........................................................................................................ دائرة الموارد البشرية 

 99 ....................................................................................................... دائرة القبول والتسجيل 

 100 ................................................................................................................. دائرة المكتبة 

 103 ................................................................................................... دائرة اللوازم والعطاءات 

 110 ............................................................................. والخدمات العامة دائرة الهندسة والسلامة

 104 ............................................................................................................... دائرة التسويق 

 105 ...................................................................................... المكتب الدولي والعلاقات الخارجية 

 106 .................................................................................. مكتب العلاقات والمسؤولية المجتمعية 

 108 ........................................................................................................ مكتب رئيس الجامعة 
 



 

5 
 

 الجامعة 

 لجامعة في سطور ا

، كجامعة خاصة غير ربحية تختص  24/11/1997( بتاريخ  1476بقرار مجلس التعليم العالي رقم )  1997أُنشئت جامعة عمان العربية عام  
بالدراسات الجامعية العليا، وذلك تحت مسمى "جامعة عمان العربية للدراسات العليا"؛ لتكون أول جامعة أردنية مختصة في برامج  

(، 1625منح مجلس التعليم العالي الموافقة للجامعة ببدء التدريس بقراره رقم )  30/9/1998الدراسات العليا للماجستير والدكتوراه؛ فبتاريخ  
 . 1999/2000ت الجامعة أول فوج من طلبتها منذ بداية الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي حيث استقبل

بدأت عام   والثانية:  العليا،  الدراسات  برامج  اقتصرت على  الأولى:  الجامعة في مرحلتين؛  بأن تعززت مسيرة   2009مرت مسيرة 
 الجامعة بفتح برامج لمرحلة البكالوريوس، وتم تغيير اسم الجامعة ليصبح "جامعة عمّان العربية".

منذ بداية نشأة الجامعة والقائمون عليها يبذلون قصارى جهدهم لتكون الجامعة شريكًا فعالًً في الجهد المبذول على المستوى الوطني  
والإقليمي في تعزيز جودة التعليم، وتأمين بيئة تنمي فكر الطالب ليكون عنصرًا فاعلًً ومبدعًا يعود بالنفع على المجتمع، إضافة  

 ئة جاذبة لطلبة من الدول المجاورة والأجنبية.إلى أن تكون بي
تسعى الجامعة بشكل دائم إلى تحقيق التميز، وتعزيز روح الريادة والإبداع، وتقديم التعليم الجيد، والبحث العلمي الأصيل، إضافة  
إلى خدمة المجتمع. وأخذت الجامعة على عاتقها رفد سوق العمل بخريجين مزودين بالمعرفة والتدريب، ومؤهلين للتفوق في مجالهم  

تلبية متطلبات سوق العمل. وتعمل الجامعة لتكون مشجعة للتفكير العلمي والناقد والإبداعي، وتحقيق التميز المهني، وقادرين على  
القائم على التعليم النظري والتطبيقي. ولتحقيق ذلك تعمل الجامعة على تطوير خططها الدراسية لمواكبة المستجدات في عالم سريع  

العملية إلى تطوير  الجيل   التغير والتطور، إضافة  المدمج لمسايرة مهارات  التعليم الإلكتروني  المهارات، وإدخال  التعليمية بزيادة 
 الجديد. وتعمل على خدمة المجتمع، والمساهمة في تنميته وتطويره.

وتعزز الجامعة التعددية والتفكير الحضاري والتفاعل الثقافي وقبول الآخر، ونبذ كل أنواع التعصب والعنف. وبخاصة أن الجامعة 
ومنذ تأسيسها رفدت المجتمع المحلي والإقليمي بخريجين مؤهلين تأهيلًً عاليًا، تم تدريسهم ورعايتهم على أيدي أعضاء هيئة تدريس 

  إحدى عشرة كلية  الجامعة من  ين على شهادات عليا من جامعات مختلفة، محلية وإقليمية ودولية. وتتألف  أكفاء ومتميزين حاصل
 من الدوائر والمراكز العلمية، وكليات الجامعة هي:  وعدد  

 كلية العلوم التربوية والنفسية .1
 كلية الأعمال  .2
 كلية الحقوق  .3
 كلية تكنولوجيا المعلومات  .4
 كلية الآداب والعلوم .5
 كلية الهندسة .6
 كلية الصيدلة  .7
 الطيرانكلية علوم  .8
 كلية العلوم الطبية التطبيقية .9

 كلية الشريعة  .10

 الكلية التقنية  .11
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 موقع الجامعة 

كم إلى الشمال من العاصمة عمّان. يقع الحرم الجامعي الذي انتقلت   12تقع الجامعة على شارع الأردن في منطقة موبص، وتبعد  
مطلة على العاصمة عمّان، ومحافظة البلقاء، وحوض البقعة، وعلى  في منطقة    2013/2014إليه الجامعة منذ بداية العام الجامعي  

 مقربة من محافظة جرش.
الحرم الجامعي والمرافق في نمو دائم لتحقيق أعلى معايير الجودة، حيث تعمل الجامعة على زيادة عدد التخصصات بما يخدم 

 احتياجات سوق العمل، وتلبية حاجاته.  

 رؤية الجامعة 

 ترتيب متقدم بالتصنيفات العالمية.

 رسالة الجامعة 

تقديم تعليم وتعلم وإنتاج بحثي متميز يخدم المجتمع ويلبي احتياجات سوق العمل ويحقق التنمية المستدامة من خلًل بناء الشراكات 
 المحلية والدولية وتوظيف التكنولوجيا.

 غايات الجامعة 
 تطوير الأداء المؤسسي وتنمية الموارد البشرية.  .1
 تهيئة بيئة جامعية جاذبة وتطوير المرافق والبنية التحتية الرقمية.  .2
 الًرتقاء بجودة التعليم والتعلم وتوفير مناخ محفز للإبداع والًبتكار.  .3
 إعداد خريجين مؤهلين مهنياً لمتطلبات سوق العمل. .4
 دعم وتطوير البحث العلمي والدراسات العليا. .5
 والمساهمة بخدمة المجتمع والتنمية المستدامة.بناء الشراكات محلياً ودولياً  .6
 تعزيز مصادر التمويل وتنويع الإيرادات واستقطاب الطلبة.  .7

 القيم الجوهرية للجامعة 
 لإنجاز الأعمال والمهام. الريادة: إيجاد أفكار وطرق إبداعية ومبتكرة .1
 التميز: اتقان أداء الأعمال والأنشطة بجودة وكفاءة عالية. .2
 الشفافية: الًلتزام بالوضوح والموضوعية بكافة الأعمال والمهام.  .3
 : تحمل مسؤولية الأفعال والقرارات المتخذة. المسائلة .4
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 الهيكل التنظيمي للجامعة
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 السياسة العامة للجامعة  
تحقيق رؤيتها ورسالتها وأهدافها ضمن القوانين الناظمة لقطاع هي الخطوط العريضة الموجهة لتنفيذ استراتيجية الجامعة من أجل  

 التعليم العالي وأنظمة الجامعة وتعليماتها. 
 تعزيز كل من المواطنة والهوية العربية الإسلًمية. :المواطنة

 تسخير إمكانيات الجامعة وقدراتها كافة خدمة للوطن والإنسانية. :المسؤولية

 الثوابت التي ينبغي ألً تمس ولً تخدش.من  :صورة الجامعة وسمعتها

 . غاية تلتزم الجامعة بتحقيقها وإدامتها :الاعتماد وضمان الجودة

 . عضو الهيئة التدريسية المتميز يتمتع بحرية أكاديمية، ويجب المحافظة عليه :الهيئة التدريسية

 . العمل في الجامعة للأكفياء، والأولوية في بعض الأعمال الإدارية للإداريين بشرط المقدرة والرغبة والحضور والمعرفة  الهيئة الإدارية:

 . الًهتمام بالطالب وصقل شخصيته من أولويات الجامعة الطلبة:

 .تواكب الحداثة والتطور وقابلة للتطبيق، وتلبي احتياجات المجتمع المتغيرة  البرامج وخططها الدراسية:

 . قيادة وحوكمة مسؤولة ومؤهلة لقيادة الجامعة لتحقيق أهدافها وخاضعة للمساءلة الحوكمة:

 . تعظيم وتنويع موارد الجامعة والمحافظة عليها: موارد الجامعة 

 .يخدم التنمية المستدامة وذو مردود اقتصادي البحث العلمي:

 .بناء تعاون وشراكات مع مؤسسات أكاديمية ومهنية ودولية مرموقة يخدم تطور الجامعة وتحقيق أهدافها: التعاون الدولي

 تنمية قدرات أسرة الجامعة وتعزيزها وتوفير البيئة اللًزمة لتطويرها. القدرات: 

 .توظيف البيئة الإلكترونية المتطورة لخدمة الجامعة الثقافة الإلكترونية:

 مجتمع الجامعة مبني على التعددية والتنوع الثقافي وقبول الآخر. التنوع الثقافي:

 .ثقافة العمل التطوعي لدى أسرتها خدمة للجامعة والمجتمعتعزيز : العمل التطوعي 

 .خطط العمل المنبثقة عن استراتيجية الجامعة هي خارطة طريق لعمل وحدات الجامعة الأكاديمية والإدارية خطة العمل:

 التعليم المستمر ثقافة مؤسسية لدى الجامعة وتسعى لنشرها وترسيخها. التعليم المستمر:

 . الحرص على أن تكون مخرجات الجامعة كفؤة ومواكبة للمستجدات المخرجات:

 .تسعى الجامعة إلى تبوء مواقع متقدمة وفقًا لأنظمة التصنيف المحلية والعالمية تصنيف الجامعة:

 الاعتماد والجودة وعضوية المنظمات الدولية 

حرصت جامعة عمان العربية منذ تأسيسها على الًلتزام بالمعايير الأكاديمية العالمية، الأمر الذي مكّنها من الحصول على مجموعة  
تصنيف من الًعتمادات والتصنيفات الدولية المرموقة. فقد أدرجت الجامعة في أبرز التصنيفات العالمية محققة مراتب متقدمة مثل:  

QS    العالمي، وتصنيفQS    العربي، وتصنيفTimes Impact    لأهداف التنمية المستدامة، وتصنيفGreen Metric وتصنيف سيماجو ،
 (، إضافة إلى تصنيف التايمز للجامعات في المنطقة العربية.Scimagoللبحث العلمي )
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أما على صعيد الًعتمادات الأكاديمية، فقد حصلت بعض كليات الجامعة على الًعتماد  الدولي الكامل من هيئات دولية متخصصة، 
لكلية علوم الطيران     AABIلكلية الصيدلة، والًعتماد الأمريكي    ACPEفيما نالت كليات أخرى العضوية، ومن أبرزها الًعتماد الأمريكي  

والتي تعد الكلية الأولى على مستوى الوطن العربي الحاصلة على هذا الًعتماد، بالإضافة الى حصول تخصص هندسة البرمجيات 
، وكلية الشريعة AACSB، أما كلية الأعمال فقد حصلت على عضوية الًعتماد الأمريكي   EUR-ACEعلى الًعتماد الأكاديمي الدولي   

 اد العلوم الإسلًمية. وكالة الًعتم IAAحصلت على عضوية الًعتماد التركي 

 

وتعكس هذه التصنيفات والًعتمادات ثقة المؤسسات الدولية بجودة برامج جامعة عمان العربية وتنافسيتها البحثية، بما يعزز مكانتها  
كصرح أكاديمي رائد في المنطقة، قادر على توفير تعليم متميز وفق أرقى المعايير العالمية. كما تبرز هذه المكانة حرص الجامعة  

المتميز، والبحث العلمي الرصين،  على بناء بيئة أكا التعليم  ديمية متكاملة تقوم على التميز والجودة والًبتكار، حيث تجمع بين 
وخدمة المجتمع الفاعلة. وتسعى الجامعة باستمرار إلى تعزيز شراكاتها المحلية والدولية بما يسهم في توسيع أثرها الأكاديمي والبحثي، 

 عليم العالي على مستوى المنطقة.ويجعلها نموذجًا رياديًا في الت

 مجالس الحاكمية في الجامعة 
 مجلس الأمناء  .1

يتم تشكيل مجلس الأمناء كل أربع سنوات، ويكون في عضويته رئيس الجامعة ومجموعة من الشخصيات الأكاديمية 
وأصحاب الخبرة في المجالًت التعليمية والًقتصادية والإدارية، ويُعَد مجلس الأمناء أعلى مجلس حاكمية في الجامعة،  

 العامة للجامعة وتوجيه مسيرتها الأكاديمية والإدارية. ويُعنى برسم السياسات 

 مجلس الجامعة  .2

يتم تشكيل مجلس الجامعة بشكل سنوي ويكون في عضويته كل من رئيس الجامعة وعدد من عمداء وممثلي الكليات  
 ومديري الإدارات وممثلين من المجتمع المحلي والطلبة والخريجين إضافة لأمين سر المجلس. 

 
 مجلس العمداء  .3

يتم تشكيل مجلس العمداء بشكل سنوي ويكون في عضويته كل من رئيس الجامعة وكافة عمداء الكليات والبحث العلمي  
 والدراسات العليا إضافة لأمين سر المجلس. 

 أعضاء الهيئة التدريسية 

بشكل كبير إلى الخلفيات التعليمية إحدى السمات البارزة لجامعة عمّان العربية هي ثراء محيطها الأكاديمي والثقافي الذي يرجع  
 سفات التدريس والأساليب التيالمتنوعة لأعضاء هيئة التدريس بها. وينعكس هذا التنوع بشكل إيجابي على فل

يعتمدها الأساتذة في الجامعة، وكذلك في برامج وأنشطة الجامعة الدراسية والمنهجية واللًمنهجية، وبالتالي إثراء التجربة التدريسية  
 لجميع الطلبة والموظفين والزملًء.

 
عند اختيار أعضاء هيئة التدريس، يتم أخذ عدد من العوامل في الًعتبار، ومن أبرزها المؤهلًت الأكاديمية للكلية والجامعة ذات 
السمعة الطيبة التي تخرج منها. والسمات الشخصية والإنجازات الأكاديمية وأنشطة خدمة المجتمع، والبحوث، وحضور المؤتمرات، 

 والحلقات الدراسية. والمشاركة في ورش العمل  
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وتتميز الجامعة بالبيئة التي توفرها لأعضاء هيئة التدريس مما يعزز حرية الإبداع والًبتكار في التدريس والبحث العلمي لسعيها 

 للتميز، ويخضع أعضاء هيئة التدريس لتقييم دقيق طيلة فترة عملهم في الجامعة. 

 الحياة الطلابية 
تؤمن جامعة عمّان العربية لطلبتها حياة طلًبية متميزة؛ فتنطوي الحياة الجامعية فيها على أكثر من القاعات الصفية والكتب، إذ  
إنها تدمج الطلبة بالخدمة المجتمعية، والأنشطة المنهجية واللًمنهجية، فالحياة الجامعية مشتركة ومتنوعة داخل الحرم الجامعي؛ 

م الطلبة، وتعزيز تنميتهم الثقافية والًجتماعية. وتشجع الجامعة طلبتها على تنظيم الأنشطة اللًمنهجية والمشاركة  مما يكمل تجربة تعل
 فيها تحت إشراف ورعاية عمادة شؤون الطلبة، لصقل شخصية الطالب، وتعزيز مهارات التواصل لديه. 

داخل الحرم الجامعي، بهدف بناء شخصياتهم، وتزويدهم بمهارات القيادة. وتكتسب الأنشطة اللًصفية أهمية كبيرة في حياة الطلبة 
وتوفر عمادة شؤون الطلبة أيضًا عددًا من الأنشطة والخدمات لًستكمال العمل الأكاديمي للطلبة، ومساعدتهم على توظيف كامل 

خدمة مجتمعهم بشكل مسؤول. وتهدف البرامج إمكاناتهم، فيتمثل الهدف الأساسي للعمادة في مساعدة الطلبة على أداء واجباتهم و 
والأنشطة والخدمات التي ترعاها العمادة إلى تطوير مواهب الطلبة وهواياتهم، ومساعدتهم على توجيه طاقاتهم إلى عمل إيجابي.  

يها، ليكون عضوًا  وتركز الجامعة أيضًا على العديد من الأنشطة الثقافية والرياضية والًجتماعية، وتحفز الطلبة على المشاركة ف
 فاعلًً نشطًا ومنفتحًا على جميع مؤسسات المجتمع المدني، وهذا يساعد على تسويقه في سوق العمل.

 الخدمات الصحية 
، حيث يقدم الخدمات الطبية والرعاية الصحية الأولية للطلبة والعاملين من 1999أنشئ المركز الصحي منذ تأسيس الجامعة عام  

خلًل إجراء الفحص السريري للمرضى وصرف العلًج لهم وتقديم الإسعافات الأولية للحالًت الطارئة، من ضمنها الجروح والحروق  
ضغط ونسبة السكر في الدم وتخطيط القلب من اجل الكشف المبكر لأمراض القلب والسكري،  والكسور وغيرها، وكذلك فحص ال

وهذه الخدمات تقدم بإشراف فريق صحي وكادر طبي مميز، لأجل تأمين الرعاية الصحية اللًزمة. إن الجامعة حريصة كل الحرص  
زم لكل حالة سواء كان داخل الجامعة في المركز الصحي  على صحة ابنائها الطلبة والعاملين فيها ومعالجتهم وتوفير الدواء اللً

 للحالًت الطارئة، او خارج الجامعة في المستشفيات المعتمدة لدى شركة التامين.
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 كلية العلوم التربوية والنفسية
 نبذه عن الكلية

، وتعتبر الصرح العلمي الأول الذي انضوى تحت مظلة 1999أُنشأت كلية العلوم التربوية والنفسية مع تأسيس الجامعة في عام  
جامعة عمان العربية، وتطرح الكلية حالياً عدة برامج متخصصة مواكبة للتطورات العالمية وتلبي احتياجات سوق العمل المحلي  

ريوس في الطفولة المبكرة، والبكالوريوس في التربية الخاصة، والدبلوم العالي في التربية، والماجستير والإقليمي؛ وهي برامج: البكالو 
في التربية الخاصة، والماجستير في المناهج وطرق التدريس، والماجستير في الأصول والإدارة التربوية، والماجستير في الإرشاد  

لجامعة في أن تكون كليةً مميزةً محلياً وإقليمياً وعالمياً في العلوم التربوية والنفسية، النفسي والتربوي. وقد حملت هذه الكلية رؤية ا
ورسالةً قائمةً على إعداد قادة تربويين قادرين على الرقي بالمعرفة التربوية والبحث العلمي وخدمة المجتمع، وربط النظرية بالتطبيق  

ما دأبت الكلية على اختيار صفوة من قامات العلم والتربية، ليكونوا أعضاء هيئة  سعياً إلى الجودة الشاملة في التعلم والتعليم، ك
تدريس يخدمون الأجيال والوطن والإنسانية. كما تسعى كلية العلوم التربوية والنفسية إلى أن يكون خريجيها متخصصين أكاديمياً 

الشخصية عقلياً ووجدانياً ومهارياً واجتماعياً،   الطاقات  وتربوياً، متكاملي  بناء وإعداد  في  قادرين على الإسهام  ومفكرين مبدعين 
البشرية المتميزة والفاعلة في تطوير المجتمع ضمن إطار المحافظة على الهوية والأصالة، وفي الوقت ذاته تسعى الكلية لمواكبة  

أخيراً فإن إنشاء هذه الكلية قد جاء كحاجة  التجديدات التربوية بأبعادها المختلفة وبخاصة الًقتصاد المعرفي والتطور التكنولوجي. و 
ملحة للمجتمع المحلي والعربي لتقدم الًستشارات التربوية والتعليمية، وتتصدى للقضايا المجتمعية المطروحة ذات العلًقة، لتُساهم  

 في وضع الحلول المناسبة لها في إطار من المنهجية البحثية والعلمية السليمة.
 

 رؤية الكلية

 قيادة التغيير والريادة في التربية والتعليم والبحث العلمي على المستوى المحلي والإقليمي.
 

 رسالة الكلية 

 . إعداد كفاءات تربوية متميزة من خلًل تقديم برامج أكاديمية وأبحاث علمية تتوافق مع متطلبات سوق العمل وخطط التنمية المستدامة

 غايات الكلية

 . بتميز تخصصاتها ممارسة على قادرة والنفسية، التربوية المجالًت في  مؤهلة كوادر إعداد .1

 والتكنولوجية،   العلمية  المستجدات  ضوء  في  والتعليم  التربية  مهنة  نحو  فيها  المرغوب  الإيجابية  الًتجاهات  الطلبة  إكساب .2
 . الكلية تخصصات  في الطلبة واستقطاب

 . التعليمية المراحل مختلف في الطلبة  لدى والإبداع التفكير مهارات تنمية .3

 .والحياتية العلمية المشكلًت  لمعالجة الطلبة  لدى والًستقصاء العلمي البحث مهارات تنمية .4

 .التمويل مصادر وتعزيز ريادية، مشاريع تقديم على التدريسية الهيئة وأعضاء الطلبة تشجيع .5
  في   المساهمة   الفاعلة   الشراكات  بناء  خلًل  من  وتطويرها،  مشكلًته  لمعالجة   المحلي   المجتمع  مع  والتفاعل  الصلة   تنمية .6

 .المستدامة التنمية
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 الهيكل التنظيمي للكلية 

 

 أقسام الكلية وبرامجها 

 

والبكالوريوس،  العالي،  الدبلوم  مستوى  على  علمية  برامج  تطرح  والتي  المتخصصة،  الأكاديمية  الأقسام  من  عدداً  الكلية  تضم 
 والماجستير، وهي على النحو الآتي:

قسم التربية الخاصة: يطرح برنامج البكالوريوس في تخصص التربية الخاصة، وبرنامج الماجستير في تخصص التربية  •
 الخاصة. 

قسم الإرشاد النفسي والتربوي: يطرح برنامج البكالوريوس في تخصص الطفولة المبكرة، وبرنامج الماجستير في تخصص  •
 الإرشاد النفسي والتربوي.

قسم الإدارة والمناهج وطرق التدريس: يطرح برنامج الدبلوم العالي في التربية، وبرنامج الماجستير في تخصص الأصول   •
 والإدارة التربوية، وبرنامج الماجستير في تخصص المناهج وطرق التدريس 
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 قسم التربية الخاصة 
 نبذة عن القسم 

مع نشأة كلية العلوم التربوية والنفسية، وفي ظل التوسع والتطور   1999تم استحداث برنامج الماجستير في التربية الخاصة في العام 
الكمي والنوعي الذي يشهده ميدان التربية الخاصة، وما واكب ذلك من ازدياد مطرد في الحاجة إلي معلمين متخصصين في هذا  

الت التغيرات المتلًحقة والتطورات السريعة  البرنامج لمواكبة  ي يمر بها هذا العلم لتحقيق تنمية السلوك  الميدان، حيث يسعى هذا 
الًجتماعي الًيجابي تجاه ذوي الًحتياجات الخاصة، ومن ثم تحقيق التنمية البشرية في المجتمع، ويتم تشجيع اعضاء هيئة التدريس 

خدم المجتمع في هذا المجال، ويعمل على تقديم الدورات والورش التدريبية والندوات في البرنامج على إجراء البحوث العلمية التي ت
التي تخدم الطلبة والمجتمع، وما زال البرنامج يطمح للًفضل للرقي بمستوى التعليم والتدريب بميدان التربية الخاصة. أما برنامج  

ف البرنامج إلى إكساب الطلبة المهارات المهنية والتطبيقية اللًزمة ، ويهد2009البكالوريوس في التربية الخاصة فقد أُنشئ في العام  
لتعليم الطلبة ذوي الإعاقة والموهوبين، وإلى تنمية الًتجاهات الأخلًقية والإنسانية الحديثة اتجاه الأشخاص ذوي الإعاقة. كما يهدف 

 خاص ذوي الإعاقة والموهوبين وأسرهم.إلى التعاون مع مؤسسات المجتمع المحلي لتقديم الًستشارات والخدمات للأش

 
 برنامج البكالوريوس في التربية الخاصة

 ( ساعة.132الخطة الدراسية عدد الساعات )
 

 مخرجات البرنامج: 

 التعرف على ماهية التربية الخاصة وأهدافها وفئاتها والتطور التاريخي لها. .1
 الإعاقة والموهوبين.شرح الجوانب الأخلًقية والتربوية في التعامل مع ذوي  .2
 اجراء البحث العلمي في مجال التربية الخاصة.  .3
 تحليل اتجاهات المجتمع ذوي الإعاقة والموهوبين. .4
 تقييم الًختبارات والمقاييس في التربية الخاصة.  .5
 إعداد وتطوير البرامج التربوية لتعليم ذوي الإعاقة والموهوبين.  .6
 

 الخاصةبرنامج الماجستير في التربية 
 

: مسار الشامل   أولاا

 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعة معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: )

 الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.
 

 ثانياا: مسار الرسالة 

 ( ساعة معتمدة 15المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )

 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )
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 مخرجات البرنامج: 

 التعرف على ماهية التربية الخاصة وأهدافها وفئاتها والتطور التاريخي لها. .1

 الأسس المهنية والقانونية والأخلًقية والًجتماعية للمهنة. توضيح  .2

 اجراء الدراسات والبحوث العلمية في مجالًت التربية الخاصة.  .3

 تحليل الًتجاهات السلبية السائدة في المجتمع تجاه ذوي الإعاقة.  .4

 تقييم الًختبارات والمقاييس في مجال التربية الخاصة.  .5

 إعداد الخطط التربوية الًزمة والمناسبة في مجال التربية الخاصة.  .6

 قسم الإدارة والمناهج وطرق التدريس 
 نبذة عن القسم 

ويعمل على    1999تأسس قسم الإدارة والمناهج وطرق التدريس/ برنامج الماجستير في الأصول والإدارة التربوية في العام           
تخريج الدارسين من مستوى القيادات التربوية بحيث يمتلكون المهارات اللًزمة للقيادة في المؤسسات التربوية، والتخطيط التربوي، 

من كفايات إدارية وتربوية في مجال العمل المدرسي والتعليمي والميداني، فضلًً عن تزويدهم بمهارات    كما تزودهم بكل ما يحتاجونه
القيادة والتفكير والًتصال والتواصل وإدارة الوقت وإتخاذ القرارات وغيرها من المهارات الإدارية الضرورية، وكما ويزودهم البرنامج 

بادئ التي تنطلق منها فلسفة التربية والتعليم في الأردن والعالم. أما برنامج الماجستير في بالخلفية الفكرية والفلسفية والأسس والم
، حيث يعمل على تزويد الدارسين بالمهارات والكفايات الأساسية التي تؤهلهم للعمل 1999المناهج وطرق التدريس فقد أُنشئ في عام  

الأطر العلمية التي تساعدهم على تخطيط المناهج وبنائها وتصميمها ضمن  في المؤسسات التعليمية بكل كفاءة واقتدار، ويزودهم ب
المنهج العلمي والمواصفات والمعايير العالمية، وكما يعمل البرنامج على تعريف الدارسين بطرق التدريس الحديثة وكيفية توظيفها 

روني في ميدان التربية والتعليم، كما ويزودهم بأنماط  في القاعات التدريسية، كما يزودهم بطرق توظيف التكنولوجيا والتعليم الًلكت
  التفكير بأنواعه: الإبداعي والناقد والًتصال والتواصل وأدب الحوار والنقاش. وفيما يتعلق ببرنامج الدبلوم العالي في التربية فقد تم 

ى إعداد كفاءات تربوية وقيادية متخصصة،  تلبيةً لحاجات المجتمع، حيث يهدف إل  2020استحداثه في جامعة عمان العربية في العام  
إذ يُعد مطلباً للمؤسسات التعليمية المختلفة بقطاعيها الحكومي والخاص من أجل التطور الوظيفي، وتتمثل رؤية البرنامج بالريادة  

ؤية من خلًل السعي  والتميز في تطوير العملية التعليمية في ضوء الًقتصاد المعرفي ومعايير الجودة الشاملة، وستتحقق هذه الر 
لإعداد وتأهيل الكوادر البشرية المتخصصة والمتمكنة معرفياً ومهنياً وأخلًقياً في مجالًت العلوم التربوية، كما  وترتكز مخرجات 

ف  هذا البرنامج في توظيف مهارات التفكير العليا في حل المشكلًت والقضايا التربوية، والتمكن من تطبيق المهارات البحثية بمختل
 أنواعها، والتركيز على التطبيق العملي للنظريات التربوية والنفسية في العملية الإدارية والتعليمية.

 

 المناهج وطرق التدريس الماجستير في برنامج 

: مسار الشامل  أولًا
 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعة معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: )

 الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.الًمتحان 
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 ثانياا: مسار الرسالة 
 ( ساعة معتمدة 15المتطلبات الإجبارية: )

 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )

 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )
 

 مخرجات البرنامج التعليمية

 المعارف والًتجاهات والمهارات ذات الصلة بالمناهج وطرق التدريس. تبيان .1

 المهارات والكفايات اللًزمة في التدريس. توضيح .2

 .من خلًل دمج التقنية الحديثة في التدريس إجراء البحوث والدراسات .3

 الخدمات التربوية في مجال المناهج وطرق التدريس. تقييم .4

 تحليل المناهج الدراسية للأنظمة التعليمية.  .5

 الكتب وأدلتها. تصميم .6

 

 برنامج ماجستير الأصول والإدارة التربوية 

: مسار الشامل  أولًا
 معتمدة ( ساعة 24المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعة معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: )

 الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.
 ثانياا: مسار الرسالة 

 ( ساعة معتمدة 15المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )

 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )

 
 مخرجات البرنامج التعليمية 

 تبيان نظريات الإدارة والقيادة التربوية وتطبيقاتها في العملية التعليمية. .1
 .  توضيح مهارات التفكير العليا في حل المشكلًت والقضايا التربوية .2

 المهارات البحثية الكمية والنوعية في الميدان التربوي.تطبيق  .3

 تحليل مهارات التخطيط التربوي في العملية التعليمية من خلًل معايير إدارة الجودة الشاملة.  .4

 تقييم آثار العولمة وتغيراتها على الميدان التربوي. .5

 برنامج الدبلوم العالي في التربية 
 ساعة.  27الساعات الخطة الدراسية: عدد  
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 مخرجات البرنامج التعليمية 

 تبيان النظريات التربوية والنفسية وتطبيقاتها في العملية التعليمية. .1

 شرح مهارات التفكير العليا في حل المشكلًت والقضايا التربوية. .2

 تطبيق المهارات البحثية الكمية والنوعية في الميدان التربوي. .3

 القيادية والإدارية في العملية التعليمية.تحليل المهارات  .4

 تقييم مهارات وطرق التدريس الحديثة. .5

 بناء طرق تدريس من خلًل التكنولوجيا الحديثة في التعليم والإدارة. .6

 قسم الإرشاد النفسي والتربوي
 نبذة عن القسم 

نشأة كلية العلوم التربوية والنفسية، وذلك مواكبة مع    1999تم استحداث برنامج الماجستير في الإرشاد النفسي والتربوي في العام  
وتلبية لحاجات المجتمع من خدمات الإرشاد النفسي، حيث تمثل الصحة النفسية للفرد شرطاً ضرورياً بل وأساسياً لأي إنجاز تعليمي 

عور بالرضا والسعادة والتوافق  أو مهني، فكل فرد يسعي حثيثاً للوصول إلى التوافق النفسي وإلى الصحة النفسية مما يتيح له الش
النفسي لمواجهة ضغوط وأحداث الحياة، ويفتح قسم الًرشاد النفسي والتربوي أبوابه للجميع من الكلية ومن خارج الكلية لتقديم المساندة 

وس في الطفولة المبكرة فقد  النفسية الإرشادية التوجيهية، بالتوازي مع مسؤولياته التعليمية والبحثية والمجتمعية، أما برنامج البكالوري
، ويُعد من البرامج الأكاديمية المتخصصة التي تُعنى بدراسة مراحل نمو الطفل منذ الميلًد وحتى سن الثامنة،  2025أُنشئ في العام   

عرفي للطفل. وذلك من خلًل تزويد الطلبة بالمعارف النظرية والتطبيقية ذات الصلة بالتطور الجسدي، والًنفعالي، والًجتماعي، والم
كما يركز البرنامج على إعداد كوادر تربوية قادرة على تصميم وتنفيذ برامج تعليمية نوعية تراعي الفروق الفردية، وتعزز مهارات 
التفكير والإبداع واللغة لدى الأطفال، بما يضمن تكوين قاعدة تعليمية متينة تسهم في بناء شخصية الطفل المتكاملة وتلبية متطلبات  

 نمية المجتمعية.الت
 

 برنامج الماجستير في الإرشاد النفسي والتربوي 

: مسار الشامل  أولًا
 ( ساعة معتمدة24المتطلبات الإجبارية: ) -
 ( ساعة معتمدة9المتطلبات الًختيارية: ) -
 الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح. -

 ثانياا: مسار الرسالة 
 ( ساعة معتمدة.15المتطلبات الإجبارية: ) -
 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب ) -
 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح. 9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع ) -
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 مخرجات البرنامج التعليمية

 التعرف على نظريات الإرشاد وتوظيفها في مجالًت الإرشاد النفسي المختلفة.  .1
 توضيح المفاهيم المرتبطة بالعملية الإرشادية والتكيف النفسي والًضطرابات النفسية. .2
 إجراء بحوث تسهم في تطوير خدمات الإرشاد المختلفة. .3
 تطبيق مهارات وفنيات الًرشاد النفسي في العملية الًرشادية.  .4
 توظيف الجوانب الأخلًقية والقانونية في التعامل مع الحالًت الإرشادية. .5
 تصميم برامج إرشادية وقائية ونمائية وعلًجية فردية وجمعية في المراحل العمرية المختلفة.  .6

 

 برنامج البكالوريوس في الطفولة المبكرة 
 ساعة دراسية مُعتمدة(.  132عدد ساعات الخطة الدراسية: )
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 كلية الأعمال 
 نبذة عن الكلية

، حيث اقتصرت في بداية مسيرتها الأكاديمية على برامج الدراسات العليا الدكتوراه والماجستير، 2001تأسست كلية الأعمال عام  
،  9/9/2014البشرية بتاريخ  ، وتم استحداث برنامج الماجستير في إدارة الموارد  15/5/2002حيث تم اعتماد برامج الدراسات العليا بتاريخ  

كما تم استحداث واعتماد برامج البكالوريوس في الجامعة في تخصصات )المحاسبة، وإدارة الأعمال، ونظم المعلومات الإدارية،  
، وبرنامج البكالوريوس في المحاسبة  26/5/2011وبرنامج البكالوريوس في التسويق بتاريخ    6/8/2009والتمويل والمصارف( بتاريخ  

. وساعدت تخصصات كلية الأعمال على رفد سوق العمل بالكفاءات والكوادر المدربة تدريبًا عاليًا،  9/9/2014قانون الأعمال بتاريخ  و 
للتنمية  تحقيقًا  ومواكبتها  والتحديات  التطورات  لكافة  استجابة  والسياسية  والًجتماعية  الًقتصادية  القطاعات  كافة  في  والتطوير 

عاتقها تعليم الطلبة وتطوير قدراتهم للمساهمة برفع فاعلية عملية التنمية والتطوير في كلً القطاعين العام    المستدامة، ويقع على
 والخاص. 

 

وانطلًقًا من رؤية ورسالة الكلية وأهدافها تحرص كلية الأعمال بدءًا من مدخلًت العملية التعلمية ومخرجاتها على العملية النوعية  
والًمتحانات،  والأساتذة،  للطلبة  العلمي  والبحث  وأدواته  التدريس  وأساليب  الدراسية،  الخطط  وتحديث  الأكاديمية،  البرامج  لجميع 

للطلبة والأساتذة سعيًا إلى تجويد العملية التعليمية وذلك لإعداد كفاءات عالية الجودة قادرة على مواجهة تحديات والتدريب العملي  
تبذل كل  الأكاديمية وأساتذتها  الأعمال وبأقسامها  كلية  فإن عمادة  الخريج. وعليه  للطالب  المستقبلية  الوظيفية  الحياة  ومتطلبات 

ا وطرح برامج جديدة وبشكلٍ خاص تفعيل برنامج الدكتوراه وفقًا لمعايير محلية ودولية وذلك حرصًا الجهود الممكنة في تطوير برامجه 
 على مكانتها الريادية بين الجامعات الأردنية والإقليمية.

 

 رؤية الكلية 

 . ريادة في الأعمال وتميز في التعليم الأكاديمي والبحثي لبناء قادة المستقبل

 

 رسالة الكلية  

 .الإسهام في بناء اقتصاد المعرفة والتنمية المستدامة بإعداد كوادر في مختلف مجالًت الأعمال

 

 غايات الكلية

 .الًكاديمية وفقا لمعايير الجودة الأردنية والعالمية ومتطلبات سوق العملالًرتقاء بالعملية التعليمية في مختلف البرامج  .1

 .توفير بيئة تعليمية ذات تميز أكاديمي للطلبة وتزويدهم بالمعرفة والمهارات والخبرات بشكل مستمر .2

 .تشجيع وترسيخ البحث العلمي النوعي لدى أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة لتحسين العملية التعليمية .3

 .بناء شراكات مع مؤسسات محلية وعالمية وتوظيفها في إثراء العملية التعليمية ومخرجاتها .4

 .استقطاب الكفاءات من أعضاء الهيئة التدريسية من ذوي المؤهلًت المتميزة والخبرات الواسعة  .5

 .ترويج برامج الكلية وإبراز هويتها محلياً ودولياً  .6
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 الهيكل التنظيمي للكلية 

 

 الكلية وبرامجها أقسام 

تضم الكلية عدد من الأقسام الأكاديمية التي تطرح مجموعة من البرامج على مستوى البكالوريوس والماجستير وذلك على النحو 
 الآتي:

البكالوريوس في ، يطرح برنامج البكالوريوس في إدارة الأعمال، وبرنامج الماجستير في إدارة الأعمال، وبرنامج  قسم إدارة الأعمال
  وبرنامج البكالوريوس في العلوم اللوجستية وادارة سلًسل التزويد،   إدارة الموارد البشرية، وبرنامج الماجستير في إدارة الموارد البشرية،

 وبرنامج الماجستير في الإدارة، وبرنامج الماجستير في الإدارة الًستراتيجية.
 ، وبرنامج الماجستير في التمويل.التمويل والتكنولوجيا المالية، يطرح برنامج البكالوريوس في قسم التمويل

معلومات   تكنولوجيا  في  الماجستير  وبرنامج  الإدارية،  المعلومات  نظم  في  البكالوريوس  برنامج  يطرح  الإدارية،  المعلومات  نظم 
 الأعمال.

 .، يطرح برنامج البكالوريوس في التسويق الرقميقسم التسويق الرقمي
 ، يطرح برنامج البكالوريوس في المحاسبة، وبرنامج الماجستير في المحاسبة. المحاسبةقسم 
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 قسم إدارة الاعمال
 نبذة عن القسم 

يسعى قسم إدارة الأعمال إلى بناء قدرات الطلبة العلمية في مجال إدارة الأعمال، وتنمية مهاراتهم المعرفية والقيادية، واحتضان  
التفاعل الًيجابي مع بيئة العمل،  العلمية، التي تمكنهم من  أفكارهم الًبداعية والريادية. من خلًل تزويدهم بالمهارات والمعارف 

السليم للنظريات والمفاهيم الًدارية الحديثة، واستخدام تكنولوجيا المعلومات لتأهيل الخريجين، وتعزيز قدراتهم في والتوظيف العلمي 
مجالًت اتخاذ القرارات وحل المشكلًت، وتحليل البيئة، مما يمكنهم من إضافة قيمة للمنظمات التي يعملون فيها. كما يمكن القسم 

يا. ويقوم القسم بتحديث خطته الدراسية باستمرار بما يتلًءم مع متطلبات السوق المحلية والعربية،  الطلبة من مواصلة دراساتهم العل
وبشكل ينسجم مع التطورات العلمية والتكنولوجية، واعطاء أهمية متزايدة للبحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس والطلبة. يوجد في  

 لوريوس إدارة الأعمال. القسم برنامج ماجستير إدارة الأعمال، وبرنامج بكا

 برامج القسم التعليمية

 برنامج البكالوريوس في إدارة الأعمال 

 ( ساعة معتمدة132الخطة الدراسية: )
 

 المخرجات التعليمية

 النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:إن 

 .تبيان الًتجاهات الحديثة والًلتزام بمنظومة أخلًقيات المهنة في مجالًت إدارة الأعمال .1

 .توضيح المعارف والمهارات المتعلقة بإدارة الأعمال .2

 .والمشاكل الإدارية المختلفةاستخدام الأساليب العلمية وتقنية المعلومات لتحليل المواقف   .3

 .تحليل مهارات التفكير النقدي )الكمي والنوعي( في الأعمال .4

 .توظيف المفاهيم الإدارية الحديثة للتعامل مع المشكلًت الإدارية المعاصرة .5

 .تطوير الحلول للمشكلًت الإدارية التي تواجه منظمات الأعمال .6

 برنامج الماجستير في إدارة الأعمال

 ( ساعة معتمدة33الخطة الدراسية: )
 

: مسار الشامل  أولًا
 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعات معتمدة  9) يختار منها الطالب المتطلبات الًختيارية:

 الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.
 

 ثانياا: مسار الرسالة 
 ( ساعة معتمدة  18المتطلبات الإجبارية: )

 ( ساعات معتمدة 6الًختيارية: ) المتطلبات
 سة المساقات المطلوبة منه بنجاح.( ساعات معتمدة بعد درا9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )
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 المخرجات التعليمية

 قادرين على:إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين 

 .تبيان الًتجاهات الحديثة والًلتزام بمنظومة أخلًقيات المهنة في مجالًت إدارة الأعمال .1

 .توضيح المعارف والمهارات المتعلقة بإدارة الأعمال .2

 .استخدام الأساليب العلمية وتقنية المعلومات لتحليل المواقف والمشاكل الإدارية المختلفة .3

 .تحليل مهارات التفكير النقدي )الكمي والنوعي( في الأعمال .4

 .توظيف المفاهيم الًدارية الحديثة للتعامل مع المشكلًت الإدارية المعاصرة .5

 .تطوير الحلول للمشكلًت الإدارية التي تواجه منظمات الأعمال .6

 

 برنامج البكالوريوس في إدارة الموارد البشرية 

 ( ساعة معتمدة132الخطة الدراسية: )
 

 التعليميةالمخرجات 

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:

 .تبيان الًتجاهات الحديثة والًلتزام بمنظومة أخلًقيات المهنة في مجالًت إدارة الموارد البشرية .1

 .توضيح المعارف والمهارات المتعلقة بإدارة الموارد البشرية .2

 .استخدام الأساليب العلمية وتقنية المعلومات لتحليل المواقف والمشاكل الإدارية المختلفة .3

 .تحليل مهارات التفكير النقدي )الكمي والنوعي( في إدارة الموارد البشرية .4

 .توظيف المفاهيم الًدارية الحديثة للتعامل مع المشكلًت الإدارية المعاصرة في مجال إدارة الموارد البشرية .5

 .تطوير الحلول للمشكلًت الإدارية التي تواجه منظمات الًعمال في مجال إدارة الموارد البشرية .6

 برنامج الماجستير في إدارة الموارد البشرية 

 ( ساعة معتمدة33الخطة الدراسية: )
 

: مسار الشامل  أولًا
 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )

 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )
 الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.

 

 ثانياا: مسار الرسالة 
 ( ساعة معتمدة 18المتطلبات الإجبارية: )

 ( ساعات معتمدة 6المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب ) 
 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )
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 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على: 

 تبيان الًتجاهات الحديثة والًلتزام بمنظومة أخلًقيات المهنة في مجالًت إدارة الموارد البشرية.  .1

 بإدارة الموارد البشرية.توضيح المعارف والمهارات المتعلقة  .2

 استخدام الأساليب العلمية وتقنية المعلومات لتحليل المواقف والمشاكل الإدارية المختلفة. .3

 تحليل مهارات التفكير النقدي )الكمي والنوعي( في إدارة الموارد البشرية. .4

 توظيف المفاهيم الًدارية الحديثة للتعامل مع المشكلًت الإدارية المعاصرة في مجال إدارة الموارد البشرية. .5

 تطوير الحلول للمشكلًت الإدارية التي تواجه منظمات الًعمال في مجال إدارة الموارد البشرية.  .6

 

 برنامج البكالوريوس في العلوم اللوجستية وادارة سلاسل التزويد 

 ( ساعة معتمدة132الخطة الدراسية: )
 

 المخرجات التعليمية

 البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:إن النتائج المتوخاة من هذا 

 تزويد الطلبة بمعرفة راسخة ومتقدمة في مفاهيم ونماذج اللوجستيات وسلًسل التزويد وربطها بالتطبيق العملي محليًا وعالميًا. .1

 تنمية مهارات تحليل وتصميم وتشغيل الأنظمة اللوجستية وسلًسل التزويد بكفاءة وفعالية. .2

 إكساب مهارات توظيف التحليلًت والتقنيات الرقمية وأنظمة تخطيط الموارد لدعم القرارات التشغيلية والًستراتيجية. .3

 تعزيز القدرة البحثية التطبيقية لمعالجة تحديات واقعية في اللوجستيات وسلًسل التزويد.  .4

 تطوير التعلم الذاتي والتواصل والعمل الجماعي للمواكبة والمساهمة في خدمة المجتمع والتنمية المستدامة. .5

 إعداد الطلبة للدراسات العليا والحصول على الشهادات المهنية في المجال.  .6

 

 برنامج الماجستير في الإدارة

 ( ساعة معتمدة33الخطة الدراسية: )

: مسار الشامل  أولًا
 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )

 ساعات معتمدة  (9)المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب 
 الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.

 

 ثانياا: مسار الرسالة 
 ساعة معتمدة  (18)المتطلبات الإجبارية: 
 ( ساعات معتمدة6)  يدرس منها الطالب المتطلبات الًختيارية:

 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )
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 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:

 .تبيان الًتجاهات الحديثة والًلتزام بمنظومة أخلًقيات المهنة في مجال الإدارة .1

 .توضيح المعارف والمهارات المتعلقة في مجال الإدارة .2

 .استخدام الأساليب العلمية وتقنية المعلومات لتحليل المواقف والمشاكل الإدارية المختلفة .3

 .تحليل مهارات التفكير النقدي )الكمي والنوعي( في الأعمال .4

 .توظيف المفاهيم الًدارية الحديثة للتعامل مع المشكلًت الإدارية المعاصرة في مجال الإدارة .5

 تطوير الحلول للمشكلًت الإدارية التي تواجه منظمات الأعمال. .6

 

 برنامج الماجستير في الإدارة الاستراتيجية 

 ( ساعة معتمدة33الخطة الدراسية: )

: مسار الشامل  أولًا
 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعات معتمدة 9) يختار منها الطالب المتطلبات الًختيارية:

 الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.

 ثانياا: مسار الرسالة 
 ( ساعة معتمدة  18ات الإجبارية: )المتطلب

 ( ساعات معتمدة 6المتطلبات الًختيارية: )
 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9بواقع )الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة 

 

 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على: 

 .تبيان الًتجاهات الحديثة والًلتزام بمنظومة أخلًقيات المهنة في مجال الإدارة الًستراتيجية .1

 .والمهارات المتعلقة في مجال الإدارة الًستراتيجيةتوضيح المعارف  .2

 .استخدام الأساليب العلمية وتقنية المعلومات لتحليل المواقف والمشاكل الإدارية المختلفة .3

 .تحليل مهارات التفكير النقدي )الكمي والنوعي( في مجال الإدارة الًستراتيجية .4

 .توظيف المفاهيم الًدارية الحديثة للتعامل مع المشكلًت الإدارية المعاصرة في مجال الإدارة الًستراتيجية .5

 تطوير الحلول للمشكلًت الإدارية التي تواجه منظمات الأعمال .6
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 قسم التمويل 
 نبذة عن القسم 

والمصارف،  ويضم برنامج الماجستير في التمويل وبرنامج البكالوريوس في التمويل    2009تأسس قسم التمويل في كلية الأعمال عام  
بتها  لرفد سوق العمل بالكفاءات والكوادر المدربة تدريباً عالياً في القطاعات المالية والإدارية كافة، استجابة للتطورات والتحديات ومواك

لهم علمياً وعملياً على مستو  المشهود  التدريسية  الهيئة  القسم نخبة من الأساتذة أعضاء  المستدامة، حيث يضم  للتنمية  ى  تحقيقاً 
المملكة والإقليم بالكفاءة والتميز. ويقع على عاتق القسم تعليم الطلبة وتطوير قدراتهم للمساهمة برفع فاعلية عملية التنمية في كلً  

 .القطاعين العام والخاص

وانتهاءً بمخرجاتها، على النتائج  وانطلًقاً من رؤية ورسالة الكلية وأهدافها، يحرص قسم التمويل بدءً من مدخلًت العملية التعلمية  
مروراً  والأساتذة،  للطلبة  العلمي  والبحث  وأدواته  التدريس  وأساليب  الدراسية  الخطط  وتحديث  الأكاديمية  البرامج  لجميع  النوعية 

ال التعليمية وذلك لإعداد كفاءات عالية  العملية  إلى تجويد  للطلبة والًساتذة سعياً  العملي  قادرة على بالًمتحانات والتدريب  جودة 
 مواجهة تحديات ومتطلبات الحياة الوظيفية المستقبلية للطالب الخريج.

 

 برامج القسم العلمية 

 والتكنولوجيا المالية برنامج البكالوريوس في التمويل 

 ( ساعة معتمدة132الخطة الدراسية: )
 

 المخرجات التعليمية
 خريجين قادرين على: إنّ النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد 

معرفة شاملة بالمجالًت الأساسية في التمويل والتكنولوجيا المالية والتي تشمل الإدارة المالية والًستثمار والتحليل المالي   .1
 وإدارة المخاطر ونظم المعلومات المالية وتطبيقاتها واساسيات التكنولوجيا المالية. 

 تقنيات النظم المالية في أسواق المال وعالم الصيرفة على المستوى المحلي والإقليمي والعالمي.  أحدثتوضيح  .2
 امتلًك مهارات تطبيق نظم التكنولوجيا المالية وإدارة الًستثمار والمخاطر المالية.  .3
 اظهار المهارات التحليلية والكمية اللًزمة لتطوير الحلول المالية لحل المشكلًت والقضايا المختلفة. .4
المشكلًت التي تواجه المؤسسات المالية والمصرفية المحلية والإقليمية والعالمية مما يحفز الًبداع والًبتكار القدرة على تحليل   .5

 وتقديم الحلول لها. 
 تطوير الكفاءة المهنية من خلًل العمل بشكل تعاوني مع الًخرين لمواكبة التطور التكنولوجي في سوق العمل. .6

 

 برنامج الماجستير في التمويل 

 ( ساعة معتمدة132الخطة الدراسية: )
: مسار الشامل  أولًا

 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )

 الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.
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 ثانياا: مسار الرسالة 
 ( ساعة معتمدة 18المتطلبات الإجبارية: )

 ( ساعات معتمدة 6المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )
 سة المساقات المطلوبة منه بنجاح.( ساعات معتمدة بعد درا9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )

 
 المخرجات التعليمية

 خريجين قادرين على:إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد 

 .فهم الطلبة للمعارف والمهارات المتطورة في العمل المالي والمصرفي .1

 .توضيح أحدث تقنيات النظم المالية في أسواق المال وعالم الصيرفة .2

 .اجراء البحوث العلمية في مجالًت التمويل والمصارف .3

 .تطبيق النظريات المالية على الشركات والبنوك .4

 .المشكلًت التي تواجه المؤسسات المالية والمصرفية المحلية والعالميةتحليل  .5

 .تقييم العمليات المالية في المؤسسات المختلفة .6

 .تطوير الحلول المالية للمشكلًت والقضايا المختلفة .7

 قسم نظم المعلومات الإدارية
 نبذة عن القسم 

يسعى قسم نظم المعلومات الإدارية إلى بناء قدرات الطلبة العلمية لدعم تطبيق التقنيات في قضايا الأعمال والتكنولوجيا الناشئة عن  
العوامل الرئيسية  انها من  التكنولوجية والإدارية والًستراتيجية. حيث  القضايا  المعلومات، وتغطي  لتكنولوجيا  المؤسسات  استخدام 

 التجارية العامة والخاصة. لنجاح الأعمال 
لذلك يسعى القسم الى تطوير البرنامج لإعداد خريجين قادة للمستقبل في مجال نظم المعلومات الإدارية لديهم مهارات قيّمة في إدارة 
بيانات المؤسسة وكيفية تحليل العمليات التجارية، وإعادة التفكير فيها، وإعادة تصميمها، بل وحتى أتمتتها. ذلك لضمان أن الخريجين  

المعلومات بكفاءة للشركات ومساعدتهم على النجاح في تحقيق أهدافهم من خلًل استخدام أفضل  يمكنهم إدار  ة موارد تكنولوجيا 
الممارسات في نظم المعلومات. ويقوم التخصص بتحديث خطته الدراسية باستمرار بما يتلًءم مع متطلبات السوق المحلية والعربية.  

 نولوجية، وإعطاء أهمية متزايدة للبحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس والطلبة. وبشكل ينسجم مع التطورات العلمية والتك
 

 برامج القسم العلمية
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 برنامج البكالوريوس في نظم المعلومات الإدارية 

 ( ساعة معتمدة132الخطة الدراسية: )
 

 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:

 والعملية الحديثة في مجال أنظمة المعلومات الإدارية وإدارة مشاريع تكنولوجيا المعلومات. فهم المعارف النظرية  .1
 شرح دور انظمة المعلومات في حل المشكلًت واتخاذ القرارات. .2
 تطبيق مهارات التعامل مع نظم المعلومات الإدارية. .3
 تحليل أنظمة المعلومات والمحافظة على ديمومتها.  .4
 تقييم المسؤوليات الأخلًقية في مجال إدارة الأعمال وأنظمة المعلومات.  .5
 تطوير مهارات الًتصال والعمل الجماعي.  .6

 

 برنامج الماجستير في تكنولوجيا معلومات الأعمال 
 

: مسار الشامل  أولًا

 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )

 الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.
 ثانياا: مسار الرسالة 

 ( ساعة معتمدة 18المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعات معتمدة 6المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )
 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )

 

 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:

 تبيان المعارف والمهارات الحديثة المتعلقة بتكنلوجيا معلومات الًعمال. .1

 توضيح أنظمة المعلومات في بيئات عمل مختلفة. .2
 مجالًت تكنولوجيا معلومات الًعمال باستخدام الأساليب الكمية والنوعية. إجراء البحث العلمي في  .3
 تحليل الجوانب الأخلًقية لمسؤولية المجتمع وانعكاسات قرارات منظمة الأعمال.  .4
 توظيف مهارات التحليل والتفكير النقدي والإبداعي لحل المشكلًت التي تواجهها منظمات الأعمال. .5
 تطوير أنظمة المعلومات في مجالًت مختلفة في منظمات الأعمال. .6
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 قسم التسويق الرقمي 
 نبذة عن القسم 

يعد قسم التسويق من الًقسام المهمة في الجامعات الأردنية، حيث يعتبر تخصص التسويق من التخصصات النوعية والذي جاء  
تطورات هائلة ومتتابعة في تكنولوجيا المعلومات، والتحوّل  استجابة لمتطلبات التحولًت الحديثة في بيئة الأعمال، وما يرافقها من  

التخطيط   التكنولوجية في  المفاهيم والتطبيقات  العالمي نحو عولمة الًسواق والأعمال. تركز مساقات القسم على توظيف أحدث 
تعامل مع البيانات الضخمة الخاصة  الفعال للأنشطة التسويقية وتنفيذها بما في ذلك التركيز على أحدث الأساليب والًستراتيجيات وال

 .بالأسواق الًلكترونية بما يخدم منظمات الًعمال نحو التميز في النشاطات والخدمات والوصول إلى العملًء بأفضل الطرق التقنية
 

ومن أبرز اهداف التخصص هو إعداد كوادر متخصّصة ومؤهله علمياً وعملياً في مجال التسويق والتسويق الرقمي والتي تجعل 
منها قادرة على استخدام مختلف وسائل وبرامج التكنولوجيا الحديثة في التسويق وتوجيهها نحو تلبية حاجات منظمات الًعمال في 

 .عليةاسوق العمل المختلفة بكفاءة وفا
 

 برامج القسم التعليمية 

 برنامج البكالوريوس في التسويق الرقمي 

 ( ساعة معتمدة132الخطة الدراسية: )

 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:

 .تبيان المجالًت الأساسية للتسويق الرقمي وتطبيقاتها .1

 .توضيح الًتجاهات والأساليب الحديثة في مجال التسويق الرقمي .2

 .استخدام التطبيقات التسويقية الرقمية في الأنشطة التسويقية الًفتراضية .3

 .تحليل المتغيرات التسويقية الرقمية المختلفة .4

 .تقييم المشكلًت التسويقية الرقمية  .5

 .تطوير مهارات اتخاذ القرارات التسويقية الفعالة في بيئة التسويق الرقمي .6
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 قسم المحاسبة 
 نبذة عن القسم 

مجال المعرفة المحاسبية، ورفد سوق العمل بالمتخصصين يسعى قسم المحاسبة في كلية الأعمال بجامعة عمان العربية إلى التميز في  
في مجالًت المحاسبة المالية، والتكاليف والإدارية والتدقيق ونظم المعلومات المحاسبية، حيث يسعى هذا القسم إلى التأهيل العلمي  

هنية في مجال التخصص لمية والموالعملي لطلبة البكالوريوس وكذلك الماجستير، ويتطلع أيضا إلى تعاون أكثر مع المنظمات الع
ويهدف قسم المحاسبة إلى تهيئة الطلًب وإعدادهم للعمل في الوظائف المحاسبية المختلفة من خلًل خلق بيئة فكرية الأكاديمي.  

 تمكن الطلًب من اكتساب المعرفة والمهارات اللًزمة لممارسة مهنة المحاسبة في القطاعين العام والخاص. 
 

 برامج القسم التعليمية 

 برنامج البكالوريوس في المحاسبة

 ( ساعة معتمدة132الخطة الدراسية: )
 

 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:

 .فهم المجالًت الأساسية في علم المحاسبة وقانون الأعمال .1

 .بالمحاسبة وقانون الأعمالتوضيح المعارف والمفاهيم المتعلقة  .2

 .تطبيق معايير الًبلًغ المالي الدولية والرقابة الداخلية من خلًل منظومة أخًلًقيات المهنة .3

 تحليل البيانات المالية باستخدام الأساليب الكمية.  .4

 .تقييم صحة البيانات المالية في منظمات الأعمال .5

 تنفيذ قانون ضريبة الدخل والمبيعات والتشريعات التجارية على الأفراد والمؤسسات. .6

 برنامج الماجستير في المحاسبة 

 ( ساعة معتمدة33الخطة الدراسية: ) 
: مسار الشامل  أولًا

 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )

 دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد 

 ثانياا: مسار الرسالة 
 ( ساعة معتمدة 18المتطلبات الإجبارية: )

 ( ساعات معتمدة 6المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )
 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )
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 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:

 فهم النظريات المحاسبية المتقدمة.  .1

 توضيح المعرف والمهارات المحاسبية في دعم عملية اتخاذ القرارات المالية المختلفة.  .2

 إجراء البحوث العلمية )الكمي والنوعي( في مواضيع المحاسبة المختلفة.  .3

 تحليل المشكلًت المحاسبية وإيجاد الحلول لها.   .4

 تقييم متطلبات أنظمة المعلومات المحاسبية المختلفة.  .5

 إيجاد الحلول للمشكلًت المحاسبية المعاصرة. .6
 

 برنامج الماجستير في المحاسبة وقانون الاعمال 

 ( ساعة معتمدة33الخطة الدراسية: )
: مسار الشامل  أولًا

 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )

 الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.

 ثانياا: مسار الرسالة 
 ( ساعة معتمدة 18المتطلبات الإجبارية: )

 ( ساعات معتمدة 6المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )
 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )

 

 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:

 فهم المجالًت الأساسية في علم المحاسبة وقانون الأعمال.   .1
 توضيح المعارف والمفاهيم المتعلقة بالمحاسبة وقانون الأعمال.  .2
 تطبيق معايير الًبلًغ المالي الدولية والرقابة الداخلية من خلًل منظومة أخًلًقيات المهنة.  .3
 تحليل البيانات المالية باستخدام الأساليب الكمية.  .4
 تقييم صحة البيانات المالية في منظمات الأعمال.  .5
 تنفيذ قانون ضريبة الدخل والمبيعات والتشريعات التجارية على الأفراد والمؤسسات.  .6
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 كلية الحقوق 
 نبذة عن الكلية

سنوات، ومجموعة متنوعة من البرامج   4المحلية والدولية. تقدم الكلية برامج لمدة    الحقوق كلية الحقوق هي واحدة من أرقى كليات  
الفكرية،   والملكية  المعلومات  وتكنولوجيا  والمالية،  الشركات  وقانون  الأردني،  والقانون  الإنسان،  حقوق  على  تركز  التي  التعليمية 

تؤمن الكلية بأبحاث الجودة والتعليم المتميز. تركز برامجنا على الجودة    والتحكيم. كما يقدم العديد من برامج الدراسات العليا البحثية.
والتدريس والتعلم المستند إلى الطلًب والمشاركة التفاعلية والتعرض الدولي. يتم تشجيع الطلًب على المشاركة في برامجها وأنشطتها  

ية العالمية المتميزة كل عام. منذ اليوم الأول، تقوم الكلية  المختلفة. كما تستضيف الكلية العديد من العلماء والمؤتمرات الأكاديم
ه بتدريب الخريجين الذين هم اليوم محترفون قانونيون متميزون وقادة مجتمعنا. وبناءً على التزامنا الفريد، فإن للكلية دورًا لً غنى عن

المقارن. أعضاء هيئة التدريس لدينا لديهم مجموعة واسعة  تلعبه في المنح الدراسية والبحث والتعليم في مجال القانون العام والقانون  
 من الًهتمامات البحثية، وهم باحثون غزيرون في كل من الأردن والخارج. 

 رؤية الكلية

 .التميز محلياً وإقليمياً في تدريس القانون والبحث العلمي

 رسالة الكلية 

يلبي احتياجات سوق العمل ويحقق التنمية المستدامة وبناء الشراكات المحلية تعميق المعرفة القانونية النظرية والمهارات العملية بما  
 والدولية. 

 غايات الكلية

 تعزيز ثقافة احترام القانون بين أفراد المجتمع المحلي.  .1
 تحفيز أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة على البحث العلمي. .2
 إعداد خريجين مؤهلين للعمل في مختلف المجالًت القانونية.  .3
 تلبية احتياجات أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة بالمستجدات التكنولوجية. .4
 تطوير الخطط الدراسية بما يلبي متطلبات سوق العمل على المستويين المحلي والإقليمي.  .5
 تحسين جودة التعلم في بيئة تساعد على الإبداع الفكري. .6
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 الهيكل التنظيمي للكلية 

 

 وبرامجها أقسام الكلية 

تضم الكلية عدد من الأقسام الأكاديمية التي تطرح مجموعة من البرامج على مستوى البكالوريوس والماجستير وذلك على النحو 
 الآتي:

 والماجستير في القانون العام.  ، يطرح برنامج البكالوريوس في القانون قسم القانون 
 القانون الخاص والماجستير في التحكيم وفض النزاعات التجارية. ، يطرح برنامج الماجستير في قسم القانون الخاص
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 قسم القانون 
 نبذة عن القسم 

، ويعنى هذا القسم بطلبة البكالوريوس حيث يتم صقل 1999عام  جاء تأسيس قسم القانون مع تأسيس الجامعة وكلية القانون في  
المساقات القانونية والتي تشتمل على كافة المجالًت المعرفية، وقسم القانون شخصياتهم بكافة المهارات القانونية من خلًل تدريسهم  

ومن خلًل مسيرته الًكاديمية والعلمية، ساهم في اخراج كفاءات قانونية متميزة على المستويين المحلي والإقليمي في كافة المجالًت 
عات العامة. وان قسم القانون ومن خلًل رؤيته ورسالته وأهدافه  القانونية كالقضاء والمحاماة والمستشارين القانونين في جميع القطا

الهيئة   التدريس ورفع كفاءة اعضاء  أساليب  الدراسية للمسارين، وتطوير  الخطط  إيجاد تميز وذلك من خلًل تحديث  يعمل على 
التدريس، وبالنتيجة فإن القسم يحرص وبذل أقصى    التدريسية والطلبة من خلًل تشجيعهم على البحث العلمي وتحديث أساليب 

 .الجهود على ان يكون قسم رائد ومتميز بين اقسام الكلية

 برامج القسم التعليمية

 برنامج البكالوريوس في القانون

 ( ساعة معتمدة141خطة الدراسية: )ال

 
 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:

 الطالب الًسس القانونية الرئيسية لتوضيح المفاهيم القانونية وخصائصها.أن يعرف  .1
 ارتها على القانون.  وتأتيأن يذكر المبادئ والنظريات القانونية وأساليب تنفيذها  .2
 أن يشرح النظريات والمفاهيم والمبادئ والقواعد الموجودة في مختلف القوانين المحلية.  .3
 أن يقوم بدراسة الحقائق والمسائل المعروضة تحليلها تحليل قانوني شامل. .4
 أن يطبق ما تعلمه من قواعد قانونية في التعامل مع القضايا القانونية بطريقة منهجية وعلمية. .5
 في تلبية متطلبات المادة وجمع المعلومات. الإلكترونيةأن يستخدم التقنية  .6
 والتحليل والتقييم ومعالجة المسائل القانونية. الإنتاجفي   الإحصائية الأساليبأن يستخدم  .7
 أن يتمتع بالنزاهة والمبادئ السامية وآداب الًختلًف في الرأي القانوني. .8
 من خلًل مشاركة ما اكتسبه من معرفة في المجتمع.  الخريجينأن يتم توظيف مها ارت الًتصال الفعالة لإقامة علًقات جيدة مع   .9

 برنامج الماجستير في القانون العام 

 ( ساعة معتمدة33الدراسية: )الخطة  
: مسار الشامل   أولًا

 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )

 الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.
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 ثانياا: مسار الرسالة 

 ( ساعة معتمدة15متطلبات الكلية الإجبارية: )
 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )
 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )

 

 المخرجات التعليمية

 المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:إن النتائج 

 .المعرفة المتعمقة في المستجدات في مجال القانون العام وتقديم الًقتراحات القانونية لمواجهتها .1
 .توضيح المشاكل التي يعاني منها قطاع المحاماة، والمساهمة الفاعلة في تقديم الحلول القانونية .2
 .إجراء البحوث العلمية في المسائل المتعلقة في القانون العام  .3
 .تحليل البيئة القانونية الداخلية والإقليمية في مجال القانون العام وسبل تطويرها .4
 تقييم المشكلًت القانونية في مجال القانون العام.  .5

 قسم القانون الخاص 
 نبذة عن القسم 

، وتم استحداث مسارين هما ماجستير الرسالة 1999جاء تأسيس قسم القانون الخاص مع تأسيس الجامعة وكلية القانون في عام  
القانون الخاص ومن خلًل مسيرته الًكاديمية والعلمية، ساهم في اخراج كفاءات قانونية متميزة على  وماجستير الشامل، وقسم 

المحلي والإقليمي في كا العامة  المستويين  القطاعات  القانونين في جميع  كالقضاء والمحاماة والمستشارين  القانونية  المجالًت  فة 
الخطط   تميز وذلك من خلًل تحديث  إيجاد  الخاص ومن خلًل رؤيته ورسالته وأهدافه يعمل على  القانون  قسم  والخاصة. وان 

ة التدريسية والطلبة من خلًل تشجيعهم على البحث العلمي الدراسية للمسارين، وتطوير أساليب التدريس ورفع كفاءة اعضاء الهيئ
 كلية. الان يكون قسم رائدة ومتميزة بين اقسام  الجهود علىوتحديث أساليب التدريس، وبالنتيجة فإن القسم يحرص وبذل أقصى 

 برامج القسم التعليمية 

 برنامج الماجستير في القانون الخاص 

 معتمدة( ساعة 33الخطة الدراسية: )

: مسار الشامل  أولًا
 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )

 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )
 الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.

 ثانياا: مسار الرسالة 
 ساعة معتمدة ( 15المتطلبات الإجبارية: )

 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )
 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )



 

34 
 

 

 المخرجات التعليمية 

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على: 

 المتعمقة في المستجدات في مجال القانون الخاص وتقديم الًقتراحات القانونية لمواجهتها.  المعرفة .1
 توضيح المشاكل التي يعاني منها قطاع المحاماة، والمساهمة الفاعلة في تقديم الحلول القانونية. .2
 إجراء البحوث العلمية في المسائل المتعلقة في القانون الخاص.  .3
 تحليل البيئة القانونية الداخلية والإقليمية في مجال القانون الخاص وسبل تطويرها.  .4
 تقييم المشكلًت القانونية في مجال القانون الخاص.  .5

 برنامج الماجستير في التحكيم وفض النزاعات التجارية 

 ( ساعة معتمدة33الخطة الدراسية: )

: مسار الشامل  أولًا
 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )

 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )
 الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.

 ثانياا: مسار الرسالة 
 ( ساعة معتمدة 15المتطلبات الإجبارية: )

 معتمدة ( ساعات 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )
 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )

 
 المخرجات التعليمية

 إنجاز البحوث العلمية في المسائل المتعلقة بالتحكيم وفض النزاعات التجارية. .1
 تحليل البيئة القانونية الداخلية والإقليمية في مجال التحكيم وفض النزاعات التجارية وسبل تطويرها. .2
 استشراف المشاكل التي يعاني منها قطاع المحاماة، والمساهمة الفاعلة في تقديم الحلول القانونية لها. .3
 المعرفة المتعمقة بالمستجدات في مجال التحكيم التجاري وتقديم الًقتراحات القانونية لمواجهتها. .4
 التحليل والتفكير الناقد وحل المشكلًت القانونية في مجال التحكيم وفض النزاعات التجارية.  .5
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 كلية الشريعة
 نبذة عن الكلية

م، تضم ست عشرة جنسية عربي وأجنبية بالإضافة إلى  2016/2017تأسست نواة كلية الشريعة في جامعة عمان العربية مطلع العام 
المرموقين من حملة   العلماء  الكلية نخبة من  الشريعة والدراسات الإسلًمية،    الدكتوراه الطلبة الأردنيين، كما تضم هذه  في فروع 

والًعتدال في فهم الدين الإسلًمي الحنيف عقيدة وشريعة بعيداً عن التطرف والغلو،   معايير الوسطيةمتطلعين إلى تحقيق أعلى  
وتحقيق أعلى قيم التميز في إكساب الطلبة الملتحقين بالكلية مقاصد الدين الإسلًمي بصفاء الأصالة ونقاء الشريعة من أجل إعداد  

قادرين على حمل الرسالة وأداء    ليكونواتمثلون بقيم الإسلًم السامية الرفيعة  خريجين متميزين يتمتعون بكفاءة علمية عالية، و ي
الآمن، بالإضافة إلى المساهمة الفاعلة في بناء عقول أبناء الأمة على    الًجتماعيالأمانة وتحقيق مفهوم الحواء الهادئ والتعايش  

 العقيدة الصحيحة والشريعة السمحة. 

 رؤية الكلية

 .وإقليميا في العلوم الشرعية والبحث العلمي بمنهج وسطيالتميز محليا 

 رسالة الكلية 

إعداد كفاءات مؤهلة مهنياً وبحثياً لمتطلبات سوق العمل تساهم بخدمة المجتمع من خلًل بناء الشراكات المحلية والدولية وتطبيق 
 معايير الجودة والًعتمادات المحلية والدولية. 

 غايات الكلية

 إعداد خريجين مؤهلين مهنيا وشرعيا وبحثيا تلبي سوق العمل وتخدم المجتمع. .1
 تحسين جودة التعليم والتعلم الشرعي والحصول على الًعتمادات الأكاديمية الدولية، بما يحقق التميز في العلم الشرعي.  .2
 إيجاد مناخ لتطوير البحث العلمي في الشريعة والدراسات الإسلًمية. .3
 بناء الشراكات محليا ودوليا مع المؤسسات ذات الًهتمام المشترك، بما يسهم في خدمة المجتمع والتنمية المستدامة. .4
تطوير الأداء الأكاديمي بالتنويع في الأساليب التعليمية بما يتواءم والتكنولوجيا الحديثة وإدماج التعليم الًلكتروني تحقيقاً  .5

 لرؤية الكلية. 
الموارد وفق أولويات  .6 الطلبة، وتوجيه  الكلية والجامعة واستقطاب  إيرادات  البحث عن مصادر تمويلية متنوعة تزيد من 

 الكلية. 
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 الهيكل التنظيمي للكلية 

 

 أقسام الكلية وبرامجها 

  تضم الكلية قسما واحدا وهو قسم الشريعة والدراسات الاسلامية
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 قسم الشريعة والدراسات الاسلامية 
 نبذة عن القسم 

م، ونظرا لأهمية 2016عد العلم الشرعي من أجل العلوم وأرفعها، ونظرا لذلك تأسس قسم الشريعة كقسم من أقسام كلية القانون عام  
وتوطين قسم الشريعة والدراسات الإسلًمية فيها،   م،  2020العلم الشرعي وإقبال الطلبة على دراسته تم تأسيس كلية الشريعة في العام  

  ويهدف القسم إلى تأصيل الدراسات الإسلًمية في المجالًت المعرفية الآتية: القرآن الكريم والتفسير والتلًوة والتجويد والحديث وعلومه
 والسيرة النبوية والعقيدة الإسلًمية والفقه وأصوله. 

 لماذا هذا التخصص؟  
يهدف تخصص قسم الشريعة والدراسات الًسلًمية الى صقل الشخصية الًسلًمية المتعمقة في فهم العلوم الشرعية الواعية المنتمية 

كما يهدف إلى تخريج   الًسلًمي،لدينها ووطنها والتي تجمع بين الأصالة والمعاصرة بمنهج وسطي معتدل وفق مقاصد التشريع  
وفقه الواقع؛ كالتربية والتعليم، والقضاء    يتلًءمكفاءات علمية شرعية قادرة على مواكبة العصر في ميادين الشريعة المتنوعة بما  

والإرشاد   والخارج  الداخل  في  الشرعية  والمعاهد  والًفتاء،  والمحاماةالشرعي  والدعوة    الًسري،  الإسلًمي،  والًقتصاد  الشرعية، 
 والخطابة. 

 
 برامج القسم التعليمية 

 برنامج البكالوريوس في الشريعة والدراسات الاسلامية 

 ( ساعة معتمدة132الخطة الدراسية: )

 التعليمية المخرجات

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:

 التعريف بالقران الكريم وعلومه ومناهج المفسرين المعتبرين. .1
 توضيح علوم الحديث الشريف وأصوله وفق السنة النبوية الشريفة ومصادرها. .2
 التجويد.تطبيق تلًوة القران الكريم بإتقان وفق أحكام وقواعد  .3
 تطبيق العقيدة الإسلًمية وخصائصها الوسطية.  .4
 استنباط الأحكام الشرعية من مصادرها الأصلية.  .5
 إعداد الحلول للمستجدات وفق الفقه الإسلًمي وأصوله.  .6

 برنامج البكالوريوس في الفقه وأصوله

 ( ساعة معتمدة132الخطة الدراسية: )
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 المخرجات التعليمية

 وأصوله وعلومه في مجالًته المختلفة.تعريف الفقه  .1
 فهم السياسة الشرعية وعلومها وأحكامها والعلًقة بينها وبين الفقه الإسلًمي والدراسات القانونية الشرعية. .2
 توضيح علوم القرآن الكريم والحديث الشريف والعقيدة الإسلًمية وفق مصادر التشريع الإسلًمي. .3
 تطبيق تلًوة القرآن الكريم بإتقان وفق أحكام التجويد وقواعده.  .4
 استنباط الأحكام الشرعية من مصادرها الأصيلة بمنهج علمي بحثي. .5
 اقتراح الحلول للمستجدات وفق الفقه الإسلًمي وأصوله والقواعد الفقهية ومقاصد التشريع الإسلًمي.  .6
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 كلية تكنولوجيا المعلومات 
 نبذة عن الكلية

( في جلسته المنعقدة بتاريخ  115بقرار مجلس التعليم العالي رقم )  2000/2001تكنولوجيا المعلومات في العام الدراسي  تأسست كلية  
. ومنذ نشأتها أولت الكلية اهتمامًا كبيرًا بتخريج كوادر في تخصصات متعددة تضم علم الحاسوب وهندسة البرمجيات 30/04/2001

والأمن السيبراني، حيث تسهم جميعها في رفد سوق العمل بمتخصصين مؤهلين في مجالًت وعلم البيانات والذكاء الًصطناعي،  
تكنولوجيا المعلومات والًتصالًت بما يكفل تحقيق أهداف المؤسسات الوطنية في كل من القطاعين العام والخاص. تقوم الكلية 

ة لتطبيق ومراقبة وتحسين الجودة وتطوير نوعية الخدمات بإجراء تقويم دوري لبرامجها الأكاديمية، الذي يعد من الآليات الضروري
المقدمة في البرامج الأكاديمية ومستوى كفاءتها في تحقيق أهدافها ومخرجات التعليم ومدى مواكبتها للتطورات على المستوى العالمي  

 وملًءمتها لسوق العمل المحلي والإقليمي وتطور المجتمع وتنميته.
العملية  التطبيقية في  الجوانب  التركيز على  التميز من خلًل  الكلية على مزيد من  لتحقيق رسالتها تحرص  وانطلًقًا من سعيها 
التعليمية بهدف تأهيل الطلبة للمنافسة في سوق العمل وإكسابهم المهارات العلمية والعملية ومهارات التواصل التي تساعدهم في  

التقنية الوطنية والإقليمية في إنجاز مهامهم في العمل بفا البنية  علية، إضافة إلى خدمة المجتمع والمساهمة في تنميته وتطوير 
 مجالًت تكنولوجيا المعلومات والًتصالًت وتهيئة المناخ التعليمي الملًئم للطلبة والباحثين.

 

 رؤية الكلية

 وإقليمياً.تعليم وبحث علمي تطبيقي يؤهل الطلبة لسوق العمل ويخدم المجتمع محلياً 

 رسالة الكلية 

المحلية والدولية   الشراكات  المجتمع من خلًل بناء  العمل وتسهم بخدمة  إعداد كفاءات مؤهلة مهنياً وبحثياً تلبي متطلبات سوق 
 وتطبيق معايير الجودة والًعتمادات المحلية والدولية. 

 غايات الكلية

 الأكاديمية المحلية والدولية. تحسين جودة التعليم والحصول على الًعتمادات  .1
 تطوير الدراسات العليا والبحث العلمي وإشراك الطلبة فيه.  .2

 إعداد خريجين مؤهلين مهنياً قادرين على المنافسة بسوق العمل. .3

 تطوير مشاريع وأبحاث الطلبة ودعم تأسيس الشركات الناشئة وحاضنات الأعمال. .4

 للكلية.  بناء الشراكات محلياً ودولياً والمساهمة بخدمة المجتمع. .5
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 :  للكلية الهيكل التنظيمي

 

 أقسام الكلية وبرامجها 

تضم الكلية عدد من الأقسام الأكاديمية التي تطرح مجموعة من البرامج على مستوى البكالوريوس والماجستير وذلك على النحو 
 الآتي:

 السيبراني.: يطرح برنامج البكالوريوس في الأمن قسم الأمن السيبراني
 : يطرح برنامج البكالوريوس في علم البيانات والذكاء الًصطناعي.  قسم علم البيانات والذكاء الًصطناعي

 في علم الحاسوب، وبكالوريوس علم الحاسوب. الماجستير: يطرح برنامج قسم علم الحاسوب
 : يطرح برنامج البكالوريوس في هندسة البرمجيات. قسم هندسة البرمجيات
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 قسم الأمن السيبراني 
 نبذة عن القسم 

، وقد تم اعتماد برنامج البكالوريوس في الأمن السيبراني من قبل هيئة اعتماد مؤسسات 2020استحدث قسم الأمن السيبراني بالعام  
(. يهدف تخصص الًمن السيبراني إلى إكساب الطلبة  277/30/2020القرار رقم ) 26/8/2020التعليم العالي وضمان جودتها بتاريخ 

قية في مجال حماية الأنظمة والمعلومات والحفاظ على سريتها وعدم السماح لغير المخولين بالوصول إليها،  المهارات النظرية والتطبي
من خلًل حماية الأجهزة والشبكات المختلفة من القرصنة والًختراقات والكشف عنها قبل حصولها واستكشاف نقاط ضعف وثغرات 

ر الأدوات المختلفة المتعلقة بالتشفير وإدارة بروتوكولًت أمن المعلومات بهدف الأنظمة والشبكات ومعالجتها، إضافة لًستخدام وتطوي
 .توفير بيئة عمل آمنة للمعلومات

 
 برنامج بكالوريوس الأمن السيبراني 

 ( ساعة.  132)عدد ساعات الخطة   الدراسية:الخطة  
 

 مخرجات البرنامج التعليمية

 مسائل الحوسبة وتطبيق مبادئ علم الحاسوب والمجالًت ذات العلًقة وإيجاد الحلول المناسبة. تحليل  .1
 تصميم، تنفيذ، وتقييم حالً مبنيًا على الحوسبة لتلبية مجموعة معينة من متطلبات الحوسبة في سياق تخصص البرنامج. .2
 .التواصل بفعالية في مجموعة متنوعة من السياقات المهنية .3
 تمييز المسؤوليات المهنية والحكم المناسب على الممارسات المستندة للحوسبة وفقا للمبادئ الأخلًقية والقانونية. .4
 العمل والمشاركة بفاعلية كعضو أو قائد فريق في الأنشطة المرتبطة بالتخصص.  .5
 تطبيق مبادئ وممارسات الأمان للحفاظ على العمليات في وجود مخاطر وتهديدات.  .6

 البيانات والذكاء الاصطناعي قسم علم 
 نبذة عن القسم 

، وقد تم اعتماد برنامج البكالوريوس في علم البيانات والذكاء الًصطناعي  2023استحدث قسم علم البيانات والذكاء الًصطناعي بالعام  
بتاريخ   جودتها  وضمان  العالي  التعليم  مؤسسات  اعتماد  هيئة  قبل  رقم    5/7/2023من  برنامج 366/20/2023)القرار  يهدف   .)

تفي   الًصطناعي  والذكاء  البيانات  في مجال علم  كفاءات مؤهلة  إعداد  إلى  الًصطناعي  والذكاء  البيانات  علم  في  البكالوريوس 
لتقنية باحتياجات سوق العمل محلياً وإقليمياً، قادرة على انجاز المشاريع العلمية والعملية المتميزة بما يسهم بتطوير البنية التحتية ا

اء في مؤسسات المجتمع المحلي. حيث يقدم برنامج تعليمي مكثف ومرن في مجال  وتعزيز الًقتصاد المعرفي وتنمية وتحسين الأد
 .علم البيانات والذكاء الًصطناعي وتطبيقاته لإعداد كوادر مهنية مؤهلة ومؤثرة في هذا المجال

 برنامج البكالوريوس في علم البيانات والذكاء الاصطناعي 

 ( ساعة. 132الخطة الدراسية: عدد ساعات الخطة الدراسية )
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 مخرجات البرنامج التعليمية

 ذات العلًقة وإيجاد الحلول المناسبة.  والمجالًتتحليل مسائل الحوسبة وتطبيق مبادئ علم الحاسوب  .1

 والقانونية. للمبادئ الأخلًقيةتمييز المسؤوليات المهنية والحكم المناسب على الممارسات المستندة للحوسبة وفقا  .2
حياة كل من تحليل البيانات والذكاء الًصطناعي لتلبية احتياجات -طبيق النظريات والتقنيات والأدوات خلًل مراحل دورةت .3

 ومتطلبات أصحاب المصلحة.  

 قسم علم الحاسوب 
 نبذة عن القسم 

التدريس في برنامج الماجستير في علم الحاسوب مطلع العام الجامعي ، حيث بدأ  22/11/2004استحدث قسم علم الحاسوب بتاريخ  
. أما في العام  19/10/2005، وتم اعتماد البرنامج من قبل هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها بتاريخ  2004/2005
اكبة التطورات الحاصلة في مجالًت استحدثت الكلية تخصص بكالوريوس علم الحاسوب ويهدف هذا القسم الحاسوب إلى مو  2024

علم الحاسوب والخوارزميات على المستوى المحلي والإقليمي والدولي. يسعى القسم إلى تأهيل الطلبة وإكسابهم المهارات العلمية  
 والبحثية اللًزمة في مجال التخصص من خلًل خطة دراسية حديثة وشاملة. 

 

 برنامج بكالوريوس علم الحاسوب

 ( ساعة. 132الخطة الدراسية: عدد الساعات )
 

 مخرجات البرنامج التعليمية

 تحليل مسائل الحوسبة وتطبيق مبادئ علم الحاسوب والمجالًت ذات العلًقة وإيجاد الحلول المناسبة.  .1
 تصميم الأنظمة الحاسوبية وتنفيذها وتقييمها من خلًل تلبية متطلباتها في سياق التخصص.  .2
 التواصل بفاعلية في البيئات المهنية المختلفة. .3
 تمييز المسؤوليات المهنية والحكم المناسب على الممارسات المستندة للحوسبة وفقا للمبادئ الأخلًقية والقانونية. .4
 المرتبطة بالتخصص.  الأنشطةالعمل والمشاركة بفاعلية كعضو أو قائد فريق في   .5
 الحلول القائمة على الحوسبة. لإنتاجتطبيق نظريات علم الحاسوب وأساسيات تطوير البرمجيات وتوظيفها  .6

 برنامج ماجستير علم الحاسوب

: مسار الشامل  أولًا
 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعة معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: )

 الًمتحان الشامل: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.
 ثانياا: مسار الرسالة 

 ( ساعة معتمدة 15المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )
 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9الرسالة: يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )
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 مخرجات البرنامج التعليمية

 الرياضية والخوارزمية في مجالًت علم الحاسوب.  والأساليبتطبيق المعرفة المتقدمة  .1
 تحليل وتصميم وتنفيذ وتقييم أنظمة الحوسبة والمحاكاة. .2
 إدراك آثار الحوسبة والتطور التكنولوجي على الأفراد والمنظمات والمجتمعات.  .3
 استخدام أساليب التحليل وحل المشكلًت.  .4
 استخدام التقنيات والأدوات اللًزمة في إعداد البحوث.  .5

 قسم هندسة البرمجيات 
 نبذة عن القسم 

البرمجيات بتاريخ   البرمجيات من قبل هيئة اعتماد 9/9/2014تأسس قسم هندسة  البكالوريوس في هندسة  ، وقد تم اعتماد برنامج 
العالي وضمان جودتها بتاريخ   التعليم  العام    132بعدد ساعات    8/7/2015مؤسسات  البرنامج في  التدريس في  بدأ  ساعة معتمدة، 

. يهدف تخصص هندسة البرمجيات إلى إكساب الطلبة المهارات النظرية والعملية المتعلقة بتطوير وتصميم  2014/2015الجامعي  
جيات محددة تتضمن تحليل المشكلًت والتصميم البرمجيات بأعلى جودة وأقل تكلفة لتلبية احتياجات المستخدمين وذلك من خلًل منه

والتنفيذ الذي يتضمن كتابة البرامج وفحصها وانتهاءً بالتنصيب والصيانة، وذلك من خلًل اكتساب مهارات إدارة المشروع البرمجي 
 وفهم معمارية البرمجيات والحاسوب والقدرة على تطوير مواصفات برمجيات معيارية.

 أهم مجالات عمل تخصص هندسة البرمجيات:

 مهندس نظم.  •
 محلل ومصمم نظم. •
 مطور نظم. •
 مسؤول ضمان جودة.  •
 مسؤول فحص برمجيات.  •
 مهندس نظم وبرمجيات.  •
 مدير مشروعات تكنولوجيا المعلومات.  •
 مهندس صيانة.  •
 مسؤول أمن المعلومات. •
 مبرمج تطبيقات. •
 مدرس أو مدرب برمجيات. •
 مشرف مختبرات الحاسوب. •
 العديد من فرص العمل الًخرى في مجال علم الحاسوب وهندسة البرمجيات.  •
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 برنامج بكالوريوس هندسة البرمجيات 

 ( ساعة.  132الخطة الدراسية: عدد الساعات )

 مخرجات البرنامج التعليمية

 تحليل مسائل الحوسبة وتطبيق مبادئ علم الحاسوب والمجالًت ذات العلًقة وإيجاد الحلول المناسبة.  .1
 تلبية متطلباتها في سياق التخصص.  خلًلتصميم الأنظمة الحاسوبية وتنفيذها وتقييمها من  .2
 التواصل بفاعلية في البيئات المهنية المختلفة. .3
 تمييز المسؤوليات المهنية والحكم المناسب على الممارسات المستندة للحوسبة وفقا للمبادئ الأخلًقية   .4
 والقانونية. .5
 العمل والمشاركة بفاعلية كعضو أو قائد فريق في الأنشطة المرتبطة بالتخصص.  .6
 تطبيق منهجيات تطوير الأنظمة بما يتوافق مع معايير جودة البرمجيات.  .7
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 كلية الآداب والعلوم 
 نبذة عن الكلية

المجتمع، والمساهمة في تنميته م على اعداد أجيال متخصصة للعمل على خدمة  2012عملت كلية الآداب والعلوم ومنذ تأسيسها عام  
وتطويره. وإيماناً منا بأن الطالب هو محور العملية التعليمية؛ فقد حرصنا على الًهتمام برفع كفاءته في مجال تخصصه وذلك من  

جامعات خلًل توفير معايير بنيوية وأكاديمية من قاعات ومختبرات عالية الجودة وكذلك نخبة من الأساتذة المتميزين من خريجي ال 
 .المرموقة في كافة التخصصات الموجودة

( تخصصات تابعة  2( تخصصات ودرجة الماجستير في )2تمنح كلية الآداب والعلوم الدرجة الجامعية الأولى )البكالوريوس( في )
 :( أقسام هي2لـ )

 .اللغة الإنجليزية والترجمة .1
 .الرياضيات .2
 برنامج ماجستير في اللغويات التطبيقية •
 برنامج الماجستير في الرياضيات •

وكذلك تحظى الكلية بمكانة متميزة بين سائر كليات الجامعة اذ تلعب دوراً هاماً وأساسياً في تزويد الطلبة بالمهارات الأساسية في  
 .مجالًتها المتعددة، كونها حاضنة لجميع طلبة الجامعة وذلك من خلًل قسم العلوم الًساسية الًنسانية والعلمية

 رؤية الكلية

 التميز والجودة على المستويين المحلي والعالمي في مجالًت التعليم والتعلم والبحث العلمي وخدمة المجتمع. 

 رسالة الكلية 

 رفد السوق المحلي بكفاءات متميزة تتوفر لديهم المعرفة العلمية والعملية.

 غايات الكلية

 .ومناسبًا لمتطلبات الحياةالإسهام في صقل شخصية الطالب وإعداده إعدادًا متميزًا  .1
 .تخريج كوادر على درجة عالية من التعليم والتأهيل والتميّز .2
 .عقد الشراكات مع المؤسّسات المختلفة .3
 .تشجيع البحوث العلميّة التشاركية ذات النوعيّة المتميّزة .4
 .التوجه إلى التعلم الإلكتروني .5
 .التوّسع في البرامج والتخصّصات بحسب متطلّبات سوق العمل .6
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 الهيكل التنظيمي للكلية 

 

 أقسام الكلية وبرامجها 

 تضم الكلية عدد من الأقسام الأكاديمية التي تطرح مجموعة من البرامج على مستوى البكالوريوس وذلك على النحو الآتي: 
 وبرنامج الماجستير في اللغويات التطبيقية.قسم اللغة الإنجليزية والترجمة: يطرح برنامج البكالوريوس في اللغة الإنجليزية والترجمة،  

 قسم الرياضيات، يطرح برنامج البكالوريوس في الرياضيات، وبرنامج الماجستير في الرياضيات.
 قسم العلوم الأساسية الإنسانية والعلمية.
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 قسم اللغة الإنجليزية والترجمة
 نبذة عن القسم 

  يعد قسم اللغة الإنجليزية والترجمة من الأقسام المهمة والواعدة في المملكة الأردنية الهاشمية وقد بدأ العمل في هذا القسم في العام 
القسم قاعات    عالمياً. ويحوي ويضم القسم عدداً من أعضاء الهيئة التدريسية المتميزين من الجامعات المعروفة    2011/2012  الأكاديمي

دراسية ومختبرات حديثة مجهزة بأحدث الوسائل التعليمية ويسعى القسم دائما لخلق بيئة تعليمية صحية مريحة للطالب والمدرسين 
 .القسموتحقيق اهداف  الإنجليزية والترجمةللًرتقاء بالعملية التعليمية في مجال اللغة 

 برامج القسم التعليمية 

 الإنجليزية والترجمة برنامج البكالوريوس في اللغة 

 ( ساعة معتمدة132الخطة الدراسية: )

 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:

 المفاهيم والمهارات اللغوية والمفردات.   إدراك .1

 تصنيف الأجناس الأدبية وتحديد التنوع في الأعمال الأدبية واللغوية. .2

 توظيف المهارات التخصصية والأدوات المطلوبة في مجال الدراسة.   .3

 ترجمة نصوص من مختلف الحقول العلمية وفقا لنظريات واستراتيجيات الترجمة. .4

 تطوير المهارات التشخيصية والًبداعية في مجموعة من السياقات بما فيها الترجمة واللغة.   .5

 والعمل بفاعلية بتوجيه من الأقران. بناء وتحمل مسؤولية عمل المجموعات  .6

 

 برنامج الماجستير في اللغويات التطبيقية 

 ( ساعة معتمدة33الخطة الدراسية: )

: مسار الشامل  أولاا

 ( ساعة معتمدة 24المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعات معتمدة 9المتطلبات الًختيارية: يختار منها الطالب )

 .لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاحالًمتحان الشامل: يخضع الطالب 

 

 ثانياا: مسار الرسالة

 ( ساعة معتمدة 15)المتطلبات الإجبارية: 
 ( ساعات معتمدة 9: يختار منها الطالب )المتطلبات الًختيارية

 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع ) الرسالة: 
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 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:
 المعرفة الكافية باستراتيجيات الًبداع. .1

 القدرة على التفكير النقدي لقضايا المعرفة في مجال اللغويات التطبيقية.   .2

 اظهار القدرة على تطبيق المهارات المتخصصة في حل المشاكل المتعلقة في مجال اللغويات التطبيقية.  .3

 القدرة على ابتكار مهارات جديدة وأدوات واجراءات على مستوى عال بما يتعلق في توظيف المفاهيم والمهارات اللغوية.   .4

 إجراء البحوث والدراسات في مجال اللغويات التطبيقية.  .5

 حل المشكلًت اللغوية ودراسة الظواهر اللغوية وفق مناهج بحثية علمية. .6

 الرياضيات  قسم
 

 نبذة عن القسم 

وذلك بمنح درجة البكالوريوس لطلًبه وذلك   2015/2016تأسس قسم الرياضيات في جامعة عمان العربية في العام الجامعي  
 لأهميته على المستويين المحلي والإقليمي. 

المتميزين من ذوي الًختصاص في مجالًت مختلفة في الرياضيات   التدريسية  الهيئة  القسم عددا من أعضاء  والإحصاء  ويضم 
يتشارك أعضاء الهيئة التدريسية في قسم الرياضيات في مجالًت البحث التي تشمل   مرموقة،من خريجي جامعات عالمية    وجميعهم

الحقيقي   التطبيقيةالتحليل  الثابتة    والرياضيات  النقطة  التفاضليةونظرية  وغيرها من    والإحصاء والطوبولوجياالجزئية    والمعادلًت 
 الًهتمامات البحثية. 

ويقوم القسم بتدريس المساقات الرياضية البحتة والتطبيقية إلى جانب طرح العديد من المساقات المساندة للكليات الأخرى. يحرص  
القسم على تحديث خططه الدراسية وتطويرها وتوفير البيئة الأكاديمية المتكاملة لطلبته من معارف علمية وعملية متنوعة، كونها 

طلبة بالمهارات الأساسية في مجالًتها المتعددة، ويقوم الكادر التدريسي بالًرتقاء بالطلبة أكاديميا ومهنيا،  جميعاً متطلبات تزود ال
السليم والإبداع من خلًل   التفكير  الذاتي، وتوجيههم نحو منهجية  التعليم  العامة، ومهارات  الرياضية، والثقافة  المهارات  وإكسابهم 

 ضاء الهيئة التدريسية. المشاركة والتفاعل بين الطلبة وأع 

مما يسهم في تخريج أفواج من الطلبة مؤهلين ويتمتعون بسمعة علمية طيبة على المستويين المحلي أو العربي. كما تم استحداث  
 والذي يقسم الى مسارين وهما: 2024/2025برنامج الماجستير في الرياضيات في القسم في العام الجامعي 

 مسار الشامل  -1

 ساعات معتمدة اختيارية.  9ساعة معتمدة إجبارية و 24ساعة معتمدة. وتشمل  33إتمام 
 اجتياز اختبار الشامل.

  مسار الرسالة -2

 ساعات معتمدة اختيارية.  6ساعة معتمدة إجبارية و 18ساعة معتمدة. وتشمل  24اتمام 
 اتمام اطروحة والنجاح بالدفاع عنها امام لجنة المناقشة. 
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 برامج القسم التعليمية

 برنامج البكالوريوس في الرياضيات 
 ( ساعة معتمدة 132)الخطة الدراسية:  

 المخرجات التعليمية

 النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:إن 

 فهم منهجي للنظريات والمعارف والمهارات المكتسبة في الرياضيات والًحصاء وما توصل الية العلم الحديث في هذا المجال.  .1

 اتقان المهارات والًدوات الرياضية والًحصائية لحل المشاكل.  .2

 اظهار المهارات التخصصية والمفاهيمية في الرياضيات والًحصاء. .3

 القدرة على تنظيم وادارة المشاريع المتخصصة في الرياضيات والًحصاء بفاعلية.   .4

القدرة على تحويل المواقف الحقيقية الى مفاهيم واساليب رياضية واحصائية وتطبيق المهارات الشخصية والًبداعية في مختلف   .5
 المجالًت الحياتية.

 

 الرياضياتبرنامج الماجستير في 

 ( ساعة معتمدة33الخطة الدراسية: )

: مسار الشامل  أولاا

 ساعة معتمدة ( 24المتطلبات الإجبارية: )
 ( ساعات معتمدة 9يختار منها الطالب )المتطلبات الًختيارية: 

 .بنجاحيخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه الًمتحان الشامل: 
 

 ثانياا: مسار الرسالة

 ( ساعة معتمدة 15)المتطلبات الإجبارية: 
 ( ساعات معتمدة 9: يختار منها الطالب )المتطلبات الًختيارية

 ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح.9يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع ) الرسالة: 
 

 المخرجات التعليمية

 المفاهيم والنظريات الرياضية المتقدمة ويظهر فهما عميقا لأسسها وتطبيقاتها المختلفة.شرح  .1
 توظيف الأدوات والأساليب الرياضية لحل مشكلًت متقدمة في الرياضيات البحتة أو التطبيقية. .2
 تحليل المشكلًت الرياضية المعقدة وتقييم الفرضيات والنتائج باستخدام منهجيات منطقية دقيقة. .3
 تصميم نماذج أو خوارزميات رياضية مبتكرة لمعالجة مشكلًت بحثية أو تطبيقية قائمة. .4
 تقييم صلًحية النظريات والحلول الرياضية ويقارن بين النماذج المختلفة من حيث الكفاءة والدقة.  .5
 انتاج مخرجات علمية مكتوبة وشفهية بلغة علمية سليمة تظهر القدرة على التواصل الفعال في السياقات الأكاديمية والمهنية.  .6
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 قسم العلوم الأساسية الإنسانية والعلمية 
 كلمة رئيس القسم

نرحب بكم في قسم المساقات الأساسية الإنسانية والعلمية، الذي يوفر لطلبة الجامعة البيئة الأكاديمية المتكاملة من معارف علمية  
الطلبة بالمهارات الأساسية في مجالًتها المتعددة، ويقوم الكادر التدريسي  عملية متنوعة، تنتظم في كونها جميعاً متطلبات تزود  

المتميز من مدرسين أكفاء وأصحاب خبرة للًرتقاء بالطالب الجامعي، وإكسابهم المهارات اللغوية، والثقافة العامة، ومهارات التعليم  
إلى تكوين خريجين يتمتعون بآفاق واسعة في مجالًت متعددة من المعرفة، وتحقيق الجودة، والحفاظ على    ةالذاتي. وتسعى الوحد

الهوية الثقافية والوطنية، وإبرازها في مواجهة التنافس العلمي والمعرفي وتداعيات العولمة، والعمل على تحقيق الريادة والتميّز في  
فق معايير الجودة العالمية الشاملة لتعزيز روح البحث والتقصي بين الطلبة، وتوجيههم نحو  التعليم؛ تعليما وبحثا وخدمة مجتمعية، و 

منهجية التفكير السليم والإبداع من خلًل المشاركة والتفاعل بين الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية، ونبذ العنف والتطرف، ونشر ثقافة 
 التسامح من أجل الوصول الى المواطنة الفاعلة.  

 مرافق الكلية

 مختبر اللغات 

يعتبر مختبر اللغات في كلية الآداب والعلوم من المختبرات الرئيسية التي تدعم التعليم التقني للطلبة حيث يتم فيه تدريس وتدريب 
 الطالب على اكتساب مهارات اللغة الأربع: الًستماع والتحدث والقراءة والكتابة وكذلك الترجمة التتابعية واللغوية. 
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 الهندسة  كلية
 نبذة عن الكلية

وأهدافها التي تسعى إليها في مواصلة رفد المجتمع المحلي والعربي بكفاءات لقد كان تأسيس كلية الهندسة نابعًا من رسالة الجامعة 
التنمية   متميزة، وسعيها الدؤوب إلى إعداد كوادر مؤهلة ومدربة تلبي متطلبات وحاجات سوق العمل، ومساهمة منها في تحقيق 

دنية، من أحدث كليات الجامعة الناشئة حديثًا، حيث الشاملة والمستدامة. وتعتبر كلية الهندسة بقسميها هندسة العمارة والهندسة الم
، ثم اعتماد اقسام الهندسة الناشئة من قبل هيئة اعتماد مؤسسات  05/08/2016تأسست بموجب قرار مجلس التعليم العالي بتاريخ  

 التعليم العالي وضمان جودتها في المملكة الًردنية الهاشمية. 

. حيث اعتمدت الكلية خططًا دراسية متطورة  2016/2017بدأت الدراسة في الكلية منذ بداية الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي  
تضاهي ما هو موجود في أرقى الجامعات، بهدف الوصول إلى مخرجات تعليمية متميزة وإعداد المهندسين والباحثين في مجال  

درة على المنافسة والريادة في مستقبلهم المهني والوظيفي. نظام الدراسة في كلية الهندسة يقوم على  العلوم الهندسية وتطبيقاتها، وقا
سنوات(. وقد استقطبت الكلية عددًا من أعضاء الهيئة التدريسية من ذوي الخبرة  5نظام الساعات المعتمدة ولعشرة فصول دراسية )
في الجامعات العالمية. إضافة إلى فريق من المهندسين والفنيين والإداريين العاملين  والدرجات العلمية العالية والذين أنهوا دراستهم  

في أقسام الكلية المختلفة. وتوفر الكلية كل ما يلزم لتشجيع أعضاء الهيئة التدريسية على البحث العلمي مثل دعم حضور المؤتمرات 
تأمين المخصصات المالية الكافية لتلبية متطلبات البحث العلمي ونشر العالمية وتهيئة المصادر والمراجع اللًزمة وأجهزة الحاسوب و 

ثقافته. لقد تم تجهيز الكلية بالمختبرات والقاعات الدراسية والمشاغل الهندسية والمراسم ومختبرات الحاسوب ومكتبة الهندسة وغيرها  
 هيئتهم لحياتهم المهنية.من التقنيات ووسائل التعليم والأجهزة والمنشآت اللًزمة لإعداد الطلبة وت

 رؤية الكلية

 التميز محلياً وإقليمياً في التعليم والتعلم في مختلف الحقول الهندسية والبحث العلمي. 

 رسالة الكلية 

تقديم تعليم وتعلم وإنتاج بحثي هندسي متميز يخدم المجتمع ويرفد سوق العمل بالكفاءات المطلوبة ويحقق التنمية المستدامة باستخدام 
 التكنولوجيا الحديثة وبناء الشراكات المحلية والًقليمية والدولية. 

 غايات الكلية

 تهدف برامج كلية الهندسة بأقسامها المختلفة إلى ما يلي:

 الًرتقاء الى مكانة متقدمة وسمعه مرموقة في مجالًت التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع. .1
 المساهمة في تطوير العمل المؤسسي وتنمية الموارد البشرية.  .2
 التعليم والتعلم الهندسي والحصول على الًعتمادات الأكاديمية المحلية والدولية. تحسين جودة  .3
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 تطوير البحث العلمي والسعي لًستحداث برامج الدراسات العليا. .4
 إعداد مهندسين مؤهلين علمياً ومهنياً لتلبية متطلبات سوق العمل.  .5
 بناء الشراكات محليًا ودوليًا والمساهمة بخدمة المجتمع والتنمية المستدامة. .6
 تطوير الخطط الدراسية لإدماج التعليم الإلكتروني.  .7
 دعم مصادر تمويل للكلية وطرح خطط لًستقطاب الطلبة.  .8

 الهيكل التنظيمي للكلية 

 

 

 أقسام الكلية وبرامجها 

 البكالوريوس وذلك على النحو الآتي: تضم الكلية عدد من الأقسام الأكاديمية التي تطرح مجموعة من البرامج على مستوى 
 قسم الهندسة المدنية، يطرح برنامج البكالوريوس في الهندسة المدنية. 

 قسم هندسة العمارة، يطرح برنامج البكالوريوس في هندسة العمارة. 
 يطرح برنامج البكالوريوس في هندسة الطاقة المتجددة.  المتجددة،قسم هندسة الطاقة 
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 سم الهندسة المدنية ق
 نبذة عن القسم 

ليمنح درجة البكالوريوس في تخصص    2016/2017تأسس قسم الهندسة المدنية في جامعة عمان العربية مع بداية العام الدراسي  
التخصص بما يتناسب وسوق العمل داخليا وخارجيا ومساعدتهم على  الهندسة المدنية ويهدف هذا البرنامج إلى رفع كفاءة خريجي  

اكتساب مهارات الًتصال والعمل الجماعي حيث تتضمن الخطة مجالًت إدارة المشاريع والإنشاءات والطرق والمرور وهندسة المياه  
والمعرف والإلمام  الحديثة،  والفحوصات  والتصميم،  المتخصصة،  البرمجيات  واستخدام  الأردني، والبيئة،  البناء  وكود  بمواصفات  ة 

وحساب الكميات والًقتصاديات، واختيار الآليات المناسبة. ويهدف القسم لرفد القطاع الهندسي بكفاءات هندسية مؤهلة قادرة على 
ل الهندسية  وبالقدرات  والًنشائي  الهندسي  بالعمل  والًرتقاء  البناء  انظمة  في  العالمية  المعايير  أحدث  وتطبيق  المباني ادارة  قطاع 

والًنشاءات وادخال وتطوير وتعزيز التقنيات والمفاهيم العلمية الحديثة في هذا المجال والكلية مجهزة بأحدث التقنيات والمختبرات  
 والبنية التحتية اللًزمة لإتمام متطلبات التخصص. 

 برامج القسم العلمية

 برنامج البكالوريوس في الهندسة المدنية 

 ( ساعة معتمدة 162) الخطة الدراسية: 

 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:

 المقدرة على تحديد وصياغة وحل المشكالت الهندسية المعقدة من خالل تطبيق مبادئ الهندسة والعلوم والرياضيات.  .1
المقدرة على تطبيق التفكير الهندسي إليجاد حلول تلبي االحتياجات الًلزمة مع مراعاة الصحة العامة والسالمة والرعاية   .2

 الًجتماعية وذلك ضمن المعطيات العالمية والثقافية واالجتماعية والبيئية واالقتصادية. 
 المقدرة على التواصل الفعال مع مجموعات مختلفة من ذوي العالقة.  .3
المالئمة والتي يجب أن تأخذ  .4 األحكام  الهندسية وإصدار  األخالقية والمهنية في المسائل  المقدرة على إدراك المسؤوليات 

 باالعتبار تأثير هذه الحلول في السياق العالمي واالقتصادي والبيئي والمجتمعي.
المقدرة على العمل بشكل فعال ضمن فريق عمل تتوفر فيه سمات القيادة وفي ايجاد بيئة تعاونية وكذلك بوضع األهداف   .5

 وتخطيط المهام وتحقيقها. 
 المقدرة على اجراء وتطوير التجارب وتحليل وتفسير البيانات واستخدام األحكام الهندسية الستخالص النتائج. .6
 المقدرة على اكتساب وتطبيق معرفة جديدة حسب الحاجة وذلك باستخدام استراتيجيات التعلم المناسبة. .7
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 قسم هندسة العمارة 
 نبذة عن القسم 

يعدّ قسم هندسة العمارة من الأقسام الأكاديمية المهمة في كلية الهندسة، والذي تأسس مع بداية الفصل الدراسي الأول من العام  
( ساعة معتمدة. ويتطلع 169. يمنح قسم هندسة العمارة درجة البكالوريوس في هندسة العمارة بعد اجتياز )2016/2017الجامعي  

ع الحصول  إلى  حالياً  )القسم  الدولية  الًعتمادية  جانب NAABلى  الى  الدولية  المعايير  وفق  الجودة  من  اعلى  درجة  لتحقيق   )
الًعتمادية المحلية. يهدف القسم إلى إعداد المهندس المتميز القادر على الخلق والإبداع ومواكبة التطورات الهندسية والعلمية في  

ة من الطلبة، يتمتع خريجوا القسم بفرص متميزة في سوق العمل الخاص سوق العمل، ومع المؤهلًت المقدمة من القسم والمكتسب
والحكومي على حد سواء، ومتمكنين من بناء عملهم الخاص بمستوى معماري هندسي عالي. كما يهدف قسم هندسة العمارة الى  

وعملية وتقديم الرسومات التنفيذية   تعزيز دور المهندس المعماري بعد استكمال دراسته بحيث يكون قادرا على انتاج تصاميم مبتكرة
والبناء  الخضراء  العمارة  ومواكبة  والتصميم  العمارة  في  الحديثة  الهندسية  البرمجيات  استخدام  خلًل  من  المعمارية  والمخططات 

الذي ينتقل المستدام والعديد من المواضيع الحديثة والمستجدة في هذا المجال. كذلك ويدرس طلبة القسم إضافة للتصميم المعماري  
العمارة وغيرها من   الفلسفة والنقد المعماري ونظريات  المدن،  إلى مقياس تخطيط  العمارة والتصميم  بالطالب تدريجيا من مقياس 
المساقات التي توسع أفق الطالب والمهندس المعماري المستقبلي. يضم القسم نخبة من أعضاء الهيئة التدريسية والمساعدين ومشرفي  

ذين يتمتعون بشغف الًبتكار والريادة في مجال البحث والتدريس والخبرة الكافية لرفد السوق المحلي والدولي بخريجين المختبرات ال
أكفاء يتقنون الكفايات العلمية الحديثة والمتخصصة، ويحملون درجة البكالوريوس التي تضم من الخطط الدراسية ما هو معتمد في 

 المحلية والدولية.  الجامعات العالمية ويحقق المعايير
 برامج القسم العلمية

 برنامج البكالوريوس في هندسة العمارة

 ( ساعة معتمدة 132): الخطة الدراسية 

 المخرجات التعليمية 

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:

 والًستفادة من الحلول التصميمية للمشاريع المعمارية القائمة.تبيان المبادئ الأساسية للتصميم  .1
 فهم الحركات المعمارية المعاصرة في صياغة التوجهات النظرية في التصميم. .2
 تطبيق علوم البناء وأنظمته الهندسية في عملية التصميم.  .3
 التحليل النقدي واتقان مهارات التفكير العلمي والمعماري.  .4
 تقييم الأفكار المجردة لتفسير المعلومات والوصول لًستنتاجات مبررة واختبار نتائج بديلة وفقًا لمعايير هندسية محددة. .5
المهنية  .6 المسؤولية  خلًل  من  للتصميم  والتكنولوجيا  الأساسية  للمبادئ  الفعال  الًستخدام  خلًل  من  المعماري  التصميم 

 والأخلًقية.



 

55 
 

 قسم هندسة الطاقة المتجددة 
 نبذة عن القسم 

٪ من احتياجات البلًد  96يتمتع الأردن بواحد من أعلى مستويات الًعتماد على مصادر الطاقة الخارجية في العالم، حيث يتم تلبية  
من الطاقة عن طريق النفط والغاز الطبيعي المستورد من دول الشرق الأوسط المجاورة. يتأثر الناتج المحلي الإجمالي للأردن بشكل 

اردات النفط الأجنبية. وقد حفز ذلك البلًد على الًستثمار في الطاقة المتجددة لتلبية احتياجات البلًد من كبير باعتماده على و 
المنتجة من مصادر غير قابلة للنضوب مثل الشمس والرياح والمحيطات والطاقة الحرارية   الطاقة. الطاقة المتجددة هي الطاقة 

لتوليد الكهرباء وتسخين المياه وتدفئة الأماكن وتبريدها وكذلك في النقل وما إلى ذلك.  الجوفية، إلخ. يمكن استخدام الطاقة المتجددة  
الطاقة   المهرة في هندسة  للخريجين  الملحة  الحاجة  لتلبية  القسم الفريد من نوعه  العربية هذا  أنشأت جامعة عمان  لذلك،  ونتيجة 

ه من الأقسام في الأردن والمنطقة. يوفر برنامج دراسة هندسة الطاقة  المتجددة. إن نوع التعليم الذي يقدمه هذا القسم يميزه عن غير 
للطلًب الفرصة لًكتساب مهارات شاملة للوظائف التي تتطلب خبرة في تكنولوجيا الطاقة في جميع قطاعات المجتمع. في حين 

م والخاص كمهندسين مشرفين أو أن الطاقة المتجددة هي مجال واسع، يمكن للطلًب الخريجين العمل في كل من القطاعين العا
 ثين متخصصين في المناصب التالية: مديري تصميم أو مهندسين تنفيذيين أو مشرفين أو باح

 محطات الطاقة المتجددة والوقود الأحفوري. 
 شركات الطاقة المتجددة.

 الوزارات والبلديات. 
 شركات توزيع الكهرباء. 

 شركات إدارة مشاريع الطاقة. 
 مختبرات مركزية لشركات الطاقة المتجددة.

 التسويق والمبيعات. 
 تساب الخبرات الميدانية اللًزمة. وأخيرا تم تجهيز القسم بالمختبرات الحديثة اللًزمة لإعداد الطالب بشكل متميز حتى يتمكن من اك

 

 البرامج التعلمية

 بكالوريوس هندسة الطاقة المتجددة 

 ( ساعة معتمدة 162): خطة الدراسية لا

 المخرجات التعليمية

 المقدرة على تحديد وصياغة وحل المشكلًت الهندسية المعقدة من خلًل تطبيق مبادئ الهندسة والعلوم والرياضيات. .1
المقدرة على تطبيق التفكير الهندسي إيجاد حلول تلبي الًحتياجات اللًزمة مع مراعاة الصحة العامة والسالمة والرعاية   .2

 الًجتماعية وذلك ضمن المعطيات العالمية والثقافية والًجتماعية والبيئية والًقتصادية. 
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 المقدرة على التواصل الفعال مع مجموعات مختلفة من ذوي العالقة.  .3
الهندسية وإصدار الًحكام المالئمة والتي يجب أن تأخذ   .4 األخالقية والمهنية في المسائل  المقدرة على إدراك المسؤوليات 

 بالًعتبار تأثير هذه الحلول في السياق العالمي واالقتصادي والبيئي والمجتمعي.
المقدرة على العمل بشكل فعال ضمن فريق عمل تتوفر فيه سمات القيادة وفي ايجاد بيئة تعاونية وكذلك بوضع الًهداف  .5

 وتخطيط المهام وتحقيقها. 
 المقدرة على اجراء وتطوير التجارب وتحليل وتفسير البيانات واستخدام األحكام الهندسية الستخالص النتائج. .6
 المقدرة على اكتساب وتطبيق معرفة جديدة حسب الحاجة وذلك باستخدام استراتيجيات التعلم المناسبة. .7

 مرافق الكلية

يعتبر تخصص الهندسة المدنية من التخصصات الشاملة للعديد من العلوم الهندسية التطبيقية التي تصقل مهنة المهندس المدني، 
لذلك تم تجهيز قسم الهندسة المدنية بأحدث متطلبات المهنة من مختبرات حديثة مزودة بأحدث الأجهزة وأعلى المواصفات لأداء 

وي قسم هندسة العمارة أيضًا على عدد من المشاغل والمراسل الهندسة ومشاغل المجسمان والليزر  مختلف الأعمال الإنشائية. يحت
 التي تغطي الًحتياجات اللًزمة لتعلم مهارات اللًزمة لتحقيق المخرجات التعليمية المطلوبة. 

 تضم الكلية: 
 المراسم الهندسية ومشغل المجسمات

يصقل مشغل المجسمات مهارات الطلبة في تقنيات صنع النماذج وتصميم المنتجات المعمارية، عبر التركيز فيها على تقنيات البناء  
اليدوية ويتم صنع  والنمذجة للوصول إلى واقعية التصميم   البناء والنمذجة  الليزر بالإضافة إلى طرق  باستخدام آلة القص بتقنية 

الأشجار  مثل  الطبيعية  المناظر  من  مختلفة  وأنواع  والزجاج  والبلًستيك  الكرتون  مثل  المواد  مختلفة من  أنواع  باستخدام  النماذج 
 والنباتات.
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 المشاغل الهندسية

مشاغل  في  ونظريًا  عمليًا  والنجارة  المعادن  وتسنين  المنزلية،  الكهربائية  التمديدات  وتدريب  اللحام  تدريب  مهارات  الطالب  يتعلم 
مخصصة لهذه الأغراض، بالإضافة إلى كيفية التعامل مع آلًت تسنين المعادن والنجارة واللحام والتعرف على اساسيات المواد 

 لكهربائية المنزلية. المستخدمة في التمديدات ا
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 مختبر المساحة

يحتوي على جهاز التسوية الأوتوماتيكي والليزري وجهاز قياس الزوايا )الثيودوليت( وجهاز المحطة المتكاملة )توتال ستيشن( وأشرطة  
وبوصلة ليتمكن الطلبة من القيام بأعمال المساحة الأرضية كافة والرفع الطبوغرافي وإعداد    مترية فولًذية وشواخص توجيه وبلًنيميتر

 مسارات الطرق.
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 مختبر المائيات 

فقد صمم، بحسبه، لتطبيق النواحي العملية لخواص الموائع وكثافتها ولزوجتها وقياس قدرتها على التدفق من خلًل الأنابيب والقنوات  
المفتوحة ومركز الضغط الخاص بالمائع، وأنواع الجريانات المختلفة عن طريق فحص رقم رينولدز الخاص به، كما يتم فحص القوة  

 مائية والتغير المفاجئ لحركة الموائع. الناتجه من القفزات ال

 

 مختبر البيئة 

أما في مختبر المائيات فقد صمم، بحسبه، لتطبيق النواحي العملية لخواص الموائع وكثافتها ولزوجتها وقياس قدرتها على التدفق  
من خلًل الأنابيب والقنوات المفتوحة ومركز الضغط الخاص بالمائع، وأنواع الجريانات المختلفة عن طريق فحص رقم رينولدز 

 الناتجه من القفزات المائية والتغير المفاجئ لحركة الموائع.   الخاص به، كما يتم فحص القوة
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 مختبر خواص الخرسانة 

يقوم الطلبة من خلًل هذا المختبر بتصميم وفحص الخلطات الخرسانية المستخدمة في أعمال البناء والتشييد وفحوصات جودة 
 الإسمنت مثل التماسك وخصائص المونة الإسمنتية عن طريق جهاز الغرز في مختبر تكنولوجيا الخرسانة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مختبر هندسة الرصفات 

يتعرف الطالب على كيفية اختبار جودة الطرق التي تعتمد بشكل رئيسي على جودة المواد المكونة للخلطة الإسفلتية والتي يجري 
فحص مكوناتها من خلًل المختبر الذي يحتوي على كافة الأجهزة اللًزمة لفحص لزوجة ومطالية المادة الإسفلتية عن طريق جهاز  

اشتعالها وقدرتها على الًلتصاق بحبيبات الركام لتكوين الخلطة الًسفلتية، كما يتم إجراء اختبار   سيبولت وجهاز المطالية ودرجة 
مارشال لتصميم الخلطة الًسفلتية وفحص قوتها عن طريق جهاز الضغط والوزن النوعي للحجوم المكونة لها. بالإضافة إلى قياس  

 مة الًنزلًق.مدى انزلًقية الطرق السابق إنشائها عن طريق جهاز مقاو 
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 مختبر الهندسة الجيوتقنية 

يتمكن الطالب مع التجهيزات الحديثة المتوفرة من إجراء الفحوصات المخبرية اللًزمة لأعمال التشييد وأعمال الطرق وتصنيف التربة  
أساسيات أعمال البناء والتشييد وشق حسب معايير البناء والطرق، إذ إن تجارب دمك التربة وفحص قدرة التربة على المقاومة من  

الطرق، كذلك يمكن جهاز الضغط ثلًثي الأبعاد من تقدير الضغوطات الواقعة على التربة من السطح كافةً، كما توضح أجهزة 
 النفاذية والمسامية قدرة التربة على إمرار المياه وحركتها. 

 

 

 مختبر الحاسوب 

 

 



 

62 
 

 لية الصيدلة ك
 نبذه عن الكلية

م، كواحدة من الكليات الرائدة بالجامعة. وقد أخذت الكلية  2016أنشئت كلية الصيدلة في جامعة عمان العربية في الأردن في عام 
على عاتقها الًلتزام بمعايير الجودة في الدراسة والبحث العلمي في سبيل تخريج صيادلة أكفاء يرفعون من المستوى العام للصحة  

تم إنشاء    2017ة على أيدي نخبة من الكوادر المؤهلة وتضم مختبرات مجهزة بأحدث التقنيات. وفي عام  في الأردن. تأسست الكلي
 مبنى جديد تابع للكلية اشتمل على المزيد من الوحدات البحثية والدراسية.

 رؤية الكلية

 والإقليمي. المحليالريادة والتميز في التعليم الصيدلًني والبحث العلمي وخدمة المجتمع على المستوى 

 رسالة الكلية 

إعداد صيادلة أكفاء يلبون احتياجات سوق العمل وتحقق أهداف التنمية المستدامة من خلًل توفير كادر أكاديمي وبحث علمي 
 مجتمعية محلية ودولية بناءة. وشراكة  متميز

 

 غايات الكلية 

 الإلكتروني.تطوير خطط دراسية تواكب التقدم التكنولوجي والتعلم   .1
 توفير تعليم وتعلم ريادي متميز لتخريج صيادلة مؤهلين مهنيًا وبحثياً. .2
 تهيئة الطلبة بمهارات العمل الصيدلًني للتعامل مع مزودي الرعاية الصحية والمرضى والمجتمع. .3
 تشجيع البحث العلمي وتوفير المناخ المناسب لإجرائه وتطويره. .4
 استحداث برامج دارسات عليا ريادية تراعي حاجة سوق العمل الصيدلًني. .5
 بناء شراكات مجتمعية محلية لخدمة المجتمع وتحقيق أهداف التنمية المستدامة.  .6

 يكل التنظيمي للكلية اله
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 أقسام الكلية وبرامجها 

 قسم الصيدلة 
 نبذة عن القسم 

. يفتخر القسم  2017/ 2016حديثا في الجامعة حيث بدأ القسم بالعمل فعليا في بداية السنة الًكاديمية    هو واحد من الأقسام المنشأه
بتوظيف كادر تدريسي مميز من ذوي الًختصاصات وحملة الدكتوراه من جامعات عالمية مرموقة والذي سينعكس بإذن الله على  

 ؤهلين تأهيلً عاليا.جودة التعليم ومخرجاتة ونوعية الخريجين الذين سيكونون م

يلتحق الطلًب في برنامج مصمم تصميما جيدا يؤهلهم للتنافس بقوة في مختلف المجالًت المتاحة في القطاعين العام والخاص.  
وقد استثمرت الكلية كمية كبيرة من الموارد في بناء مرافق المختبرات لتمكين الطلًب من اتقان المهارات المطلوبة وكذلك انتزاع 

 ممارسة بنجاح في عالم سريع النمو.المعرفة لتلبية متطلبات ال

 برامج القسم العلمية 

 برنامج البكالوريوس في الصيدلة

 . ( ساعة160عدد ساعات الخطة الدراسية )الخطة الدراسية:  

 

 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي اعداد خريجين قادرين على:
السلوكية/ الإدارية، والصحية،  تطوير ودمج   .1 العلوم الصيدلًنية والًجتماعية/  العلوم الأساسية أي  المعرفة من  وتطبيق 

والسريرية لتقييم الأبحاث العلمية المنشورة، وشرح الإجراءات الدوائية، وحل المشكلًت العلًجية، وتعزيز صحة الإنسان 
 والرعاية التي تركز على المريض.

توفير الرعاية التي تركز على المريض كون الصيدلًني خبير في الأدوية من خلًل جمع وتفسير الأدلة، وتحديد الأولويات،   .2
وصياغة التقييمات، والتوصيات، وتعزيز دعم المريض، وتنفيذ ومراقبة وضبط الخطط العلًجية، وتوثيق ما تم من ضمن 

 الخطة العلًجية. 
 تصميم استراتيجيات للوقاية والتدخل العلًجي والتعليم للأفراد والمجتمعات لإدارة الأمراض وتحسين الصحة والعافية  .3
تطوير  .4 على  وتأثيرها  المريض  على  المرتكزة  الرعاية  السكان على  على  القائمة  الرعاية  بها  تؤثر  التي  الطريقة  وصف 

 الإرشادات العملية وتحديد أفضل الممارسات المستندة إلى الأدلة المثبتة علميا. 
تحديد المشكلًت واستكشاف وتحديد الأولويات في تطبيق الًستراتيجيات المحتملة لحل المشكلًت بالإضافة الى تصميم   .5

 وتنفيذ وتقييم حالً قابلً للتنفيذ لحل المشكلة القائمة. 
 ضمان تمثيل مصالح المرضى الفضلى واخذها بعين الًعتبار في جميع الأحوال.   .6
 التعرف على المحددات الًجتماعية للصحة لتقليل الفوارق وعدم المساواة في الوصول إلى الرعاية الصحية الجيدة. .7
إدارة احتياجات الرعاية الصحية للمرضى باستخدام الموارد البشرية والمالية والتكنولوجية والمادية لتحسين سالمة وكفاءة   .8

 أظمة استخدام الأدوية. 
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 واستدامة لنقل المعلومات وتقييم مدى الفهم.تثقيف جميع الفئات من خلًل تحديد أكثر الطرق فعالية   .9
لتلبية   .10 والقيم  والتفاهم  المتبادل  الًحترام  إظهار  الصحية من خلًل  الرعاية  فريق  في  والتفاعل كعضو  الفعالة  المشاركة 

 احتياجات رعاية المرضى. 
 التواصل الفعال اللفظي وغير اللفظي عند التعامل مع أفراد أو مجموعات أو منظمات.  .11
التعمق والتفكر في المعرفة والمهارات والقدرات والمعتقدات والتحيزات على المستوى الشخصي والتي يمكن أن تعزز أو   .12

 تحد من النمو الشخصي والمهني.
 إظهار المسؤولية في إنشاء وتحقيق الأهداف المشتركة، بغض النظر عن المنصب والمكانة في الفريق. .13
 . باستخدام التفكير الإبداعي لتصور طرائق أفضل لتحقيق الأهداف المهنيةالًنخراط في أنشطة مبتكرة  .14
 إظهار السلوكيات والقيم التي تتوافق مع الثقة الممنوحة للمهنة من المرضى، مقدمي الرعاية الصحية والمجتمع ككل.  .15

 

 رامج القسم العلميةب

 برنامج الماجستير في اليقظة الدوائية والشؤون التنظيمية 
: مسار الشامل  أولاا

 ( ساعة معتمدة24المتطلبات الإجبارية: ) -
 ( ساعة معتمدة9)المتطلبات الًختيارية:  -
 .: يخضع الطالب لًمتحان شامل بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاحالًمتحان الشامل -
 
 ثانياا: مسار الرسالة 

 ( ساعة معتمدة15المتطلبات الإجبارية: ) -
 ( ساعات معتمدة9: يختار منها الطالب )الًختياريةالمتطلبات  -
 . ( ساعات معتمدة بعد دراسة المساقات المطلوبة منه بنجاح9يقوم الطالب بإعداد رسالة بواقع )الرسالة:  -
 

 المخرجات التعليمية

 تعريف متطلبات عملية تقديم األدوية واألجهزة الطبية والرعاية الصحية. .1
 تطبيق التشريعات واللوائح الوطنية للرعاية الصحية.   .2
 توضيح العناصر الحاسمة في االتصاالت الفعالة من وجهة نظر المهنية التنظيمية (مهارات الًتصال والتفاوض. .3
 تقييم عملية تطوير المنتج. .4
 تقييم التنسيق الدولي للوائح والتطور السريري وتأثيرها على التصنيع وعملية التقديم وتوافر الدواء.  .5
 شرح أدوار ومسؤوليات المحترف التنظيمي في الصناعة.   .6
 تقييم وبناء وتفسير بيانات السالمة.   .7
 تفسير بيانات التيقظ الدوائي طوال دورة حياة المنتج.  .8
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ارت  .9 المتغي  يواكب  بما  تسجيله ومراقبته  إعادة  أو  الدواء  تطوير وتسجيل  في مجال  العلمية  والمهارات  المعارف  تقييم 
 المستمرة والمتطلبات المختلفة في مجال الشؤون التنظيمية واليقظة الدوائية ودوليا محليا.  

إدارة  .10 وأنظمة  التنظيمية  الشؤون  تقديمات  على  المطبقة  ارمج  الب  استخدام  في  المعلومات  تكنولوجيا  ارت  مها  تطبيق 
 المستندات وقواعد البيانات والأبحاث. 

 استكشاف وترتيب أولويات االستراتيجيات المحتملة للمشكالت المحددة، وتصميم وتنفيذ وتقييم حل قابل للتطبيق.  .11
 ربط مراقبة ما بعد التسويق والتيقظ الدوائي.  .12

 مرافق الكلية 
 مختبر الاحياء الدقيقة 

يتعرف الطالب على كيفية استعمال المجهر لدراسة الميكروبات وعزل البكتيريا وصبغها وزراعتها بطرق مختلفة، دراسة النشاطات 
 البيوكيميائية في البكتيريا، عزل الفطريات والطفيليات الشائعة والتعرف عليها مخبريًا. 

 

 مختبر التحليل الآلي 

يتعرف الطالب على مختلف أجهزة التحليل الآلي المستخدمة في معرفة التراكيب والتراكيز الكيميائية للأدوية. ويتضمن ذلك تدريب 
أجزاء كل جهاز ومبدأ عمله وكيفية استخدامه في التحليل الكمي والنوعي للأدوية ويتعرف الطالب أيضًا على طرق  الطلبة على  

 معايرة كل جهاز. 
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 مختبر الكيمياء 

يتعلم الطالب كيفية تحضير بعض المركبات العضوية ذات الأهمية الصيدلًنية الدوائية باستخدام طرق تصنيع مختلفة والتعرف إلى 
بعض طرق تحليل الأدوية مخبريًا ومقارنة ذلك مع المعايير الدولية طبقًا لمواصفات دستور الأدوية الأمريكي والبريطاني بالًضافة  

 تلف الأشكال الصيدلًنية، طرق تركيبها والهدف من استعمالها.إلى تعريف الطالب بمخ

 

 مختبر الصيدلانيات

يتعلم الطالب كيفية تحضير بعض المركبات العضوية ذات الأهمية الصيدلًنية الدوائية باستخدام طرق تصنيع مختلفة والتعرف إلى 
بعض طرق تحليل الأدوية مخبريًا ومقارنة ذلك مع المعايير الدولية طبقًا لمواصفات دستور الأدوية الأمريكي والبريطاني بالًضافة  

 تلف الأشكال الصيدلًنية، طرق تركيبها والهدف من استعمالها.إلى تعريف الطالب بمخ
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 مختبر علم وظائف الاعضاء 

يتعرف الطالب على وظائف جسم الإنسان المختلفة مثل وظائف الجهاز العصبي، وظائف الجهاز البصري، السمع والتوازن، الشم،  
الغدد الصماء، وظائف الدم، وظائف جهاز الدوران، وظائف الجهاز البولي، وظائف الجهاز الهضمي، درجة حرارة الجسم، وظائف  

 وظائف الجهاز التناسلي، فسيولوجيا الحمل، ودورة الجهاز البولي، الهضمي، والغدد الصماء. 

 

 

 مختبر الصيدلة الصناعية 

يتعرف الطالب على صناعة المركبات الصيدلًنية المختلفة، والتعرف على وحدات التشغيل )الطحن، الخلط، وصنع الحبيبات، 
 وكبس الحبوب، وتعبئة الكبسولًت وضغط الأقراص(.
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 كلية علوم الطيران 

 قسم صيانة الطائرات 
 نبذة عن القسم 

وهو التخصص الأول على مستوى الوطن العربي الذي يمنح   2018/ 2017تم تأسيس برنامج صيانة الطائرات في العام الجامعي  
وبواقع   الطائرات  في صيانة  البكالوريوس  العالي   137درجة  التعليم  هيئات  المحلي من  الًعتماد  على  أكاديمية وحاصل  ساعة 

 الأردنية.

ية يوفر برنامج صيانة الطائرات الكوادر التدريسية المؤهلة من أرقى جامعات العالم وتتمتع هذه الكوادر بالخبرة العملية والبحثية والمهن
 العميقة في مجال صيانة الطائرات.

التدريسية والإدارية في البرنامج وبشكل مستمر على مراجعة وتحديث المناهج وأساليب التدريس بموجب معايير ضبط تحرص الهيئة  
الجودة كما يسعى البرنامج إلى التواصل المستمر مع الشركات والمؤسسات ذات الًختصاص من أجل انجاز المشاريع والبحوث  

ون مع أكاديمية الشرق الأوسط للطيران يحرص على تهيئة البنية العملية المناسبة لرفع  التطبيقية بالإضافة لذلك فإن البرنامج وبالتعا
المهنية والتقنية واكتساب المعرفة في مجال التخصص والتي تؤهل الطالب للعمل في الشركات ذات العلًقة بعد  كفاءة الطلًب 

 التخرج بسهولة.

وفي ظل مساعي إدارة جامعة عمان العربية للحصول على الًعتمادات والتراخيص الدولية لكافة تخصصاتها حصلت مؤخراً كلية  
( لتخصصي  EASAعلوم الطيران على اعتماد وترخيص وكالة السلًمة الأوروبية كجهة تدريبية ومركزا لإجراء امتحانات اياسا)

( بعد تحقيق كافة متطلبات الًعتماد لتخصصي صيانة الطائرات    Part-147( و)B2( والكترونيات الطيران )B1صيانة الطائرات )
 وعلوم الكترونيات الطيران.

 AABI: Aviationوحصلت مؤخراً كلية علوم الطيران في جامعة عمان العربية على عضوية مجلس اعتماد الطيران الدولي:  
Accreditation Board International    الكلية كمعهد تدريبي العالم العربي والسادس عالمياً، حيث تم اعتماد   - الأولى في 

الكلية منذ عام   . وذلك بعد  2018عضو في المجلس في مجال علوم الطيران ببرنامج بكالوريوس صيانة الطائرات التي تقدمه 
ة الًستراتيجية للموارد، وتفاعلًت أعضاء هيئة التدريس استيفاء الكلية لتوقعات مجموعة واسعة من معايير الجودة المتعلقة بالإدار 

 علمية معتمدة دولياً.والطلبة في العملية التعليمية وتحقيق أهداف التعلم للحصول على درجة 

 

 

 



 

69 
 

 برنامج بكالوريوس صيانة الطائرات

 ( ساعة معتمدة 137) الخطة الدراسية: 

 المخرجات التعليمية 

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:

  .المختلفة والمتسارعة ومواكبتها في مجال صيانة الطائراتتبيان العلوم الأساسية  .1
 .توضيح أنظمة ومحركات الطائرات المختلفة .2
 .تطبيق مهارت صيانة الطائرات المختلفة .3
 .تحليل المشاكل الفنية وتصنيفها وفك وتركيب الأنظمة المختلفة على الطائرة .4
 .وتصميمهاتقييم المشاكل المتعلقة بصيانة الطائرات  .5
 .إعداد التقارير المناسبة التي تحتاجها الهيئات التنظيمية لصيانة الطائرات .6

 برنامج بكالوريوس علوم الكترونيات الطيران

 ( ساعة معتمدة 137) ة الدراسية: الخط

 المخرجات التعليمية

 إن النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:
 التشغيل والتحكم بمحرك الطائرة والأجهزة الملًحية المختلفة بالإضافة إلى معلومات الصيانة المكتوبة.فهم نظريات  .1
 تنفيذ الصيانة لكافة الأنظمة الإلكترونية وحسب النشرات الفنية ذات العلًقة.  .2
 تحليل أنظمة الطيران في المجالًت العملية المتنوعة.  .3
 اكتساب مهارات العمل بفاعلية ضمن مجموعات وفرق العمل.  .4
 تصميم محاكاةٍ لحلول المسائل في علوم الكترونيات الطيران. .5

 

 دارة الطيرانإبرنامج بكالوريوس 
 

 ( ساعة معتمدة137الدراسية: )الخطة 

 المخرجات التعليمية

 إنّ النتائج المتوخاة من هذا البرنامج هي إعداد خريجين قادرين على:
 

 Knowledgeالمعرفي أولًا: المجال 

 يشرح المبادئ التشريعية والتنظيمية التي تحكم عمليات الطيران المحلية والدولية.   .1

 يقارن بين الًستراتيجيات التشغيلية والمالية المختلفة لشركات الطيران وتأثيرها على الميزة التنافسية. .2
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 Skillsثانياا: مجال المهارات 

 يطبق إجراءات إدارة نظم السلًمة الجوية ونظم الجودة ونظم الحماية في عمليات الطيران.   .3

 يحلل أنظمة التوزيع العالمية وأنظمة إدارة الإيرادات لتخطيط وتنفيذ مهام الطيران التشغيلية. .4

 Competenciesثالثاا: مجال الكفايات 

 يدير فرق العمل والعمليات في بيئات الطيران المعقدة والمتغيرة.  .5
 للتحديات في إدارة الطيران مع مراعاة الًعتبارات الأخلًقية والًجتماعية.يبتكر حلولًً  .6

 مرافق الكلية 
 :تضم كلية علوم الطيران المختبرات والمشاغل الآتية

 المشاغل  المختبرات 

Avionics 

Electronics 1  

Electronics 2 

Airframe System 

Power plant 

General Engineering 

Structure Repairing 

Painting 

Welding 

Reciprocating Engine 

Gas Turbine Engine 

Digital Workshop 

Propellers Workshop 
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 كلية العلوم الطبية التطبيقية 
 نبذة عن الكلية

مواكبة التطور في كافة المجالًت وتحديداً مجال العناية الطبية الشاملة، فقد تمت الموافقة على  تعمل جامعة عمان العربية على  
اعتماد وإنشاء كلية العلوم الطبية التطبيقية بجامعة عمان العربية والتي ستبدأ الدراسة بها ككلية مستقلة مع بداية العام الدراسي 

 .الطبية التطبيقية المتقدمة للمواطنين محلياً واقليمياً ودولياً  م؛ لتأهيل متخصصين في مجال الخدمات 2024/2025

وقد تنوعت البرامج الأكاديمية بها؛ لسد حاجة المجتمع، ضمن معايير الجودة المحلية والعالمية في الدراسة والبحث العلمي لتخريج  
 .الكوادر المهنية الكفؤة ممن يرفعون من المستوى العام للصحة في الأردن والأقاليم والعالم

المسار   ذات  والدراسية  البحثية  الوحدات  من  المزيد  التقنيات،  بأحدث  والمجهزة  المتخصصة  مختبراتها  الى  إضافة  الكلية،  تضم 
 .التطبيقي والتقني ونخبة من الكوادر العلمية والفنية المؤهلة في مختلف المجالًت

 

 رؤية الكلية 

 .الريادة والتميز في التعليم الطبي والبحث العلمي التطبيقي وخدمة المجتمع على المستوى المحلي والإقليمي
 

 رسالة الكلية 

اعداد كفاءات مؤهلة في العلوم الطبية تلبي احتياجات سوق العمل وتسهم في خدمة المجتمع وتحقق اهداف التنمية المستدامة من  
 .خلًل بناء الشراكات المحلية والدولية

 
 غايات الكلية

 .التعليم والتعلم من خلًل تطوير خطط دراسية تواكب التقدم التكنولوجيتحسين جودة  .1

 .اعداد خريجين في العلوم الطبية مؤهلين مهنياً وبحثياً منافسين في سوق العمل .2

 .تشجيع البحث العلمي وتطوير مشاريع وابحاث الطلبة في العلوم الطبية .3

 .العلوم الطبيةاستحداث برامج أكاديمية تراعي حاجة سوق العمل في  .4

 .بناء الشراكات المحلية والمساهمة في خدمة المجتمع .5
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 الهيكل التنظيمي للكلية 

 

 قسم العلوم الطبية 
 

 نبذة عن القسم 

انطلًقاً من سعي جامعة عمان العربية لتلبية متطلبات القطاعات الحيوية ورفدها بالكفاءات المؤهلة، تفخر بتقديم برامج أكاديمية  
 .ضمن كلية العلوم الطبية التطبيقية، ومن أبرزها تخصص العلوم الطبية المخبرية وتخصص الرائد في المعلوماتية الحيويةمتقدمة 

، والذي يهدف إلى إعداد كوادر  2025/  2024استقبل قسم العلوم الطبية المخبرية في الجامعة الفوج الأول مع بداية العام الدراسي  
طبية مؤهلة قادرة على تقديم أفضل مستويات الرعاية التشخيصية الشاملة لدعم المنظومة الصحية محلياً وإقليمياً ودولياً. وقد حظي  

، مؤكداً التزامه بأعلى  2024خاص من هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها في مطلع أكتوبر    البرنامج باعتماد
 .معايير الجودة الأكاديمية والمهنية

 

وإلى جانب ذلك، استحدثت الجامعة برنامج لنيل درجة البكالوريوس في تخصص المعلوماتية الحيوية، والذي يعد الأول من نوعه  
على مستوى المملكة الأردنية الهاشمية والأقاليم. ويمثل هذا التخصص نقلة نوعية من خلًل دمج العلوم الحياتية بالتقنيات الحاسوبية  

صطناعي للبيانات البيولوجية الضخمة، ويهدف إلى تخريج متخصصين قادرين على تحليلها ودعم الًكتشافات المتقدمة والذكاء الً
 .والصناعية العلمية والطبية، ليكونوا رافداً حيوياً للقطاعات الصحية والبحثية
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ويخضع كلً التخصصين للإشراف المباشر من قبل نخبة من الكوادر الأكاديمية والفنية من ذوي الخبرات المتراكمة والتأهيل العالي، 

 .كلٌ في مجاله، وبما يضمن تحقيق التكامل وتقديم تجربة تعليمية وبحثية متميزة. ونسأل الله التوفيق والسداد
 

 برامج القسم

 برنامج البكالوريوس في العلوم الطبية المخبرية 

 ( ساعة معتمدة136الخطة الدراسية )
 

 مخرجات البرنامج التعليمية

 (K1)شرح النظريات والمفاهيم والمبادئ الًساسية المتعلقة في مجالًت العلوم الطبية المخبرية.  .1

 (S1)القدرة على تطبيق التقنيات الحديثة لإجراء الفحوصات المخبرية المطلوبة.  .2

 القدرة على استخدام مهارات التفكير النقدي وتحليل البيانات والنتائج بشكل منهجي في مجال العلوم الطبية المخبرية. .3

(S2) 

 (C1)الًلتزام بالممارسات القانونية والأخلًقية الآمنة في العمل المخبري في مجالًت العلوم الطبية المخبرية.  .4

 (C2) اظهار مهارات التواصل الفعال مع الفرق الطبية والمرضى لضمان فهم جيد للنتائج المخبرية. .5

المهنية من   .6 القدرة  التعليم الذاتي لتطوير المعرفة والمهارات في مجال العلوم الطبية    خلًل تعزيز  تحمل المسؤولية في 
 (C3)والمخبرية. 

 

 برنامج البكالوريوس في المعلوماتية الحيوية 

 ( ساعة معتمدة139الخطة الدراسية )
 

 مخرجات البرنامج التعليمية

 (K1)شرح النظريات والمفاهيم والًسس الحديثة المتعلقة بمجالًت التعلم في المعلوماتية الحيوية.  .1

اظهار القدرة على تطبيق المهارات المتخصصة وتطوير الخوارزميات الرياضية والًدوات البرمجية، لتحليل وتفسير قواعد   .2
 (S1)البيانات الحيوية. 

 (S2)تصميم الًستراتيجيات التنظيمية لإيجاد الحلول الصحية للحفاظ على البيئة والًكتشافات البيولوجية.  .3

 تعزيز مهارات البحث العلمي والتفكير التحليلي، لقواعد البيانات الحيوية بشكل منهجي يسهم في حل المشاكل الصحية. .4

(C1) 

 (C2) الًلتزام بالممارسات القانونية والًخلًقية الآمنة في التعامل مع خصوصية البيانات الحيوية والصحية. .5

 (C3) والتواصل الفعال باستخدام مهارات الًتصال.اتقان العمل ضمن الفريق  .6
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 عمادة البحث العلمي والدراسات العليا 
 نبذة عن العمادة 

ترحب عمادة البحث العلمي والدراسات العليا بكم على موقع العمادة، آملين أن تكون تجربتكم في تصفح الموقع تجربة نافعة على  
 الصعيدين الشخصي والمهني.

وتولت مسؤولية الإشراف على البحث العلمي وتطويره. ثم    2007تأسست أول عمادة للبحث العلمي في جامعة عمان العربية عام  
. وتعدُّ عمادات الدراسات العليا والبحث العلمي في جميع الجامعات 2009أطلق عليها اسم عمادة البحث العلمي والدراسات العليا عام  

والمرآة التي تعكس حرص وفلسفة الجامعة تجاه البحث العلمي. حيث البحث العلمي ركيزة حيوية وهامة في محلياً ودولياً الحاضنة  
تنمية المجتمعات، وأحد اهم المعايير الأساسية الذي يعتمد عليه في تصنيف الجامعات على الصعيد المحلي والًقليمي والعالمي.  

لً يتجزأ من مهام الجامعة في تلبية حاجات المجتمع من المعرفة العلمية    جزءً ة  كما يمثل إجراء البحوث العلمية الهادفة والمتميز 
الهادفة لحل المشكلًت المجتمعية المختلفة ومواجهة التحديات المختلفة. وتعتبر الجامعة البحث العلمي جزءًا هامًا من مهام عضو 

 هيئة التدريس والتي من خلًلها يتم تقييمه وتعيينه وتأهيله.

حظيت عمادة البحث العلمي الدراسات العليا في جامعة عمان العربية بأهمية كبيرة ودعما حقيقا وسخيا ومستمرا بل ومتزايدا لقد  
للبحث العلمي والدراسات العليا من قبل إدارة الجامعة، فلقد خصص للعمادة في موازنة الجامعة مخصصا ماليا كبيرا وذلك عملً 

قانون الجامعات الأردنية، اضافه لذلك تحرص ادارة الجامعة والهيئة الإدارية على زيادة مستوى  بند )أ( من    25بمقتضى المادة  
الًنفاق للمخصصات المالية السنوية لدعم النشر العلمي المتميز والهادف لدعم التميز والًبتكار تحقيقا لشعار الجامعة )جامعة 

ا للإيفاد الذي تساهم من خلًله جامعة عمان العربية وبشكل جاد في ايفاد  عمان العربية/ الريادة والتميز( كما خصص مبلغًا سنويً 
المتميزين من ابناء المجتمع الًردني في التخصصات المختلفة الى الجامعات العالمية المرموقة وتساهم في دعمهم معنويًا وماليًا  

 دعمًا كبيرًا متميزًا.
كما هدفت العمادة من خلًل اقسامها وأنشطتها المختلفة الى الًرتقاء بمستوى البحث العلمي وتوفير الخدمات والتسهيلًت والدعم  
المعنوي والمادي للباحثين من أعضاء هيئة التدريس وطلبة الدراسات العليا. كما وهدفت الى تعزيز الشراكة المجتمعية والتعاون 

القطاع الخ اص ومؤسسات المجتمع المدني. وأخذت هذه العمادة تؤدي دوراً  فاعلًً في تقديم العديد من الخدمات والتشبيك مع 
والمبادرات التي من شأنها دعم وتشجيع الباحثين لإجراء البحوث الهادفة والمتميزة مع التأكيد على الأولويات الوطنية للبحث العلمي  

كما توجه العمادة جهود الباحثين للنشر في المجلًت العلمية المرموقة والمصنفة   لدولية.  بالمملكة والمشاركة في المؤتمرات المحلية وا
 ..ضمن قواعد البيانات العالمية ذات معاملًت التأثير العالية

تشرف العمادة على اصدار مجلة جامعة عمان العربية للبحوث بثلًث سلًسل علمية متميزة والتي تنشر بحوث اعضاء هيئة التدريس 
وطلبة الدراسات العليا من داخل وخارج الجامعة، ومن داخل وخارج الًردن. وتسعى العمادة ضمن رؤيتها المستقبلية ان تصبح هذه 

 يانات العالمية. المجلة مفهرسة في قواعد الب

ونحن إذ نتطلع للريادة والتميز في البحث العلمي والدراسات العليا نسعى دوما إلى تطوير خدماتنا، وإلى مجابهة تحديات المستقبل 
 بثقة من خلًل المعرفة التي تتيح لنا نجاحات مستمرة معتمدين في ذلك على مواكبة كل تقدم.

 نشكر لكم زيارة موقعنا، مؤكدين استعدادنا للإجابة عن كل استفساراتكم.
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 رؤية العمادة 

 الريادة والتميز في البحث العلمي والدراسات العليا على المستوى المحلي والإقليمي والعالمي. 
 

 رسالة العمادة 

 تواكب متطلبات التنمية الوطنية. السعي دائمًا للتطور والتميز في البحث العلمي بكافة مجالًته وتقديم برامج دراسات عليا متميزة
 

 اهداف العمادة

 توظيف أنظمة إدارة المعلومات في الجامعة وانشاء قواعد بيانات البحث العلمي في الجامعة .1

العلمي   .2 البحث  وتعليمات وسياسات  نظام  الأكاديمية، تطوير  المستجدات  مع  يتناسب  بما  وإجراءاتها  العليا  والدراسات 
 .ومستجدات التعليم العالي

 .توفير البيئة الجامعية الجاذبة التي تحقق التميز والإبداع البحثي لطلبة الدراسات العليا والباحثين من اعضاء هيئة التدريس .3
 .الًرتقاء بمستوى البحث العلمي والدراسات العليا خاصة البحث العلمي التطبيقي المرتبط بخطط التنمية وتسويقه جيدًا .4
 .تعزيز دور البحث العلمي في تحقيق الشراكة الفاعلة مع كافة القطاعات المحلية المختلفة .5
ضمان جودة أنشطة عمادة البحث العلمي والدراسات العليا والتركيز على تحسين مؤشرات البحث العلمي اللًزمة في   .6

 .التصنيفات العالمية

 .توجيه مخصصات البحث العلمي نحو دعم الأبحاث التطبيقية المرتبطة بالأولويات الوطنية .7
 

 الهيكل التنظيمي للعمادة 
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 أقسام العمادة 
 قسم البحث العلمي

يتولى قسم البحث العلمي والنشر الإشراف على جوده الأبحاث العلمية ودعمها، ويهدف تحفيز زيادة عدد الًوراق العلمية المنشورة 
في قواعد البيانات العالمية المرموقة للباحثين من اعضاء هيئة التدريس وطلبة الدراسات العليا. ومن خلًل هذا القسم تعمل العمادة 

البيئة النشر العلمي لأعضاء هيئة    على تهيئة  التسهيلًت اللًزمة ودعم النشر وحوافز  المناسبة للبحث العلمي عن طريق تقديم 
التدريس والباحثين لتحفيزهم وتشجيعهم لإجراء الدراسات العلميــــة داخل الجامعة وخارجها. كما تدعم عمادة البحث العلمي المشاركة  

 .حكمة وتشاهم في تنظيم العديد من المؤتمرات داخل الجامعةفي المؤتمرات أو الندوات العلمية الم
 

 قسم الدراسات العليا 

يتولى قسم الدراسات العليا الًشراف على وتنظيم عمل برامج الدراسات العليا في الكليات المختلفة، ويهدف القسم الى تنمية قدرات 
الطلبة البحثية في الحقول العلمية المختلفة، كما يعمل على زيادة المعرفة الإنسانيــة وترسيخ قاعدة البحث العلمي من خلًل إعداد  

 ى عال لتلبية متطلبات خطط التنمية الشاملة وحاجات المجتمع.مختصين من مستو 
 

 قسم الإيفاد 

يهدف قسم الإيفاد إلى رفد حاجة الجامعة من الكفاءات المتخصصة في المجالًت المعرفية النادرة والهامة من خلًل اجتذاب وتأهيل 
وايفاد الًفراد المتميزين علمياً للحصول على الدرجات العلمية العليا، وتطوير مهاراتهم أكاديمياً حسب ما تقتضيه مصلحة الجامعة.  

 ة أواصر التعاون العلمي والبحثي وخلق قنوات اتصال علمي مع المؤسسات العلمية المرموقة في العالم. كما يسهم في تقوي
 

 

 

 

https://www.aau.edu.jo/ar/administrative/deanship-scientific-research-and-graduate-studies/qsm-albhth-allmy-walnshr
https://www.aau.edu.jo/ar/administrative/deanship-scientific-research-and-graduate-studies/qsm-aldrasat-allya
https://www.aau.edu.jo/ar/administrative/deanship-scientific-research-and-graduate-studies/qsm-alayfad-walabtath
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 عمادة شؤون الطلبة
 نبذة عن العمادة 

عمادة شؤون الطلبة في جامعة عمان العربية بدور كبير ومميز في تحقيق رسالة الجامعة التي تبنت فلسفة تقوم على تضطلع  
الًلتزام بقواعد الخلق والصدق والنزاهة والًلتزام بمبادئ الحق والعدل والحرية والتسامح، مستمدة ذلك من الثوابت العربية الإسلًمية  

لة. فنشأتها وتطورها يستندان إلى ما ترتكز عليه الجامعات المعاصرة، التي تؤكد احترام العقل ومنهجه الأصيلة والقيم والمثل النبي
في التفكير. والواقع الجامعي الذي نعيشه الآن يحكي تجسيداً حياً للنهضة الشاملة التي يمر بها وطننا الغالي في شتى الميادين  

 .وعلى مختلف الأصعدة ومنها التربوية والعلمية

 :أبنائي الأحبة

لتأسيس الحياة   يعد الًهتمام بالطالب كشخصية متكاملة ضرورة لخدمة وطنهِ وبيئته ومن أجل ذلك أنشئت عمادة شؤون الطلبة
الطلًبية في الحرم الجامعي لتتولى الإشراف على كافة الخدمات والأنشطة الطلًبية بالتخطيط والتنفيذ والمتابعــة والتقييم في إطار 

 .الخطة العامة للجامعة

 :أبنائي وبناتي الطلبة الأعزاء

وبه إلى شماله  إن جامعة عمان العربية اكتسبت من عمان وروابيها وجبالها الشموخ والتحدي فهي جامعة لكل أبناء الوطن من جن
وفتحت ذراعيها لطلبتها العرب ونحن في عمادة شؤون الطلبة، ندركُ خصوصيّةَ دورنا نحوكم، في الكشف عن    ومن شرقه إلى غربه

مواهبكم المتعددة، وإعداد جيلٍ جديدٍ منكم يتحمل المسؤولية يدرك دوره في نهضة وطننا الغالي، بحيث يكون الشعلة التي يحملها 
، وهذا لً يتأتى إلً من خلًل اتباع سياسة الباب المفتوح وإيجاد وتوفير بيئة الوطن في مضمار سباق الشعوب نحو الغد المشرق 

 .لأنشطة المتنوعةفي المشاركة في كافة ا جامعية مناسبة وإتاحة الفرص لكم

، بلد  تكونوا لبنات عطاء في بناء الوطن، تحصدون فيه كل أمنياتكم وأن  عام خير عليكم  العام،نرحب بكم ونتمنى أن يكون هذا  
 .الحب والتسامح، تبرزون فيه قيم انتمائكم وولًئكم للوطن والقيادة الهاشمية

 

 رؤية العمادة 

 .منظومة لًمنهجية متكاملة تسعى لبناء شخصية الطلبة المتوازنة والمبدعة القادرة على التغيير وصناعة المستقبل
 

 رسالة العمادة 

 .بيئة جامعية جاذبة ومحفزة للطاقات الطلًبية لتوظيفها لخدمة الطلبة والمجتمع
 

 أهداف العمادة

 .الثقافية والرياضية والفنية والًجتماعية التي تلبي احتياجات الطلبةتهيئة وإعداد البرامج  .1
 .مساعدة الطلبة الذين يواجهون صعوبات في التكيف مع متطلبات الحياة الجامعية .2
 .إتاحة الفرصة أمام الطلبة لصقل وعيهم الفكري والوطني والديمقراطي وتنمية روح الولًء والًنتماء لديهم .3
 .متابعة شؤون الخريجين والعمل على تعزيز علًقتهم بالجامعة ومساعدتهم على توفير فرص عمل مناسبة لهم .4
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إتاحة الفرصة أمام الطلبة للًنخراط في المجتمع المحلي والتعرف إلى المؤسسات والهيئات الوطنية في القطاعين العام   .5
 .والخاص

 .التركيز على الطلبة المتفوقين علميًا وثقافيًا وفنيًا ورياضيًا ورياديًا ومتابعتهم أثناء الدراسة وبعد التخرج .6
 .مد وبناء جسور التعاون مع المؤسسات التعليمية الأخرى داخل الأردن وخارجه والًستفادة من تجاربهم العلمية والعملية .7

 

 الهيكل التنظيمي للعمادة

 

 أقسام العمادة 
 قسم الامن الجامعي والسلامة العامة 

الجامعي على الحفاظ على الأمن الداخلي في الجامعة وسلًمة مرافقها وممتلكاتها، بالتعاون مع الجهات الأخرى يعمل قسم الأمن  
 .داخل الجامعة وخارجها

 قسم الطلبة العرب والاجانب 

والمجتمع يهدف المكتب الوصول إلى أقصى مساهمة ممكنة، في تفعيل دور الطالب الوافد، في المجتمع الجامعي بشكل خاص،  
الأردني بشكل عام، ومساعدة الطالب الوافد في التأقلم والًندماج في الجسم الطلًبي، ومواجهة التحديات التي قد تصادفه في حياته  

 .العلمية والعملية
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أضحت وجهة العديد من الطلبة العرب والأجانب. وقد أنشئ مكتب   العربية،وبسبب بيئة التعليم الإيجابية التي وفرتها جامعة عمان  
الطلبة العرب والًجانب لمساعدة هؤلًء الطلبة، ورعايتهم، في مختلف القضايا التي تواجههم خلًل مرحلة دراستهم الجامعية، ولتفعيل 

فإن مكتب الطلبة العرب والًجانب يرحب بكل   كله، . ولهذا  الطلبةدورهم في الجامعة من خلًل الأنشطة التي تقيمها عمادة شؤون  
الوافدين في بلدهم الثاني الأردن، وفي جامعتهم جامعة عمان العربية، وتدعوهم لزيارة عمادة شؤون الطلبة، والتواصل معها، فنحن  

 .وجدنا لتسهيل أمورهم
 

 قسم الانشطة الطلابية

تؤمن جامعة عمّان العربية لطلًبها حياة طلًبية متميزة؛ فتنطوي الحياة الجامعية فيها على أكثر من القاعات الصفية والكتب، إذ  
فالحياة الجامعية مشتركة ومتنوعة داخل الحرم الجامعي؛   واللًمنهجية،إنها تدمج الطلبة بالخدمة المجتمعية، والأنشطة المنهجية  

اللًمنهجية  الأنشطة  تنظيم  على  طلًبها  الجامعة  وتشجع  والًجتماعية.  الثقافية  تنميتهم  وتعزيز  الطلبة،  تعلم  تجربة  يكمل  مما 
 .اصل لديهوالمشاركة فيها تحت إشراف ورعاية عمادة شؤون الطلبة، لصقل شخصية الطالب، وتعزيز مهارات التو 

وتكتسب الأنشطة اللًصفية أهمية كبيرة في حياة الطلبة داخل الحرم الجامعي، بهدف بناء شخصياتهم، وتزويدهم بمهارات القيادة. 
وتوفر عمادة شؤون الطلبة أيضا عددًا من الأنشطة والخدمات لًستكمال العمل الأكاديمي للطلبة، ومساعدتهم على توظيف كامل 

ساسي للعمادة في مساعدة الطلبة على أداء واجباتهم وخدمة مجتمعهم بشكل مسؤول. وتهدف البرامج إمكاناتهم، فيتمثل الهدف الأ
 والأنشطة والخدمات التي ترعاها العمادة إلى تطوير مواهب الطلبة وهواياتهم، ومساعدتهم على توجيه طاقاتهم إلى عمل إيجابي. 

وتركز الجامعة أيضا على العديد من الأنشطة الثقافية والرياضية والًجتماعية، وتحفز الطلبة على المشاركة فيها، ليكون عضواً  
 .فاعلًً نشطاً ومنفتحاً على جميع مؤسسات المجتمع المدني، وهذا يساعد على تسويقه في سوق العمل

 شعبة العمل الحزبي 
 شعبة النشاط الثقافي والًجتماعي

 شعبة النشاط الفني والرياضي 
 شعبة العمل التطوعي وخدمة المجتمع 

 

 قسم الارشاد الطلابي 

الصحة   وتحقيق  النفسي  التكيّف  على  الطلبة  بمساعدة  النفسية  والخدمات  الإرشاد  قسم  المتلًحقة يهتم  للتطورات  نتيجة  النفسية، 
والتعقيدات المتوالية المحيطة بالطلبة، وذلك بتحقيق بيئة جامعية آمنة وتلبية احتياجات الطلبة والًهتمام بنموهم السليم في جوانب 

  .حياتهم المختلفة
فالطالب الذي يتمتع بصحة نفسية جيدة سيكون قادراً على مواجهة تلك التحديات والصعوبات، وبنقصانها سيكون عرضة للإحباط  
والقلق والتوتر والًكتئاب وغيرها من التقلبات المزاجية والًضطرابات النفسية والسلوكية، وعدم المقدرة على ضبط الًنفعال، فالطلًب 

سية جيدة هم أكثر الطلبة قدرة على الإنجاز والتحصيل الأكاديمي والًستقرار النفسي والجسدي والفاعلية  الذين يتمتعون بصحة نف
 .الًجتماعية
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ويقدم قسم الإرشاد والخدمات النفسية خدمات مجانية لطلبة الجامعة تساعدهم في التعامل مع الكثير من المشاكل والتحديات التي 
تواجههم، منها التأخر الدراسي والضعف في الإنجاز، وضعف الثقة في الذات وتقبل الآخر بالإضافة إلى مواضيع تتعلق بالقلق 

 ة مع الضغوطات المختلفة.والًكتئاب والتعامل بإيجابي
 الإعاقة. شعبة الدعم لذوي 
 . شعبة الدعم النفسي

 
 مكتب الإرشاد الوظيفي ومتابعة الخريجين 

بما يخدم  أم خارجه  الأردن  داخل  المختلفة سواءً  الجامعة وخريجيها في مواقعهم  بين  التواصل  عُرى  تعميق  إلى  المكتب  يسعى 
الخريجين والجامعة على حد سواء، بحيث يبقى خريج الجامعة على تواصلٍ واطلًعٍ ومعرفة شاملة بما يستحدث من برامج وإنجازات  
تحققها الجامعة، كما وتبقى الجامعة على تواصلٍ مع خريجيها ومتابعة أحوالهم والنجاحات التي يحققونها على الصعيدين العلمي  

لمعرفة والمنفعة والخبرة التي تسهم في التنمية المجتمعية المستدامة من خلًل إبقاء حلقة اتصال دائمة  والعملي إضافة إلى تبادل ا
وقوية مع خريجيها، كما تسعى الجامعة إلى تطوير وفتح برامج أكاديمية جديدة تنسجم وفرص العمل المتاحة لتتوافق مع متطلبات  

المجتمع والطالب على حدًّ سواء، كذلك إن المكتب يهتم بعقد برامج تدريبية  سوق العمل، وهذا يأتي من حرص الجامعة على خدمة  
تخصصاتهم،   مع  يتوافق  بما  المتاحة  الوظيفية  الفرص  من  القصوى  الًستفادة  من  ليتمكنوا  تخرجهم  المتوقع  للطلًب  وتأهيلية 

 ومساعدتهم في بناء مستقبل مهني متميز في مجالًت العمل المختلفة.
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 مركز تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 نبذة عن المركز 

اهلً بكم في مركز تكنولوجيا المعلومات والًتصالًت في جامعة عمان العربية. نطمح في مركز تكنولوجيا المعلومات والًتصالًت 
ان تكون جامعة عمان العربية جامعة رائدة في استخدام تكنولوجيا المعلومات والًتصالًت في جميع جوانب الحياة الجامعية لتحقيق 

من طلًب وأعضاء هيئة    نالأكاديمييزيز التفوق الأكاديمي، من تعليم وتعلم وتسهيل مهمه الباحثين  أقصى قدر من الأداء، وتع
 .تدريسية

نظراً لأهمية تكنولوجيا المعلومات والًتصالًت فان مركز تكنولوجيا المعلومات والًتصالًت في جامعة عمان العربية يقوم ببناء 
وتقديم وتطوير خدمات وتطبيقات تكنولوجيا المعلومات والًتصالًت لطلبة الجامعة وأعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية فيها، وكذلك 

المحلي. ب بالعمل على حوسبة الأعمال والإجراءات الإدارية في كليات، وعمادات، ودوائر الجامعة،  للمجتمع  المركز  حيث يقوم 
اللًزمة  الفني والبرامج  بالدعم  الدوائر  الحاسوب والمعلومات وإمداد هذه  تكنولوجيا  استخدام  التدريبية في مجالًت  البرامج  وإعداد 

رات فنية لموظفي الجامعة، ويقوم المركز بتوفير وتطوير جميع البنى التحتية الًزمة في  لتحقيق أهدافهم. كما يقوم المركز بعقد دو 
 .مجال تكنولوجيا المعلومات والًتصالًت في الجامعة

 

 رؤية المركز

 .الريادة في استخدام تكنولوجيا المعلومات والًتصالًت في جميع جوانب الحياة الجامعية للإسهام في تحقيق رؤية الجامعة ورسالتها
 

 رسالة المركز 

  .تقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات والًتصالًت وتوفير أنظمة المعلومات والبنية التحتية بجودة عالية
 

 أهداف المركز

المعلومات  .1 تكنولوجيا  وخدمات  موارد  لًستخدام  والمعايير  والإجراءات  والتعليمات  والأنظمة  السياسات  أفضل  تطبيق 
 والًتصالًت في الجامعة للإسهام في استقلًلية وتنمية التنافسية للجامعة.

 المحافظة على البنية التحتية للمعلومات والًتصالًت وتكنولوجيا المعلومات وتنميتها.  .2
 توفير البرمجيات اللًزمة للعملية التعلمية التعليمية والإدارية.  .3
 تحديث الموقع الإلكتروني للجامعة بشكل مستمر.  .4
 تطوير الكفايات والمهارات الفنية لكادر المركز.  .5
 توفير فرص التدريب على تطبيقات الحاسوب والبرمجيات المتوفرة داخـل الجامعة.  .6
والًتصالًت للجامعة والمجتمع المحلي وللجهات التي تتعاقد تقديم الخدمات والتدريب في مجالًت تكنولوجيا المعلومات   .7

 الجامعة معها.
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 مركز اللغات والترجمة 
 نبذة عن المركز 

ب بكم أجمل    البداية،في   تم تأسيس مركز اللغات في جامعة   ترحيب.يطيب لنا في مركز اللغات في جامعة عان العربية أن نرحِّ
مركز اللغات يعتبر وحدة من وحدات الجامعة والتي تخدم طلًب التخصصات المختلفة في   وحيث ان،  2001عمان العربية في عام  

 .الجامعة

يعمل مركز اللغات في الجامعة ايضا ومنذ تأسيسه على تقديم برنامج اللغة العربية للناطقين بغيرها ويتم تنفيذ هذا البرنامج من  
خلًل اتفاقيات محلية ودولية مع مؤسسات وجامعات أجنبية أكاديمية. ويدرس في شعبة اللغة العربية للناطقين بغيرها بها مدرسون  

اللغة العربية للناطقين بغيرها وهناك مختبرات لغوية ومناهج ومصادر تعلم تخدم العملية التعليمية. ويعقد    اكفاء ومؤهلون لتدريس
المركز الدورات المتنوعة مثل دورات المحادثة دورات الترجمة، وكذلك الدورات التأهيلية التي تساعد الطلبة على اجتياز الًمتحانات 

 .الوطني في اللغة الًنجليزية وذلك من أجل خدمة طلًب الجامعة والمجتمع المحلي العالمية مثل التوفل وكذلك الًمتحان

ومناسبة   اننا في مركزٍ اللغات نتطلَّع لتحقيق رؤيةِ الجامعة الطموحة ومعايير الجودة والًعتماد المحليَّة والعالميَّة، واتباع سياسةٍ مَرنة
والخارجي. ويسعدنا أن نؤدي واجبنا على أكمل وجه ونكرر الترحيب بالجميع ويسرنا   المحليمع احتياجاتِ المجتمع    التكيفتتيح  

 .مفتوحة دائما لكل من رغب بالمعرفة والفكر والثقافة ان نلقاكم دائما وباستمرار حيث ان ابواب المركز
 

 رؤية المركز

 توفير بيئة محفزة على التعلم والتدريب لتلبية احتياجات المجتمع في اللغات والترجمة.
 

 رسالة المركز 

 الًتصال والتواصل. الًرتقاء بالمهارات اللغوية لطلبة الجامعة وأبناء المجتمع المحلي، وتعزيز قدراتهم في 
 

 أهداف المركز

 إكساب الطلبة المهارات اللغوية في اللغة الإنجليزية، واللغة العربية للناطقين بغيرها، واللغات الأخرى. .1
 توفير مدربين من ذوي الكفاءات العلمية المتميزة.  .2
 استحداث وتطوير برامج تدريبية متميزة لتلبية احتياجات المجتمع.  .3
 الطلبة اللغوية بتوظيف أدوات التكنولوجيا الحديثة. صقل مهارات  .4
  تعزيز التعاون والتواصل بين الجامعة والمجتمع المحلي.  .5
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 مركز الاستشارات والتدريب 
 نبذة عن المركز 

 تأهيل مركز الًستشارات والتدريب وفقا لقرار مجلس العمداء في جامعة عمان العربية والرامي الى تفعيل دور الجامعة في    تأسس
وتدريب ومساعدة الشباب في اكتساب المعرفة العلمية وتطوير المهارات اللًزمة لهم والمساهمة في دعم المؤسسات العامة والخاصة  

وتقديم وتحسين الزاد المعرفي على نحو شامل وتمكين الموارد البشرية الًردنية والعربية والًرتقاء بالمواهب   برفع كفاءة موظفيها.
 .مع متطلبات سوق العمل المحلي والدولي  يتلًءموالًفكار وصولً الى تحسين مخرجات العملية التعلمية بما 

ادارة الفنادق    المطارات،تدريبية مثل )ادارة    توديبلوماحيث قام المركز بعقد اتفاقيات مع اكاديميات وشركات تدريب عدة لتنفيذ برامج  
صيانة السيارات الهجينة الهايبرد( والعديد من الدورات الًدارية لتطوير اداء   والتلفزيوني،المونتاج السينمائي    السياحية،  توالمنشئا

 .الموظفين داخل الجامعة وخارجها
 

 رؤية المركز

 الًستشارات والتدريب. الريادة في مجالي 
 

 رسالة المركز 

 التميز في الخدمات الًستشارية والتدريبية المقدمة للفئات المستهدفة. 
 

 أهداف المركز

 مواكبة التطورات العلمية والمهنية والفنية والًستشارية في المجالًت كافة. .1
 الإسهام في تنمية الموارد المالية للجامعة. .2
 والقدرات المبدعة في تنفيذ برامج المركز وأنشطته. توظيف الطاقات  .3
 تقديم الًستشارات والخدمات والدراسات العلمية والفنية للجهات المختلفة. .4
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 المركز الصحي 
 نبذة عن المركز 

والرعاية الصحية الأولية للطلبة والعاملين من ، حيث يقدم الخدمات الطبية  1999أنشئ المركز الصحي منذ تأسيس الجامعة عام  
خلًل إجراء الفحص السريري للمرضى وصرف العلًج لهم وتقديم الإسعافات الأولية للحالًت الطارئة، من ضمنها الجروح والحروق  

والسكري،  والكسور وغيرها، وكذلك فحص الضغط ونسبة السكر في الدم وتخطيط القلب من اجل الكشف المبكر لأمراض القلب  
 .وهذه الخدمات تقدم بإشراف فريق صحي وكادر طبي مميز، لأجل تأمين الرعاية الصحية اللًزمة

إن الجامعة حريصة كل الحرص على صحة ابنائها الطلبة والعاملين فيها ومعالجتهم وتوفير الدواء اللًزم لكل حالة سواء كان داخل  
 المعتمدة لدى شركة التامين. الطارئة، او خارج الجامعة في المستشفياتالجامعة في المركز الصحي للحالًت 

 

 رؤية المركز

 .التميّز في تقديم الخدمات الصحية لجميع منتسبي الجامعة
 

 رسالة المركز 

  .توفير الرعاية الصحية لطلبة الجامعة وموظفيها، والتعاون مع المجتمع المحلي في تقديم خدمات صحية مجانية
 

 اهداف المركز

 تلبية الخدمات الطبية العلًجية لطلبة الجامعة وموظفيها. 
 الإسهام في رفع مستوى الوعي الصحي في الجامعة والمجتمع المحلي. 

 تعزيز الخدمات الصحية الوقائية في الجامعة. 

 تنمية مهارات الكادر الطبي وتطوير قدراته.
 

 التنظيمي للمركز  الهيكل
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 مركز الابداع والابتكار وريادة الاعمال 
 نبذة عن المركز 

أضحت مواضيع الإبداع والًبتكار وريادة الأعمال على المستوى العالمي والمحلي من أهم الأولويات عند الحكومات والمؤسسات  
  ق التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة، وخل قة أبرزها تحقيرايا كثي زم نرًا لما تحققه مظنوالمخططين الًقتصاديين والتربويين، 

 .عالميًا  المنافسة على قادرة مؤهلة رياديةإبداعية  أجيالمن خلال إنشاء  المستدامةالتنمية  قص العمل، وتحقيرالكثير من ف
وانطلًقا من رسالة جامعة عمان العربية وقيمها الجوهرية والتي ترتكز على تقديم تعليم جامعي متميز، وإنتاج أبحاث علمية إبداعية  

تم استحداث مركز الإبداع والًبتكار وريادة الأعمال ليكون أحد اللبنات .  التنمية الشاملةريادية تخدم المجتمع، وتساهم في تحقيق  
حيث يسعى المركز لنشر وترسيخ ثقافة .  الأساسية التي تساهم في خلق بيئة الإبداع والًبتكار والريادة في الجامعة والمجتمع المحلي

م الإبداع وريادة الأعمال وتوفير جميع الخدمات المتكاملة للمبدعين ورياديي الأعمال لدعمهم ورعايتهم وتنمية قدراتهم وتطوير ابتكاراته
 من الفكرة إلى أن يصبح لديهم مشروعهم الريادي الخاص. 

 

 رؤية المركز

 التميز في تنمية الإبداع والًبتكار وريادة الأعمال. 
 

 رسالة المركز 

 والمبتكرين ورواد الأعمال وتحفيزهم للمساهمة في تنمية الًقتصاد الوطني وتعزيزه. توفير البيئة المناسبة والمتميزة للمبدعين 
 

 أهداف المركز

 نشر ثقافة الإبداع والًبتكار وريادة الأعمال وترسيخها في كل من الجامعة والمجتمع المحلي. .1
 رعاية الأفكار الريادية وتحويلها إلى منتجات وخدمات تجارية وتأسيس شركات ريادية ناشئة.  .2
 حماية حقوق الملكية الفكرية وتسجيل براءات الًختراع على مستوى الجامعة وإدارتها وتجييرها.  .3
بناء شراكات مميزة ومتينة مع القطاعات المختلفة، والمنظمات الدولية والمحلية، وصناديق الًستثمار وجهات التمويل  .4

 المختلفة
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 مركز التعليم الإلكتروني 
 نبذة عن المركز 

عنها لتطوير النظم التعليمية    لأغنىيعد التعلم الإلكتروني من أهم أنماط التعليم والتعلم في الوقت الحاضر لما يمثله من ضرورة  
 .وتحسين الجوانب المختلفة للتعلم بحيث يتسلح الطالب الخريج بالمعرفة والمهارة اللًزمة لمواجهة التحديات في سوق العمل

 :جامعة عمان العربية وذلك من خلًل والتعلم فييسعى مركز التعلم الًلكتروني وبشكل مستمر لتطوير عملية التعليم 
 .الًنتقال إلى بيئة تعليمية تفاعلية متميزة للإسهام في تحقيق أفضل المخرجات التعليمية

المحتوى الإلكتروني للمساقات التي يتم تدريسها في    تصميم وتطوير وتنفيذتدريب ومساعدة أعضاء هيئة التدريس عملياً وتقنياً على  
 .الجامعة

 .تنمية وتطوير مهارات الًتصال والتفكير الإبداعي والنقدي للطلًب
 .ضبط جودة العمل والمنتج في مجال التعلم الإلكتروني

 

 رؤية المركز

 مركز تميز في تقديم خدمات تعلم إلكتروني منافس على مستوى المحلي والإقليمي. 
 

 رسالة المركز 

 .والشراكة الفاعلةمنظومة تعلم إلكتروني تساهم في تطوير العملية التعلمية بالتوظيف الأمثل للتكنولوجيا الحديثة 

 أهداف المركز

 .نشر ثقافة التعلم الإلكتروني في الجامعة .1
 .اعتماد أساليب التعلم الإلكتروني الحديثة .2
 .بناء وتصميم المساقات الدراسية إلكترونيا وتطويرها بجودة ونوعية عالية .3
 .الإلكترونيتطوير خبرات أعضاء الهيئة التدريسية والإدارية في مجال التعلم  .4
 .تعزيز مهارات التعلم الإلكتروني للطلبة .5
 .تأسيس قنوات للشراكة المجتمعية الفاعلة في دعم التعلم الإلكتروني .6
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 وضمان الجودة الأكاديميمركز التطوير 
 نبذة عن المركز 

انطلًقاً من سعي جامعة عمان العربية لمواكبة جميع التطورات المحلية والعالمية في مجال التعليم العالي، فقد تم إنشاء عدة دوائر  
قامت الجامعة    2021تختص بتجويد العملية التعليمية وتطوير الجوانب الإدارية كدائرة ضمان الجودة ومكتب الًعتماد، وفي عام  

التط  دائرة  التطوير باستحداث  الدوائر تحت مظلة مركز  ثم تقرر دمج هذه  وير الأكاديمي والتي تهتم بتطوير الأداء الأكاديمي، 
الأكاديمي وضمان الجودة والذي يشمل عدة دوائر وهي: دائرة التطوير الأكاديمي ودائرة التخطيط وضمان الجودة ودائرة الًعتماد 

 .والًطار الوطني للمؤهلًت والتصنيف
ويعد المركز وحدة إدارية علمية مستقلة تختص بإعداد الأنظمة والتعليمات والسياسات الناظمة لعمل الجامعة ومراقبة تنفيذها في  
جميع وحدات الجامعة الأكاديمية والإدارية. كما يقوم المركز بمتابعة تنفيذ الخطة الًستراتيجية للجامعة، ومراقبة أسس الًعتماد 

ركز للًرتقاء بمستوى الأداء الأكاديمي والمهني وتطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس في مجالًت التدريس المطبقة. ويسعى الم
والتقويم وإعداد الًمتحانات ووصف المساقات من خلًل تطبيق معايير الجودة. ويعمل المركز بالتعاون مع جميع الكليات والدوائر  

ات المحلية والعالمية، كما يعقد المركز بشكل دوري ورشاً تدريبيةً لأعضاء الهيئة والمراكز للحصول على مراتب متقدمة في التصنيف
التدريسية والتي تهدف لتطوير الأداء المهني والأكاديمي لهم، بالإضافة لذلك يسعى المركز لتوجيه كليات الجامعة للحصول على 

 .الًعتمادات الدولية للبرامج الًكاديمية
 

 رؤية المركز

 أفضل المراكز في التصنيفات المحلية والدولية. لتبؤالتميز في التطوير الأكاديمي والتحسين المستمر 
 

 رسالة المركز 

السعي لتحقيق مقومات التقويم والتحسين المستمر لأنشطة الجامعة الأكاديمية، وتحقيق الكفاءة لمخرجات التعليم الجامعي لمواكبة  
 .التغيرات العالمية المعاصرة

 

 اهداف المركز

إعداد استراتيجية متكاملة لتدريب وتطوير أعضاء هيئة التدريس وبما يتناسب وتوجهات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي   .1
 .والجامعة

 .التقييم الشامل لأعضاء هيئة التدريس وإدارة أدائهم .2
 .الحصول على شهادات ضمان الجودة المحلية والًعتمادات المحلية والدولية .3
إقامة وتطوير علًقات التعاون وتبادل الخبرات مع جامعات متميزة في مجالًت البرامج الأكاديمية، والأبحاث العلمية   .4

 .المشتركة وتبادل أعضاء هيئة التدريس والطلبة
 .متابعة زيادة الطاقة الًستيعابية العامة والخاصة لبرامج الجامعة وبما يتناسب مع خطط الجامعة الًستراتيجية .5
 .الوصول لمراتب متقدمة في تصنيفات الجامعة على المحلية والدولية .6
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 الهيكل التنظيمي للمركز 
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 الوطني للمؤهلات  والإطاردائرة الاعتماد والتصنيف 
 نبذة عن الدائرة 

وفقاً للمعايير والأطر المقرة من وزارة التعليم العالي والبحث تقوم دائرة الًعتماد والتصنيف بمتابعة شؤون الًعتماد المحلي والدولي  
العلمي وهيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها الأردنية، كما تُعنى بتحصيل وتحقيق الًعتمادات والتصنيفات المحلية  

 .والدولية
 حيث تبلورت رؤيتها في تطبيق متطلبات الًعتماد والتصنيف محلياً ودولياً، للوصول إلى اعتمادات وتصنيفات محلية ودولية.

المحلي   والتصنيف  الًعتماد  معايير  يتوافق مع  بما  المقترحة  والإدارية  الأكاديمية  المتطلبات  لتحقيق  السعي  في  وتجلت رسالتها 
 .والدولي

ة،  وكان من أولويات أهدافها، تقديم الدعم للوحدات الأكاديمية والإدارية لغايات الحصول على الًعتمادات والتصنيفات المحلية والدوليــــ
والعمل على توفير قاعدة بيانات لغايات توفير المعلومات اللًزمة لما يؤهلها للحصول على الًعتمادات والتصنيفات المحلية والدولية،  

 ر منظومة متكاملة من المعايير بالتنسيق مع الجهات ذات العلًقة.وتوفي
والدائرة حريصة على عمل شراكات مع جامعات عالمية لًستضافة برامج أكاديمية رائدة من خلًل تعزيز ثقافة التعاون الدولي في  

 المجالًت الأكاديمية بتفعيل الًتفاقيات الدولية ومتابعة تنفيذها وتقييمها. 
 

 رؤية الدائرة 

الريادة والتميز في تطبيق متطلبات الًعتماد والتصنيف والإطار الوطني محليًا ودوليًا، للوصول إلى اعتمادات وتصنيفات محلية 
 .ودولية وجودة برامج تعليمية

 

 رسالة الدائرة 

 .السعي لتحقيق المتطلبات الأكاديمية والإدارية المقترحة بما يتوافق مع معايير الًعتماد والتصنيف والإطار الوطني المحلي والدولي
 

 أهداف الدائرة

 .الًكاديمية والإدارية لغايات الحصول على الًعتمادات والتصنيفات المحلية والدوليةتقديم الدعم للوحدات   .1
 .توفير قاعدة بيانات لغايات توفير المعلومات اللًزمة لما يؤهلها للحصول على الًعتمادات والتصنيفات المحلية والدولية .2
 .تحقيق معايير الًعتماد والتصنيف المحلية والدولية بالتعاون مع الكليات واقسام الأكاديمية .3
 .تحقيق معايير الإدراج للإطار الوطني للمؤهلًت .4
 . تسكين كافة التخصصات ضمن الإطار الوطني للمؤهلًت .5
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 دائرة التخطيط وضمان الجودة 
 نبذة عن الدائرة 

جودة العمليات والإجراءات بهدف تختص دائرة التخطيط وضمان الجودة إداريًا وفنيًا في إعداد وتنفيذ استراتيجية الجامعة وضمان  
  تمكين وحدات الجامعة الأكاديمية والإدارية كافةً لتحقيق التميز العلمي والإداري، وتُعنى هذه الدائرة برسم السياسات التي تحكم جودة 

الجامعة كافةً وفق   وكفاءة الأداء الأكاديمي والوظيفي في الجامعة على أكمل وجه كوحدة رقابة داخلية تتابع سير أنشطة العمل في
الجامعة وخارجها، ولًستكمال جميع مهامها   داخل  المختصة  الجهات  مع  بالتنسيق  أيضًا  تقوم  أسس وإجراءات مدروسة، بحيث 

 .بالشكل المناسب
 

 رؤية الدائرة 

 والعالمية.التميّز في تقديم الخدمات بما يحقق بيئة جامعية منافسة وفق متطلبات ضمان الجودة المحلية 
 

 رسالة الدائرة 

 تهيئة الجامعة لتطبيق معايير وإجراءات ضمان الجودة، للًرتقاء بمستوى أداء الجامعة على كافة الأصعدة والمستويات.
 

 أهداف الدائرة

 .تعزيز ثقافة الجودة ونشرها لدى العاملين في الجامعة .1
التركيز على عملية التقييم الذاتي والتحسين المستمر لتمكين الجامعة من تحقيق معايير ضمان الجودة المحلية في جميع  .2

 .المجالًت الأكاديمية والإدارية
 .إعداد المعايير والإجراءات المناسبة المطلوبة لإنجاز برامج تقييم الجودة المختلفة .3
استحداث نظام متكامل لإدارة ضمان الجودة وتطويره في الجامعة وتقديم المشورة والمساعدة فيما يتعلق بقضايا ضمان  .4

 .الجودة
 .إدارة تدفق المعلومات الخاصة بمعايير وإجراءات ضمان الجودة على المستويات كافة في الجامعة .5
 .ضمان تنفيذ توصيات دراسات التخطيط والتقويم .6
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 الأكاديمي دائرة التطوير 
 نبذة عن الدائرة 

ومهارات أعضاء هيئة التدريس في مجال الأداء الأكاديمي والبحث العلمي أنشئت دائرة التطوير الأكاديمي بهدف تطوير قدرات  
   .ضمن خطط مدروسة

حيث تعقد دائرة التطوير الأكاديمي بشكل فصلي العديد من الورش والبرامج التدريبية ضمن خطة التطوير الأكاديمي السنوية وبما 
 .للتطورات الحاصلة على الصعيدين المحلي والعالمي في المجالًت كافةً ينسجم وخطة الجامعة الًستراتيجية وتحقيقاً 

 

 رؤية الدائرة 

 .التمييز في مجال التدريب والتطوير الأكاديمي
 

 رسالة الدائرة 

 .المساهمة في الًرتقاء بالجامعة وتعزيز مكانتها الًكاديمية بتقديم برامج تدريب وتطوير لأعضاء الهيئة التدريسية
 

 اهداف الدائرة

 .تحديد الًحتياجات التدريبية وإعداد خطط التدريب السنوية .1
 .استطلًع وقياس آراء المعنيين بالتدريب واتخاذ إجراءات التحسين والتطوير المناسبة .2
 .تنظيم جلسات تحاورية ونقاشية لتبادل الخبرات بين أعضاء الهيئة التدريسية .3
 .التواصل مع الجامعات محليًا ودوليًا لدعم خطط التطوير الأكاديمي .4
 .المساهمة بتحديث وتطوير السياسيات والإجراءات الأكاديمية المختلفة .5
  متابعة إجراء تقييم الأداء الأكاديمي ورفع التقارير بها.  .6
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 دائرة الإعلام والعلاقات العامة
 نبذة عن الدائرة 

العربية عام   الصورة والسمعة  1999منذ نشأة جامعة عمان  بالعمل على إظهار  لتقوم  العامة  دائرة الًعلًم والعلًقات  إنشاء  م تم 
جميع القضايا التي تهم  وتقوم بمتابعةالمشرقتين للجامعة من خلًل أقسامها المختلفة بحيث تبرز أهداف الجامعة ورؤيتها ورسالتها 

 .، وتنفيذ جميع خططها بشكل ناجح ومميزواقتدار بكفاءةالجامعة في سبيل تقديم أفضل الخدمات 
 

 رؤية الدائرة 

 التميّز بمهنية عالية للوصول إلى العالمية. 

 رسالة الدائرة 

 إبراز هوية الجامعة وتعزيز مكانتها التنافسية والتواصل المثمر مع الجهات ذات العلًقة. 

 أهداف الدائرة

 وإبراز سماتها ومزاياها بأفضل صورة.إظهار الجامعة  .1

 رسم صورة مشرقة للجامعة بما يسهم في تحقيق رسالتها وأهدافها. .2

 تعزيز التعاون مع المؤسسات الأكاديمية والجهات ذات العلًقة.  .3

 تعزيز الًنطباع الإيجابي عن الجامعة محليًا وإقليميًا ودوليًا. .4

 الإسهام في ترسيخ مفهوم التنوع باستقطاب طلبة من ثقافات مختلفة.  .5

 تقديم الدعم الخدماتي لإنجاح الأنشطة والفعاليات في الجامعة.  .6
 

 الهيكل التنظيمي للدائرة 
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 دائرة الشؤون المالية
 نبذة عن الدائرة 

دائرة الشؤون المالية هي الدائرة المركزية التي تمثل حلقة الوصل بين جميع وحدات الجامعة الإدارية والأكاديمية المختلفة من خلًل  
الذي يعمل على توفير الخدمات المالية والفنية لجميع أنشطة الجامعة التشغيلية استناداً إلى المبادئ المتعارف عليها    المحاسبة،قسم  
 .مالياً 

الصادرة  والقرارات  والتعليمات  وأنظمتها  الجامعة  لقانون  طبقاً  قبض وصرف  من  الجامعة  أموال  إدارة  بمهمة  المالية  الدائرة  تقوم 
بالإضافة إلى اتخاذ الًحتياطات   كافة،بمقتضاها، وتطوير وتنفيذ السياسات والإجراءات والخطط والبرامج التي تتعلق بالأعمال المالية  

 .والإجراءات اللًزمة ووسائل الرقابة الكافية لحماية أموال الجامعة وسجلًتها المالية
 

 رؤية الدائرة 

 بكفاءة.  للجامعة المالية  المصادر  إدارة
 

 رسالة الدائرة 

 والأنظمة.  والتشريعات والقوانين الدولية  المحاسبة لمعايير والًمتثال الرقابة تضمن عمل بيئة توفير
 

 الدائرةأهداف 

 الجامعة. حقوق  على للمحافظة الجامعة في الرأسمالي والإنفاق التشغيلية الأنشطة على المالية الرقابة .1
 وتعليماتها.  المالية الجامعة أنظمة تطبيق حسن من التأكد .2
 المتاحة. للمصادر وفقًا التخطيطية الموازنات بوضع للجامعة المستقبلية المالية الًحتياجات تلبية .3
 الدولية.  المحاسبة معايير حسب المحاسبية البيانات توفير .4

 

 الهيكل التنظيمي للدائرة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

98 
 

 

 دائرة الموارد البشرية 
 نبذة عن الدائرة 

والمساعدة في  تسعى دائرة الموارد البشرية الى توفيـر بيئة جامعية ايجابية لتنظيم العلًقة بين كوادرها وتوزيع أدوارهم بشكل تكاملي،  
حل المشاكل المتعلقة بالعمل، وبناء علًقات إيجابية ناجحة بين الجامعة وكوادرها العاملة وبما يضمن شعورهم بالرضا والأمان  

 .الوظيفي وانعكاس ذلك على الًداء والًنتاجية
زمة وتحقيـقاً  لرؤية الجامعة نحو التميز والريادة ركزت دائرة الموارد البشرية على تنفيذ سياسة الجامعة المتعلقة بتعيين الكفاءات اللً

ت من الموارد البشرية وما ينبثق منها من إجراءات التثبيت والتقييم والنقل والترفيع والزيادة السنوية وانهاء العمل، والسير في إجراءا
الإيفاد ومتابعة كافة الأمور المتعلقة بالموفدين للحصول على الدرجات العلمية المطلوبة، كما تعمل الدائرة على اجراء كافة عمليات 
الجامعة   في  للعاملين  الصحي  التأمين  خدمات  تقديم  كذلك  قدراته،  وزيادة  الموظف  إنتاجية  لتحسين  اللًزمة  والتطوير  التدريب 

ة والتنسيق مع المؤسسة العامة للضمان الًجتماعي بشأن الًشتراكات الشهرية والسنوية لجميع العاملين المشمولين ولمنتفعيهم، والمتابع
 .بأحكام قانون الضمان الًجتماعي بالإضافة إلى متابعة إصابات العمل للعاملين في الجامعة والتقاعد وغيرها من المتطلبات

نحن في إدارة الموارد البشرية بجامعة عمان العربية أهدافنا واضحة وتطلعاتنا عظيمة ونثق بأنفسنا وبقيادة جامعتنا ونعتمد على 
 موظفينا في تقديم رسالتنا ونسعى معهم لتهيئة بيئة عمل تمكن الجميع من إضافة قيمة نوعية للعمل.

 

 رؤية الدائرة 

 .ورسالتهاموارد بشرية مستدامة، كفؤة، قادرة على تحقيق رؤية الجامعة 
 

 رسالة الدائرة 

 والًنجاز.  للأداءتهيئة بيئة عمل ايجابية ومحفزة وجاذبة للكفاءات، وتطبيق سياسات ونظم عادلة وداعمة 
 

 أهداف الدائرة

 .استقطاب كفاءات علمية متميزة من أعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية .1
 .الًسهام في وضع أسس الًختيار والتعيين للموارد البشرية .2
 .التعاون مع الوحدات الأكاديمية والإدارية في عملية تقييم الأداء .3
 ةتمكين أعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية بما ينسجم مع المستجدات البيئ .4

 

 لهيكل التنظيمي للدائرة ا
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 دائرة القبول والتسجيل 
 نبذة عن الدائرة 

تعتبر دائرة القبول والتسجيل العمود الفقري للجامعة الذي يربط بين الجامعة والطالب فهي دائرة خدماتية تنفيذية تخدم وتوجه الطلبة 
ابتداء من قبول الطالب وخلًل فترة دراسته وانتهاء بتخرجه حيث تزوده بالشهادة الجامعية والدرجة العلمية التي يستحقها، كما يقع  

دائرة تزويد دوائر الجامعة الأخرى بالبيانات والمعلومات لخدمة المسارين الأكاديمي والتربوي، وتطبيق تعليمات منح على عاتق ال
 .التدريسيةالدرجات لضبط المسيرة التعليمية للطالب بالتعاون مع العمادات وأعضاء الهيئة 

لتقديم خدمات متميزة  المتنامي  التكنولوجي والإداري  التطور  الدائرة ومواكبة  القبول والتسجيل للًرتقاء بمستوى عمل  دائرة  تسعى 
 .المختلفةللطلبة والمجتمع وتوفير قاعدة بيانات دقيقة لكليات الجامعة ودوائرها 

 

 رؤية الدائرة 

 الريادة والتميز واستغلًل الًمكانيات كافة لتقديم أفضل الخدمات بما يتلًءم مع مستجدات العصر.
 

 رسالة الدائرة 

 تقديم خدمات بدقة وسرعة وكفاءة عالية في قبول الطلبة وتسجيلهم.
 

 أهداف الدائرة

 .مواكبة التطور التكنولوجي في مجالًت القبول والتسجيل .1
 .الوضوح والشفافية في الإجراءات المتبعة في عمليات القبول والتسجيل .2
 .تنمية مهارات الكادر الإداري في الدائرة وتطويرها .3
 .وبيانات دقيقة وآمنة ومتطورة لمختلف الجهات ذات العلًقة بالسرعة اللًزمةتوفير تقارير  .4

 

 الهيكل التنظيمي للدائرة 
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 دائرة المكتبة 
 نبذة عن المكتبة 

التدريسية والبحثية  العمليتينتوفير أوعية المعرفة ومصادر المعلومات المختلفة لخدمة تعد المكتبة القلب النابض للجامعة حيث يتم 
 .في الجامعة، بالإضافة لتقديم المعلومات لكل من يحتاجها وفق الأنظمة والتعليمات السارية

 

مع بداية تأسيس الجامعة. ومنذ ذلك الحين شهدت المكتبة نمواً متسارعاً في مقتنياتها،    1999تأسست مكتبة جامعة عمان العربية عام  
المعلومات  بمصادر  مكتبتها  تزويد  على  العربية  في مساحتها. وحرصت جامعة عمان  كبيرة  في خدماتها، وزيادة  نوعيا  وتطورا 

الكت من  والحديثة  والرسائل  المختلفة  والموسوعات  والمعاجم  والأجنبية،  العربية  والدوريات  والًلكترونية  المطبوعة  والمراجع  ب 
تزويد المكتبة بأجهزة الحواسيب الحديثة المزودة بخدمة الًنترنت، وإتاحتها   وقد تم الًلكترونية،    وقواعد البياناتوالأطروحات العلمية،  

 .لًستعمال الطلبة وأعضاء هيئة التدريس

 

المواد   الثانية تضم  والقاعة  المختلفة،  المعرفة  تمثل موضوعات  والتي  الكتب  تحتوي  الأولى  القاعة  قاعتين،  المكتبة من  وتتكون 
 .المرجعية المختلفة من دوريات وموسوعات ومعاجم ورسائل جامعية

 
 رؤية الدائرة 

 الريادة والتميز في مصادر التعليم الجامعي والبحث العلمي.

 الدائرة رسالة 

 التميز في تقديم أفضل الخدمات التعليمية والمعرفية للطلبة والعاملين بالجامعة وخدمة المجتمع المحلي. 

 أهداف الدائرة

 توفير أوعية المعلومات اللًزمة لمساندة المساقات المطروحة في الجامعة. .1

 تدريب المستفيدين على أنظمة البحث والًسترجاع.  .2

 تقديم الخدمات المكتبية التي تسهل على الطلبة الوصول للمعلومة بسهولة ويسر. .3

 مواكبة التطورات العلمية والعملية التي تطرأ في مجال علم المكتبات والمعلومات. .4

 التعاون المتبادل مع المكتبات المحلية والدولية.  .5
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 الهيكل التنظيمي للدائرة 
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 والعطاءات دائرة اللوازم 
 نبذة عن الدائرة 

تلك   والأسعار واستلًمالمختلفة بأفضل الشروط    ومرافق الجامعةتأمين كافة اللوازم لكليات    والعطاءات مسؤوليةتتولى دائرة اللوازم  
بفحص اللوازم وفقا لأحدث الًساليب والتأمين عليها   وكذلك تقوم.  وتصنيفها وترميزها وحوسبتها وإدخالها وتخزينها واخراجهااللوازم  

 الفعلية لسد حاجة الجامعة على مدار العام.  وتوزيعها ومراقبة الًرصدةوصيانتها وجردها والًشراف على صرفها 
كما تتطلع دائرة اللوازم والعطاءات الى تطوير مستمر لنظام اللوازم المحوسب الذي تستخدمه في كافة أعمالها إضافة الى توسيع 

 دائرة مصادر التزويد المختلفة على جميع المستويات. 
 

 رؤية الدائرة 

 .التميز في إدارة كفؤة للشراء والمخزون والرقابة والمتابعة وفق أفضل المعايير المعمول بها عالميًا
 

 رسالة الدائرة 

 .استخدامها الأمثلتوفير كافة مصادر الدعم المادية وضمان استمرارية تدفقها لتحقيق 
 

 أهداف الدائرة

 تأمين لوازم الجامعة ضمن معايير عالية الجودة.  .1
 ضمان توافر اللوازم واستمرارية تدفقها وكفايتها.  .2
 الًستخدام الأمثل لقواعد البيانات والأنظمة المحوسبة. .3
 تنمية مهارات موظفي الدائرة لمواكبة الأنظمة الإدارية الحديثة.  .4
 فاعلة مع مزودي اللوازم خدمة للجامعة. إحداث شراكة  .5

 
 لهيكل التنظيمي للدائرة ا

 

 

 

 

 

 

 

 



 

103 
 

 
 

 والخدمات العامة دائرة الهندسة والسلامة
 نبذة عن الدائرة 

الدوائر في الجامعة، حيث انها تقوم على صيانة مباني الجامعة وتقدم الخدمات   الهندسة والخدمات العامة أحد أهم  تعتبر دائرة 
المتعلقة بها بشكل يومي وضمن برامج عمل منظمة تعتمد أفضل المقاييس والمعايير المعتمدة في هذا المجال إضافة الى متابعة 
تنفيذ المشاريع الجديدة والتي تهدف الى تطوير واضافة تخصصات جديدة في الجامعة تهدف الى الرقي ورفع سوية التعليم في  

 .الجامعة
ة  تتابع الدائرة ايضا كل الًمور المتعلقة في تقديم الخدمات في الجامعة بدءاً من اعمال النظافة وحركة النقل والمراسلين واعمال الزراع

 واعمال المقسم وتحويل المكالمات.
 

 رؤية الدائرة 

 التميز في تقديم الخدمات الهندسية والفنية للبنية التحتية للجامعة وضمان سلًمتها وديمومتها. 
 

 الدائرة رسالة 

 .الًرتقاء بجودة الخدمات الهندسية والدعم الفني اللًزم للوحدات الأكاديمية والإدارية ومرافق الجامعة المختلفة
 

 أهداف الدائرة

 .الإسهام في إظهار الصورة الجمالية للحرم الجامعي .1
 .ضمان تحقيق معايير السلًمة العامة لمرافق ومباني الجامعة .2
 .مواكبة التطورات في مجال الخدمات الهندسية والفنية .3
 .تحقيق رضا متلقي خدمة برامج الصيانة .4
 .تطوير قدرات ومهارات الكادر الفني والهندسي .5

 الهيكل التنظيمي للدائرة 
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 دائرة التسويق 

 نبذة عن الدائرة 

قامت الجامعة بإنشاء دائرة تسويق متخصصة تسعى وبشكل دائم إلى  نظراً لما يكتسبه التسويق من أهمية لً يمكن الًستغناء عنها  
تعزيز سمعة الجامعة وقدرتها التنافسية من خلًل تنفيذ وإدارة الًستراتيجيات التسويقية التي يتم بناءها بالتعاون مع كافة الجهات 

 .ذات العلًقة في الجامعة
تهدف دائرة التسويق الى القيام بتحليل دقيق للسوق والبيئة والمستهلكين والتشريعات والعادات وأنماط السلوك للوصول الى ابتكار 

 .فرص تسويقية وتحسين سمعة الجامعة بالإضافة الى السعي الدائم الى بناء علًقات خارجية مع المجتمع المحلي والإقليمي
 

 رؤية الدائرة 

 .تعزيز سمعة جامعة عمان العربية وقدرتها التنافسية
 

 رسالة الدائرة 

والإدراك بسمعة الجامعة بين   إدارة استراتيجيات التسويق وتعزيزها بالتعاون مع الكليات والأقسام ذات العلًقة لغرض زيادة الوعي
 .الفئات المستهدفة والمجتمع المحلي

 

 اهداف الدائرة

 .استقطاب الطلبة الجدد .1
 .والعادات وأنماط السلوك وغيرهاالتحليل الدقيق للسوق والبيئة والمستهلكين والتشريعات  .2
 .السعي وراء الفرص التسويقية المناسبة للتنمية والتطوير .3
 .إعداد استراتيجيات التسويق بالتعاون مع الكليات والأقسام ذات العلًقة .4
 .تحسين سمعة الجامعة وزيادة الوعي بها .5
 .بناء علًقات خارجية مع المجتمع المحلي والإقليمي .6
 .الموقع الإلكتروني للجامعة والكلياتمتابعة  .7

 
 الهيكل التنظيمي للدائرة 
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 المكتب الدولي والعلاقات الخارجية 
 نبذة عن المكتب 

المؤهلًت العلمية  ليكون نافذة الجامعة إلى المجتمع المحلي والدولي، فهو يثري    2018أنشئ المكتب الدولي والعلًقات الخارجية عام  
والعملية والثقافية لطلبة الجامعة وأعضاء الهيئة التدريسية فيها بما يحقق رؤيته في تحقيق العالمية بما يخدم رؤية الجامعة بحثيًا 

 .وأكاديميًا لخلق شبكة تعاون دولية 

البحوث المحلية والإقليمية والعالمية العالي ومراكز  التعليم  من    وتتمثل رسالة المكتب بناء شراكات أكاديمية نوعية مع مؤسسات 
 :خلًل تحقيق الأهداف التالية

 .إدارة المشاريع الخارجية وعقد الًتفاقيات ومذكرات التفاهم ومتابعتها

 .إرشاد أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة لبرامج الدعم المحلية والإقليمية
 .فتح قنوات اتصال مع مؤسسات التعليم العالي ومراكز البحث محلياً وإقليمياً ومالياً 

 .إنشاء البرامج الأكاديمية المشتركة والتعاون في مجال البحث العلمي المشترك وتبادل الطلبة
 

 رؤية المكتب

 تحقيق العالمية بما يخدم رؤية الجامعة بحثيًا وأكاديميًا لخلق شبكة تعاون دولية. 
 

 رسالة المكتب

 مؤسسات التعليم العالي ومراكز البحوث المحلية والإقليمية والعالمية. بناء شراكات أكاديمية نوعية مع 
 

 أهداف المكتب 

 .إدارة المشاريع الخارجية وعقد الًتفاقيات ومذكرات التفاهم ومتابعتها .1

 .إرشاد أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة لبرامج الدعم المحلية والإقليمية .2

 .فتح قنوات اتصال مع مؤسسات التعليم العالي ومراكز البحث محلياً وإقليمياً ومالياً  .3

 .إنشاء البرامج الأكاديمية المشتركة والتعاون في مجال البحث العلمي المشترك وتبادل الطلبة .4

 
 لهيكل التنظيمي للمكتبا
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 مكتب العلاقات والمسؤولية المجتمعية 
 نبذة عن المكتب 

"جامعة متميزة بالتعليم والبحث العلمي وفاعلة في بناء مجتمع المعرفة" وأهمية التعليم ولزومه  انطلًقا من رؤية جامعة عمان العربية:  
 .لإحداث التنمية المستدامة على مستوى الفرد وأسرته والوطن ومسؤوليتها تجاه المجتمع الأردني

عملت الجامعة على تطوير مسؤوليتها المجتمعية باستحداث مكتب متخصص وإضافته على الهيكل التنظيمي للتوسع في البرامج 
والمشاريع المجتمعية والشراكة مع مؤسسات المجتمع وبناء آفاق تعاون مع منظمات التنمية المستدامة والمسؤولية المجتمعية العالمية 

كلً الجنسين، تحقيقا لمبدأ العدالة والمساواة في الفرص وتجسيدا للشراكة بين القطاعات الثلًثة   موح من  للعمل مع الشباب الجاد الط
العام والخاص والمجتمع المدني؛ وذلك لإطلًق مشروعات وبرامج ومبادرات تعليمية واقتصادية واجتماعية تساهم في تحقيق التنمية 

% وارتفاع 20% تقريبا والبطالة التي قاربت 24على تحديات الفقر الذي وصلت نسبته المستدامة وتعزيز السلم المجتمعي؛ والتغلب 
 .% وهي من النسب الأعلى عالميا30نسبة اللجوء العالية التي تجاوزت 

 
 رؤية المكتب 

 .الريادة والتميز في تأصيل ممارسات المسؤولية المجتمعية
 

 رسالة المكتب

مؤسسات  مع  بالتعاون  المستدامة،  التنمية  تعزز  اقتصادية  اجتماعية،  بحثية،  تدريبية،  تعليمية،  ومبادرات  ومشاريع  برامج  تقديم 
 .المجتمع المختلفة

 

 اهداف المكتب 

 .تطوير ومأسسة "إدارة المسؤولية المجتمعية" في الجامعة مفهوماً وممارسةً  .1
 .المساهمة في تحقيق التنمية المستدامة .2
 .المساهمة في تحقيق مبدأ العدالة في تساوي الفرص .3
 .المساهمة في التوسع في الجامعة نحو العالمية .4
 .فتح قنوات الًتصال مع مؤسسات المجتمع المحلي وإشراكها في المشاريع الريادية بالتنسيق مع مركز الًبداع والأعمال الريادية .5
 

 لهيكل التنظيمي للمكتبا
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 مكتب رئيس الجامعة
 الهيكل التنظيمي للمكتب
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 2025/2026اعداد وتطوير: مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة  

 

 الإلكترونيالبريد  الرقم الفرعي  الجهة 

 president.office@aau.edu.jo 201 مكتب رئيس الجامعة 

 edu.faculty.sec@aau.edu.jo 473 كلية العلوم التربوية والنفسية 

 Manage.secretariat@aau.edu.jo 480 كلية الأعمال 

 comp.faculty.sec@aau.edu.jo 251 كلية تكنولوجيا المعلومات 

 arts.secretariat@aau.edu.jo 331 والعلوم كلية الآداب  

 law.faculty.sec@aau.edu.jo 211 كلية الحقوق 

 isc.secretariat@aau.edu.jo 451 كلية الشريعة 

 eng.faculty.sec@aau.edu.jo 455 كلية الهندسة 

 pha.faculty.sec@aau.edu.jo 454 كلية الصيدلة 

 comp.faculty.sec@aau.edu.jo 155 كلية علوم الطيران 

 applied.sec@aau.edu.jo 231 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 dsr.Secretariat@aau.edu.jo 407 عمادة البحث العلمي والدراسات العليا

 stu.deanship.sec@aau.edu.jo 213 عمادة شؤون الطلبة 

 pr.secretariat@aau.edu.jo 151 دائرة الإعلام والعلاقات العامة 

 c.ad-qa@aau.edu.jo 321 مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة 

 AccManager@aau.edu.jo 383 دائرة الاعتماد والتصنيف والاطار الوطني للمؤهلات 

 qa@aau.edu.jo 450 دائرة التخطيط ضمان الجودة 

 ad.manager@aau.edu.jo 479 دائرة التطوير الأكاديمي

 FinanceManager@aau.edu.jo 120 دائرة الشؤون المالية 

 hr.manager@aau.edu.jo 240 دائرة الموارد البشرية 

 registration.manager@aau.edu.jo 138 دائرة القبول والتسجيل 

 library.manager@aau.edu.jo 118 دائرة المكتبة

 supply.secretariat@aau.edu.jo 303 دائرة اللوازم والعطاءات 

 maintenance.sec@aau.edu.jo 380 دائرة الهندسة والخدمات العامة 

 Marketing@aau.edu.jo 225 دائرة التسويق 

 cc.secretariat@aau.edu.jo 221 مركز تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 osama.a.hasan@aau.edu.jo 554 مركز التعلم الإلكتروني

 Abdalaziz@aau.edu.jo 552 مركز اللغات والترجمة 

 Core_administrative@aau.edu.jo 156 مركز الابداع والابتكار وريادة الاعمال

 C.T.Center@aau.edu.jo 434 مركز الاستشارات والتدريب 

 clinic.doctor@aau.edu.jo 400 المركز الصحي 

 i.c.audit@aau.edu.jo 243 وحدة الرقابة والتدقيق الداخلي 

 Iber_administrative@aau.edu.jo 443 المكتب الدولي والعلاقات الخارجية 

 b.albashaireh@aau.edu.jo 333 مكتب العلاقات والمسؤولية المجتمعية

 - 385 مكتب العلوم العسكرية 

mailto:c.ad-qa@aau.edu.jo
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