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 .............. التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 فواز علي طه عبابنه اسم عضو هيئة التدريس:

 استاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 الاعمال الكلية:

 المحاسبة القسم:

 الاردنية الجنسية:

 اربد  العنوان:

 00962799072870 رقم الهاتف:
 f.ababneh@aau.edu.jo  البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2006المحاسبة، جامعة اليرموك، في برنامج بكالوريوس . 

 2011المحاسبة، جامعة اليرموك،في  ماجستير. 

 أسباب تباين قرارت مدققي الضريبة العامة على المبيعات من وجهة نظرهم.عنوان الرسالة/ 

 المحاسبة جامعة  في برنامج دكتوراهUSIM،2023 . 

  وإدارة الدور الوسيط لمُدقق الحسابات الخارجي في العلاقة بين حوكمة الشركات /  الاطروحةعنوان

 .الأرباح: دراسة حالة بورصة عمان

 الأكاديمية الخبرة
 سنة حتى الان  2025-10-1من  :المدة

 عمان العربية  :الجامعة 
 :استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 2025 ريخ منح الرتبة:ات 
 :عمان العربيةجامعة  الجهة المانحة للرتبة 
 الاعمال :لكليةا 
 الاردن :البلد 
 

 سنة 11 :المدة
 اليرموك :الجامعة 
 :مدرس الرتبة الأكاديمية 
 2014 ريخ منح الرتبة:ات 
 :جامعة اليرموك الجهة المانحة للرتبة 
 الاعماللكليةا : 
 الاردنالبلد : 
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 أكاديمية الغير الخبرة
 سنوات 6 :المدة 
 دائرة ضريبة الدخل والمبيعات :المؤسسة 
 التدقيق الضريبي :القسم 
 الاردن :البلد 

 المهنية الشهادات
 شهادة الانابة الضريبية 

  شهادة اجتياز امتحانJCPA 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  
 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  
  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. I Al-Moman, T. A. K., Ineizeh, N. I., Ababneh, F. A. T., & Hamdan, M. K. (2025). The Impact 

of the Implementation of the ABC Cost Accounting System on Improving the Financial 

Management Decisions in Private Hospitals Operating in Jordan to Achieve Sustainable 

Development Goals. Journal of Lifestyle and SDGs Review, 5(1), e04706-e04706. Scopus- 
Q3.  

2. Ababneh, F. A. T., Laili, N. H., & Khair, K. F. (2023). The Impact of Demographic Variables 
of Audit Committee on Earning Management in Listed Companies in Amman Stock  
Exchange. International Journal of Professional Business Review: Int. J. Prof. Bus. Rev., 
8(8), 13. Scopus- Q4.  

3. Ababneh, F. A. T. (2023). A Review of the Literature: Arab Countries' Corporate 

Governance and External Auditing. Journal of Namibian Studies: History Politics Culture, 

35, 81-97. Scopus- Q2.  

4. Ababneh, F. (2023). The effect of demographic factors among the nomination 
committee members on earnings management in companies listed on the Amman Stock  
Exchange. Uncertain Supply Chain Management, 11(4), 1451-1458. Scopus- Q1.  

5. Al-Zaqeba, M. A. A., Shubailat, O. M., Hamid, S. A., Jarah, B. A. F., Ababneh, F. A. T., & 

Almatarneh, Z. (2023). The influence of board of directors’ characteristics on corporate 

social responsibility disclosures in Jordanian Islamic banks. International Journal of 

Advanced and Applied Sciences, 10(11), 1-13. Scopus- Q2 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
  
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  

 اللغات

 الانجليزية والعربية 


