
 لدى المعلمين في الأردن  (STJSSالخصائص السيكومترية لمقياس الضغوط المهنية )
 إعداد 

 لينا فهد عودة الشراب 
 إشراف 

 الأستاذة الدكتورة شذى العجيلي  
 الملخص 

 (STJSS)    الخصائص السيكومترية لمقياس الضغوط المهنية هدفت هذه الدراسة الحالية الى الكشف عن

، وتكون مجتمع الدراسة من جميع المعلمين والمعلمات الحكومية والخاصة التابعة في الأردنلدى المعلمين 

( معلما ومعلمة اختيروا بالطريقة العشوائية 600لمحافظات )اربد، عمان، الكرك(، وتكونت عينة الدراسة من )

راسة تم التحقق من الوصفي التحليلي.  ولتحقق اهداف الدالطبقية من تلاث محافظات، واستخدم المنهج 

الخصائص السيكومترية لمقياس الضغوط المهنية ، فقد تم التحقق من البنية العاملية الاستكشافية والتوكيدية 

للمقياس ، كما تم التحقق من صدق المحتوى ، والصدق التميزي وصدق البناء ، والتحقق من ثبات المقياس 

ستخدام معادلة كرونباخ الفا ، والتجزئة النصفية ، وقد توصلت بطريقة إعادة الاختبار ، والاتساق الداخلي، با

الدراسة الى ان المقياس يتمتع بخصائص سيكومترية جيدة من حيث الصدق و الثبات فقد حققت مستوى عال 

مما يؤكد صلاحية المقياس للاستخدام على البيئة الأردنية ، ما أظهرت الدراسة أن الضغوط المهنية لدى 

، وأوصت بإجراء دراسات مماثلة تُضيف (STJSS) الأردن كانت متوسطة في جميع أبعاد مقياس المعلمين في

   (STJSS) .متغيرات لم تتناولها الدراسة الحالية

، المعلمين والمعلمات في (STJSS) : الخصائص السيكومترية، مقياس الضغوط المهنيةالكلمات المفتاحية
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Abstract 

 

The present study aimed to examine the psychometric properties of the Student-

Teacher Job Stress Scale (STJSS) among teachers in Jordan. The study population 

included all male and female teachers in public and private schools in the 

governorates of Irbid, Amman, and Karak. The study sample consisted of 600 

teachers selected using a stratified random sampling method from the three 

governorates. The analytical descriptive approach was used. 

To achieve the objectives of the study, the psychometric properties of the STJSS 

were examined, including exploratory and confirmatory factor analyses. The study 

also assessed content validity, discriminant validity, and construct validity. 

Reliability was verified using the test-retest method, internal consistency through 

Cronbach's alpha, and split-half reliability. 

The findings revealed that the scale possesses strong psychometric properties in 

terms of validity and reliability, indicating its suitability for use in the Jordanian 

context. The study also showed that the level of job stress among teachers in 

Jordan was moderate across all dimensions of the STJSS. It recommended 

conducting similar studies that include variables not addressed in the current 

research. 
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