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 الشخصية المعلومات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 عضو هيئة تدريس المسمى الوظيفي:

 استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية:

 اربد 12/08/1986 ها:تاريخ الولادة ومكان

 اردنية الجنسية:

 ابونصير  –عمان  العنوان:

 0798629826 الهاتف:رقم 
  a.almomani@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 

 العلمية المؤهلات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 الدراسةمدة  التخصص الدقيق الدرجة
 الى(-)من

 البلد الجامعة

 ماليزيا جامعة العلوم الماليزية 2024-2018 الاعمال تكنولوجيا معلومات دكتوراة

 الاردن اليرموك 2013- 2010 نظم معلومات ادارية ماجستير

 الاردن اليرموك 2008- 2004 نظم معلومات ادارية بكالوريوس
 
 
 
  

 

 صورة شخصية

mailto:a.almomani@aau.edu.jo
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 التدريسية اتالخبر
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 الرتبة مدة العمل

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

 السعودية نظم معلومات ادارية جامعة طيبة محاضره سنوات 9

     

     

     

 

 

 أخرى خبرات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل

     

     

     

 

  



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 

Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 
 

3-6 
 

 

 

 والمؤلفات المنشورات
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 المجلات
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 العدد المجلة العنوان
سنة 

 النشر

., Momani, A. M-Al

.Ramayah, T&  

Predicting the Behavioural 

Intention of Jordanian 

Healthcare Professionals to Use 

Blockchain-Based EHR 

Systems: An Empirical Study 

Journal of System 

and Management 
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)4(13 2023 

., , A. MMomani-Al

. Ramayah, T&  

A Review of the Technology 

Acceptance Model in 

Electronic Health Records 

International 

Journal of Business 

and Technology 

Management 

)2(5 2023 

., Momani, A. M-Al

.Ramayah, T&  

Impact of Electronic Healthcare 

Records Usage on Healthcare 

Professionals’ Performance 

Among Jordanian Public 

Sector: A Conceptual Paper 

International 

Business Journal of 

and Technology 

Management 

)4(4 2023 

.Momani, A. M-Al 

Adoption of Artificial 

Intelligence and Robotics in 

Healthcare: A Systematic 

Literature Revie 
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Management and 
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Alzyoud, M., 
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-Hawary, S., & Al
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The adoption of big data 

analytics in Jordanian SMEs: 

An extended technology 
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framework with diffusion of 

innovation and perceived 

usefulness 
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Network Science 
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 المؤتمرات
 
 

 
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان

     

     

     

     
 

 الكتب
 
 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ الطبعة الناشر العنوان
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 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعات في اللجان عضوية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بها التحق التي التدريبية الدورات
Management, University Sains Malaysia (2020)Statistics for Business Analytics, School of  

Management Insights, School of Management, University Sains Malaysia (2020) 

Predictive Analytics for Business, School of Management, University Sains Malaysia (2020) 

University Sains Malaysia (2020)Strategic Foresight, School of Management,  

Driven Decision Analytics, School of Management, University Sains Malaysia (2020)-Data 
 

 
 

 

 

 

 

 

 عليها أشرف التي التدريبية الدورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
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 : البحثية الاهتمامات

adoption andEmerging technologies acceptance  

 Information security 

Health Informatics 

 

 
 

 اللغات
 انجليزي, عربي

 

 

 
 

 أخرى نشاطات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 عليها حصل التي الجوائز
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 العليا الدراسات طلبة على الإشراف
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 اسم الطالب الرسالة عنوان
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