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 الشخصية المعلومات
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 استاذ مساعد  المسمى الوظيفي:

 استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية:

 11/2/1981ها:تاريخ الولادة ومكان

 الاردنية الجنسية:

 شارع البتراء –حوارة  –اربد  العنوان:

 0972416915رقم الهاتف:

 m.gharaibeh@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:
 

 العلمية المؤهلات
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 مدة الدراسة التخصص الدقيق الدرجة
 الى(-)من

 البلد الجامعة

 نيلاي –ماليزيا  USIM-ماليزيا  2016- 2012 علوم مالية ومصرفية دكتوراه

 اربد -الاردن  جامعة اليرموك 2007 – 2004 علوم مالية ومصرفية ماجستير

 المفرق –الاردن  جامعة ال البيت 2003- 2000 اقتصاد بكالوريوس
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 التدريسية اتالخبر
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 الرتبة مدة العمل

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

     

استاذ مساعد /  2023 -2017من 

 محاضر

جامعة الامام عبد 

 الرحمن بن فيصل 

 العلوم المالية
 السعودية 

 –جامعة الامام محمد  محاضر 2009-2011

 الرياض

 العلوم المالية
 سعوديةال

 –جامعة فيلادلفيا  محاضر 2009- 2008

 الاردن

 العلوم المالية
 الاردن

 الاردن العلوم المالية جامعة اليرموك  محاضر متفرغ 2008- 2007

     

 

 

 أخرى خبرات
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 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل

 الاردن  العلوم المالية جامعة جرش   متفرغ محاضر 2008- 2007

جامعة البلقاء  متفرغمحاضر  2008- 2007

 الحصن /التطبيقية 

 العلوم المالية
 الاردن 

     

     

     

     

 

  



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 

Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 
 

3-8 
 

 

 

 والمؤلفات المنشورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 المجلات
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 سنة النشر العدد المجلة العنوان

Mayes Gharaibeh  •Analyzing bank 
efficiency 

incorporating 
internal and 

external risks: a 
case of Jordan. 

  ,ICBEISS, Feb2020, 
Kula Lumpur, 

Malaysia 
 

Mayes Gharaibeh , 
Yazis Moh`d Bash 

Analyzing bank 
efficiency 

incorporating 
internal and 

external risks( 
two stages): a 
case of Jordan 

 ,ICEEM2019, 
Lingkawi,Malaysia 

 

Mayes Gharaibeh , 
Yazis Moh`d Bash 

Measuring bank 
efficiency using 

SBM-DEA, 

 2nd conference of 
Zarqa 

Univesity,April2016, 
Jordan 

 

Mayes Gharaibeh , 
abednafee alzorarii 

The role of 
financial ratios in 

building bank 
failure 

anticipated 
model. 

 Zesyty 
Naukowe,385-

404,2009 
 

 

 المؤتمرات
 
 

 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان

     

     

     

     
 

 الكتب
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 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ الطبعة الناشر العنوان
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 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعات في اللجان عضوية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بها التحق التي التدريبية الدورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 

 ICDL issued by UNESCO Cairo office.2004 

 ILTS issued by British Council 6.0 2016 

 DEA certificate by Taytor university –Malaysia 2016 

 SFA certified by Taylor university- Malaysia 2016 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 عليها أشرف التي التدريبية الدورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
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 Preparing and analyzing financial statements, Imam Abedrahaman Ibn 

Faial University, 2018 

 SPSS, Imam Abedrahaman Ibn Faial University, 2018.  

 Writing CV, Imam Abedrahaman Ibn Faial University, 2018 

 Time management, Imam Abedrahaman Ibn Faial University, 2019. 

 Using excel in financial equations, Imam Abedrahaman Ibn Faial 

University, 2019,2020,2021,2022. 

 Assets risk management, European Quality, Khobar, 2022.  

 Using Dashboard in analyzing financial risk, Imam Abedrahaman Ibn 

Faial University, 2022. 

 Management, accounting and exclusion fixed assets, Saudi Electricity 

company, Khobar, 2022 

 Excellence and creativity in managing assets and properties, Saudi 

Water Academy- Jubail, July2023. 
 Advanced Governance, Risk and Compliance, online course, Aramco, 

aug,2023 

 Ms office –high commission for the development of Hail region Hail, 

KSA, September,2023. 
 Introduction to Budgeting and Forecasting for Non-Finance 

Professional, creativity academy, Kuwait , October, 2023. 
 Ms office -KING ABDULLAH INSTITUTE FOR RESEARCH AND 

CONSULTING STUDIES, Dammam, October 2023.  
 Risk assessment Audit and Governance, Shariqa Ladies Club, 

Sharqa,Nov2023. 

 IFRS, ARAMCO, Jeddah ,Dec 2023 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 

Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 
 

7-8 
 

 
 

 البحثية الاهتمامات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 
 

 اللغات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 العربية

 الانجليزية

 أخرى ايطالي

 مالايو

 
 

 أخرى نشاطات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 

 

 
 

 عليها حصل التي الجوائز

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

• Best paper award ICEEM2019, The International Conference on Economics, Entrepreneurship 

and Management. 

 

 

 العليا الدراسات طلبة على الإشراف

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 اسم الطالب الرسالة عنوان

 

 

 

 
 

 المعرفون
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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