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 2024-03-11 التاريخ

 

 

 معاذ مقبول حمدان البحيرات
 

 

 

 الشخصية المعلومات
 

 عضو هيئة تدريس المسمى الوظيفي:

 أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية:

 فقوع-الكرك 08/05/1989 ها:تاريخ الولادة ومكان

 أردني الجنسية:

 الجبيهة -عمان  العنوان:

 00962799128107 رقم الهاتف:

 m.albhirat@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:
 

 العلمية المؤهلات
 
 

 مدة الدراسة التخصص الدقيق الدرجة
 الى(-)من

 البلد الجامعة

 2010-2088 هندسة الإلكترونيات الدبلوم
الأمير فيصل كلية 

 الفنية
 الأردن

 بكالوريوس ال
الاقتصاد والعلوم 

 لادارية
 الأردن جامعة الزرقاء 2014-2017

 الأردن جامعة مؤته MBA 2018-2020إدارة الأعمال / الماجستير

 الدكتوراة

إدارة الأعمال/ إدارة 

العمليات وسلاسل 

 التوريد

2020-2023 

Universiti 
Malaysia 

Terengganu 
(UMT) 

 ماليزيا

 

 

صورة 

 شخصية
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 التدريسية اتالخبر
 

 

 الرتبة مدة العمل

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

 مدرب معتمد سنة 

شركة ايفورما 

 الدولية للتدريب
 الأردن ادارة الأعمال

 مدرب معتمد سنة 

شركة بشير مريش 

للاستشارات 

 والتدريب

 الأردن لادارة الأعما

 

 

 أخرى خبرات
 
 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة العملمدة 

 سنتان
منسق برامج لبرامج 

 الدراسات العليا 

جامعة ماليزيا 

 تيرينجانو
 ماليزيا المركز الدولي
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 والمؤلفات المنشورات
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 العدد المجلة العنوان
سنة 

 النشر

Muath Maqbool Al-Bhirat, and Ahmed 

Abu Zaid 

Compensation 

Strategies and 

their Impact on 

Organizational 

Performance 

Excellence: An 

Applied Study on 

Industrial 

Companies 

Operating in Al-

Hussein Bin 

Abdullah II 

Industrial Estate / 

Al-Karak 

Governorate 

International 

Journal of 

Economics 

and Business 

10.31559/GJEB2021.10.1. 2021 

 

- Albhirat, M.M., Zulkiffli, S.N.A., Salleh, 

H.S., Zaki, N.A.M. 

A Study on 

Strategic 

Entrepreneurship 

Orientations: 

Indicators, 

Differential 

Pathways, and 

Multiple Business 

Sustainability 

Outcomes 

International 

Journal of 

Sustainable 

Development 

and 

Planning 

Vol. 18, No. 5, Pp. 1625 2023 

Albhirat, M.M., Zulkiffli, 

S.N.A., Salleh, H.S., Zaki, 

N.A.M.  

The Moderating 

Role of Social 

Capital in the 

Relationship 

Between Green 

Supply Chain 

Management and 

Sustainable 

Business 

Performance: 

Evidence from 

Jordanian SMEs. 

International 

Journal of 

Sustainable 

Development 

and 

Planning 

Vol. 18, No. 6, Pp. 1733-

1747. 2023 
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Albhirat, M. M., Rashid, A., 

Rasheed, R., Rasool, S., 

Zulkiffli, S. N. A., & Zia-ul-

Haq, H. M.  

The PRISMA 

statement in 

enviropreneurship 

study: a 

systematic 

literature and a 

research agenda 

Cleaner 

Engineering 

and 

Technology 

100721. 2024 

 

 المؤتمرات
 
 

 
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان

 2022 ماليزيا  والأعمال والاقتصادالمؤتمر الدولي السابع للمحاسبة  - عضولجنة تنظيم
 
 
 

 

 

  



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 

Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 
 

6-8 
 

 

 

 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية

 الأعمال لريادة الأردنية الجمعية عضو .1

 الماليزية الجامعات خريجي جمعية عضو .2
 

 

 

 

 

 بها التحق التي التدريبية الدورات
 

 

 

- The Complete Train of Trainer Bootcamp (TOT)                                   2023, Udemy Platform 

- Key Performance Indicators Professional (KPIs)                                    2023, Udemy Platform  

- Structural Equation Modeling – Partial Least Square (SEM-PLS) / UMT          2022, Malaysia   

- Research Methodology in Social Sciences / UMT                                               2022, Malaysia  

- Participated In the Promotional Recording / UMT                                               2022, Malaysia  

- Occupational Safety and Health Supervisor / Ministry of Labor.                         2019, Jordan   

- First Aid / Ministry of Labor.                                                                                2019, Jordan   

- Risk Analysis Course / Ministry of Labor.                                                            2019, Jordan 

- Statistical Package for Social Sciences/ Mu’tah University.                                 2019, Jordan 

- Technical Management Course / RJAF.                                                                2018, Jordan 

- Accountant For Non-Accountant / Zarqa University.                                            2015, Jordan 

- HR Management / Zarqa University.                                                                     2015, Jordan 

- Advanced Soldering Station / SMD, RJAF.                                                           2013, Jordan 

- Testing and Measuring Devices / RJAF.                                                                2013, Jordan 

- ICDL START/ RJAF                                                                                              2011, Jordan 

Aircraft Electronics Technician / RJAF                                                                            2011. Jordan -                                                                                
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 عليها أشرف التي التدريبية الدورات
  العلمي البحث منهجيات .1

  البيانات تحليل .2

 الهيكلية المعادلة ةذجنم .3
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 التجارية الفطنة .4

 الأخضر التصنيع طرق .5

 المستدامة. التنمية .6

 والإبتكار الريادة .7
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  :ةالبحثي الاهتمامات

 - البشرية الموارد ادارة - .العمليات إدارة - .البيئية الأعمال ريادة - .الأعمال ريادة - .التنظيمية والقدرات الموارد -
 - .التوريد لسلسلة المستدامة الإدارة - .التوريد وسلسلة اللوجستية الخدمات - .المؤسسية الاستدامة - .البيئي الابتكار

 أداء - .الكلية الجودة إدارة - .الدائرية التوريد سلسلة إدارة - .الاستراتيجية الإدارة - .الخضراء الإنتاج طرق

 .الأعمال ذكاء - .والموردين المشترين بين العلاقات - .الشركات
 

 

 
 

  والانجليزية العربية :اللغات
 

 

 

 
 

 2024 للعام ماليزيا في دكوراة طروحةإ فضلأ لجائزة الترشح :عليها حصل التي الجوائز

 

 

 
 

  المعرفون
 Associate Professor Siti Nur `Atikah Zulkiffli, Ph.D. (Malaysia) 

Email: Atikahzulkiffli@Umt.Edu.My  

 Assistant Professor Mohammad Alghababsheh, Ph.D. (Jordan) 

Email: M.Alghababsheh@Mutah.Edu.Jo 

 Assistant Professor Hafiz Muhammad Zia-Ul-Haq (Pakistan) 

Email: Ziaulhaq1242@Gmail.Com  

 Associate Professor Aamir Rashid, Ph.D. (USA) 

Email: Arashid6@York.Cuny.Edu  
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