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 20/3/2024التاري    خ 

 

رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقراند. أ.
 

 
 الشخصية المعلومات
 
 العلوم التربوية والنفسية كلية عميد نائب : الوظيفي المسمى  

 أستاذ( : الأكاديمية الرتبة( (Full Professor) 

 12/1973 / 28  الرمثا/ الأردن ها: تاري    خ الولادة ومكان 

  :أردنية الجنسية 

 الرمثا -الاردن  : العنوان 

  :00962799451466/  00962782955697 رقم الهاتف 

  : ي
ون  يد الإلكبر  البر

 ramishogran@yahoo.com  

 ramishogran@aau.edu.jo  

 

 العلمية المؤهلات
 

 التخصص الدقيق الدرجة
 مدة الدراسة

 الى(-)من
 البلد الجامعة

     

موك 2010-2007 الإدارة التربوية دكتوراه  الاردن جامعة البر

موك 2005-2003 برامج التدريب  /تعليم تكنولوجيا الماجستبر   الاردن جامعة البر

موك ICT 2005-2006تكنولوجيا المعلومات والاتصالات دبلوم عالىي   الاردن جامعة البر

ية بكالوريوس موكج 1997-1993 وآدابها اللغة الإنجلبر   الاردن امعة البر

ي صحافة واعلام/  دبلوم فرعي 
موك 1997 تحرير صحف   الاردن جامعة البر

 الاردن الرمثا 1991 العلمي  ثانوية عامة
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 التدريسية اتالخبر 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة الأكاديمية مدة العمل

     

ولغاية  -2023

 الآن
 عضو هيئة تدريس برتبة )أستاذ(

 
 جامعة عمان العربية

 والإدارة الأصول قسم

 العلوم كلية / التربوية

 والنفسية التربوية

 الأردن

 عضو هيئة تدريس برتبة )أستاذ مشارك( 2023 -2018
 

 جامعة عمان العربية

 والإدارة الأصول قسم

 العلوم كلية / التربوية

 والنفسية التربوية

 الأردن

2017 - 2018 
)أستاذ مشارك(/ )محاض  غبر عضو هيئة تدريس برتبة 

 متفرغ(
 

جامعة العلوم 

   والتكنولوجيا الأردنية

 كلية / الإنسانية العلوم قسم

 والآداب العلوم
 الأردن

 جامعة أم القرى مشارك(أستاذ   مساعد + عضو هيئة تدريس برتبة )أستاذ  2017 -2012
بوية  قسم الإدارة البر

بية  والتخطيط / كلية البر
 السعودية

 الإدارة قسم / التربية كلية من منتدبا   تدريس هيئة عضو 2016 -2012
 القرى ام جامعة في والتخطيط التربوية

 / بريده الأهلية كليات

 القصيم

بوية  قسم الإدارة البر

بية  والتخطيط / كلية البر
 السعودية

 جامعة أم القرى (مساعد أستاذ) برتبة تدريس هيئة عضو 2012 - 2011
 عمادة / سيةالأسا العلوم قسم

 التحضيرية السنة
 السعودية

 ثانوية مهنية مدرسةل إداري مساعد 2011 -2007
 والتعليم التربية وزارة

 الأردنية
 الأردن مدرسة مهنية ثانوية

 الإنجليزية لغة معلم 2007 -1998
 والتعليم التربية وزارة

 الأردنية
 الأردن المرحلة المتوسطة والثانوية
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ات  أخرى خبر
 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة عملمدة ال

     

ولغاية  -2020

 الآن
 جامعة عمان العربية نائب عميد كلية العلوم التربوية والنفسية

بوية  كلية العلوم البر

 والنفسية
 الاردن

بوية والمناهج وطرق  2023 -2019 رئيس قسم الأصول والإدارة البر
 التدريس

 جامعة عمان العربية
بوية كلية العلو  م البر

 والنفسية
 الاردن

 جامعة عمان العربية التربوية والإدارة الأصول قسم مجلس ومقرر سر أمين 2019 -2018
بوية  كلية العلوم البر

 والنفسية
 الاردن

 أمير  سر ومقرر مجلس القسم ومرشد أكاديمي  2012-2017
بية    كلية البر

  القرى أم جامعة 

بوية  قسم الإدارة البر

 والتخطيط
 لسعوديةا

 ولغاية -2018

 الآن

 للبحوث، العربية عمان جامعة مجلة) أبحاث لتقييم مُحكم
 التطبيقية، العلوم جامعة مجلة الأردنية، دراسات مجلة
 (، مجلة جامعة عمان الأهليةالتطبيقية البلقاء جامعة مجلة

 الاردن الآنولغاية  2018

 ولغاية – 2018

 الآن
مجريات مناقشات الرسائل مراقب جودة لتقييم جودة 

 الجامعية

عمادة البحث العلمي 

 والدراسات العليا

عمادة البحث العلمي 

 والدراسات العليا
 الاردن

 ولغاية – 2018

 الآن

 ، عضو لجان )الجودة الشاملة، الاعتماد الأكاديمي
امج  اتيجية، إدارة المخاطر، تطوير البر

الخطة الاسبر
 (راسات العليا، الدالدراسية، اللجنة الثقافية

العربية عمان جامعة بوية   كلية العلوم البر

 والنفسية
 لاردنا

 ولغاية – 2018

 الآن
عضو لجنة تجديد )رؤية ورسالة وأهداف( أقسام كلية 

بوية والنفسية  العلوم البر

العربية عمان جامعة بوية   كلية العلوم البر

 لاردنا والنفسية

 بأعمال رئيس قسم الإد 2013-2016
ً
بوية والتخطيطقائما  ارة البر

ة  لأكبر من فبر
 القرى أم جامعة

بيةك قسم الإدارة  / لية البر

بوية والتخطيط    البر

 

 السعودية

 عضو لجنة تجديد )رؤية ورسالة( 2009
 

 والتعليم التربية وزارة

 الأردنية

 والتعليم التربية وزارة

 الأردنية
 لاردنا

بوي 2009  عضو مجلس التطوير البر
 والتعليم يةالترب وزارة

 الأردنية

 والتعليم التربية وزارة

 الاردن الأردنية

 ولغاية -2008

 الآن
ية ي لإدارة الموارد البشر  عضو المنتدى العرنر

 
 السعودية الآنولغاية  2010
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 حائز على رتبة معلم أول/ الأردن.  2009
 والتعليم التربية وزارة

 الأردنية

 والتعليم التربية وزارة

 ردنالا الأردنية

عضو لجنة تأليف وتطوير وتعديل مقرر )مهارات التعلم  2012
 النشط(

كة العالمية للتطوير  الشر

 والتدريب
 السعودية جامعة أم القرى

بية عضو اللجنة الاستشارية لتطوير برامج الدراسات العليا 2012-2017  السعودية  جامعة أم القرى كلية البر

ي عضو لجنة تجويد المواض 2012-2017 نامجر يع البحثية )لبر
 الماجستبر والدكتوراه(

بوية  قسم الإدارة البر

 والتخطيط

بية  كلية البر

 جامعة أم القرى 
 السعودية

2012-2017 
)  عضو لجنة )الاعتماد الأكاديمي

 
 

بوية  قسم الإدارة البر

 والتخطيط

 

بية    كلية البر

 جامعة أم القرى
 السعودية

2012-2017 
ي عضو لجنة القبول والاخ نامجر تبار والمقابلة )لبر

 الماجستبر والدكتوراه(
 

بوية  قسم الإدارة البر

 والتخطيط

بية    كلية البر

 جامعة أم القرى 
 السعودية

نامج الدكتوراه( 2012-2017  عضو لجنة الاختبار الشامل )لبر
بوية  قسم الإدارة البر

 والتخطيط

بية   كلية البر

 جامعة أم القرى
 السعودية

2012-2017 
ي الإدارة )تص

 
ميم وترجمة( توصيف مقرر )قراءات ف

ي الماجستبر  نامجر ية(، لبر بوية باللغة الانجلبر 
البر

 والدكتوراه

بوية  قسم الإدارة البر

 والتخطيط

بية    كلية البر

 جامعة أم القرى
 السعودية

عضو اللجنة التنظيمية لندوة )التكامل بير  التعليم  2012-2017
 (2030ق رؤية المملكة العام والتعليم العالىي لتحقي

بوية  قسم الإدارة البر

 والتخطيط

بية    كلية البر

 جامعة أم القرى 
 السعودية

 رئيس لجنة تجديد )رؤية ورسالة وأهداف( 2012-2017
بوية  قسم الإدارة البر

 والتخطيط

بية   كلية البر

 جامعة أم القرى
 السعودية

ت تصميم محتوى الدورات والخطط التدريبية لمقررا 2010
ية والأداء المؤسسي   إدارة الموارد البشر

معهد التكنولوجيا 

 للتدريس الجامعي 

معهد التكنولوجيا 

 للتدريس الجامعي 
 الاردن
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ي  المقررات
 تدريسها تم التر

  جامعة أم القرى، وجامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية: جامعة عمان العربية ، 

ي و مديري المدارسمر   مرحلة ماجستبر + دكتوراه
 
ف  حلة البكالوريوس + الدبلوم العالىي + مشر

 المرحلة أسم المادة  المرحلة أسم المادة

     
بوي بية  ماجستبر  التخطيط البر  بكالوريوس مدخل الى البر

بوية  بكالوريوس المسؤولية المجتمعية  ماجستبر  القيادة البر

بوية  ماجستبر  إدارة المدرسة الأساسية والثانوية ي الإدارة البر
 
 بكالوريوس + دبلوم عالىي  مقدمة ف

بية  بكالوريوس + دبلوم عالىي  إدارة النشاط المدرسي   ماجستبر  متقدم-أسس البر

ي التعليم
 
مهارات التعلم النشط   ماجستبر  إدارة الجودة الشاملة ف

ومهارات الاتصال، وتأهيل 

 التفكبر 

عمادة السنة / بكالوريوس

ية  التحضبر

بويعلم الاج بية والتعليم  ماجستبر  تماع البر  بكالوريوس مدخل الى البر

ي ومديري المدارس 2التنمية المهنية   ماجستبر  إدارة التعليم العالىي 
 
ف  مشر

ية )إدارة الأفراد( بوي  ماجستبر  إدارة الموارد البشر ي ومديري المدارس مهارات الدعم البر
 
ف  مشر

 كالوريوسب بية والتعليمالتر  ماجستبر  إعداد المعلمين وتنميتهم

 المؤسسات في التنظيمي السلوك

 التربوية
 دكتوراه 2 التربوي التخطيط  ماجستير

بوية باللغة  ي الإدارة البر
 
قراءات ف

ية  الإنجلبر 
    ماجستبر + دكتوراه

بوية     ماجستبر  نظريات الإدارة وتطبيقاتها البر

بوية     ماجستبر  أسس الإدارة البر
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 العليا ساتالدرا رسائل

 اف عليها:  رسائل ي تم الإسرر
 الدراسات العليا التر

اف العلمي على بية/جامعة أم 55) أكبر من  الإسرر بوية/ كلية البر ي الإدارة البر
 
ي مرحلة الماجستبر ف

 
( رسالة علمية ف

بوية والنفسية، جامعة عمان العربيةالسعودية / القرى ي كلية العلوم البر
 
 -: (عينات منها) . الأردن / ، وف

 الدراسي العام الةالرس عنوان الطالب أسم

 الحكومية الثانوية المدارس مديري إدراك مستوى السليحات سليم زياد

 التشاركية القيادة لمفاهيم السير وادي لواء في والخاصة

 المفاهيم لتلك ممارستهم ودرجة

2019 

درجة ممارسة مديري المدارس الحكوميَّة لإدارةِ الوقتِ  هيام حسن الشبلي

 التَّنظيمي من وجهةِ نظرِ المعلمين وعلاقتها بالالتزام

2019 

 نسرين "صالح خالد" سعد الدين 

 

مُستوى جَوْدَةِ بِيْئةَِ العَمَلِ في المَدَارِسِ الثَّانوَيَّةِ في 

ان وعَلاقَتِها بالاستغرَاقِ الوَظِيْفيّ من وجهَةِ  العاَصِمَةِ عَمَّ

 نظََرِ المعلمين

2019 

التنظيمية السائدة في كليات التربية الرياضية  الثقافة ابراهيم محمد الطعامنه

وعلاقتها بمستوى الأداء الوظيفي لدى أعضاء هيئة 

 التدريس في الجامعات الأردنية الحكومية

2019 

 أمل شاهر سعادة المراشدة 

 

مستوى التمكين الإداري لدى القيادات التربوية النسوية 

ارة ضغوط في القطاع التعليمي العام والخاص وعلاقته بإد

 العمل من وجهة نظرهن

2020 

 نور جاسر حيمور 

 

مُستــوى الـتوافق المهني لــــدى مُعلمي المرحلة الثَّانوَيَّةِ 

في المدارس الحكوميــة والخاصة وعلاقتــه بتعزيـــز 

 الإرتبـــاط الوظيـــفيّ من وجهةِ نــظرهم

2020 

 غادة محمد عبد الحليم الضامن

 

ي المدارس الثانوية الحكومية درجة إسهام مدير

والخاصة في تعزيز المسؤولية المجتمعية وسُبل تطويرها 

 من وجهة نظر المعلمين

2020 

 محمد عبد الكريم جرادات

 

درجة ممارسة أنماط القيادة الموقفية لدى مديري 

المدارس الثانوية في محافظة إربد وعلاقتها بفعالية 

 لمين الاتصال الإداري من وجهة نظر المع

 

2020 
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 هبة هاني محمد بن طريف 

 

درجة تطبيق الإدارة المدرسية لمنهجية كايزن للحد من 

الهدر التنظيمي من وجهة نظر معلمي المدارس الثانوية 

 في الأردن

2021 

 نور حامد المهيرات

 

مستوى الخدمات الطلابية المقدمة لطلبة الدراسات العليا 

قتها بالمشكلات في الجامعات الأردنية الخاصة وعلا

 التنظيمية التي تواجههم

2021 

 سوسن يوسف السليحات

 

مستوى تطبيق القيادة الرشيقة لدى مديري المدارس في 

عمان وعلاقتها بالتميز المدرسي من وجهة نظر  العاصمة

 المعلمين

2021 

 محمد أحمد العناسوه

 

درجة تطبيق اللامركزية الإدارية في مديريات التربية 

في العاصمة عمان وعلاقتها بمستوى دافعية  والتعليم

 الإنجاز من وجهة نظر مديري المدارس 

2021 

إسهام مديري المدارس الحكومية والخاصة في درجة  ي عبيدات                     رزان جهاد فوز

تعزيز الشراكة المجتمعية من وجهة نظر معلمي لواء 

 امعةالج

2021 

 أحلام إبراهيم حسن أبو صيام

 

قيم العمل السائدة وعلاقتها بمستوى الإلتزام الإداري من 

وجهة نظر الموظفين الإداريين في مديريات التربية 

 والتعليم في محافظة البلقاء

2021 

 زعل الشرايعة ليندا

 

اء  مُستوْى التَّوافقُ المهَني لَدَى مُعَلِمي المدارس في لوَّ

 رات من وجهة نظرهموادي السّير وعلاقتُّها ببعض المتغَيْ 

2021 

 منال صلاح غبن المرايطة  

 

مستوى الفاقد التنظيمي في المدارس الأردنية في محافظة 

العاصمة عمان وعلاقتها بمستوى الكفاءة الإدارية في ظل 

 جائحة كورونا من وجهة نظر مديري المدارس

2021 

 ثريا صالح الشبلي 

 

والإداريين في فاعلية برامج تدريب أعضاء هيئة التدريس 

جامعة عمان العربية وعلاقتها بالتطوير المهني من وجهة 

 نظرهم

2021 

مستوى الرضا عن برامج التنمية المهنية المقدمة أثناء  ابراهيم مصطفى البلوه

الخدمة لمعلمي مدارس محافظة الأنبار وعلاقته ببعض 

 المتغيرات

2022 

في تحسين الأداء الوظيفي  دور برامج التنمية المهنية ميساء عبد الحوري

لمديري المدارس الثانوية في لواء ماركا من وجهة 

 نظرهم 

 

2023 
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درجة ممارسة القيادة التحويلية لدى مديري المدارس  ماجد جمال شحاتيت
المهنية الثانوية في الأردن وعلاقتها بإنضباط طلبة 

 المدارس من وجهة نظر المعلمين

2024 

يادة التكيفية لدى مديري المدارس الخاصة في العاصمة الق يوسف أبو جرادة ءصفا
وعلاقتها بالصحة التنظيمية من  عمان 

المعلمين نظر وجهة  

2024 

 

  :ي تم مناقشتها
 رسائل الدراسات العليا التر

ي  وأطروحة ( رسالة65) لأكبر منعضو لجنة مناقشة 
 
الإدارة  تخصص (والدكتوراه الماجستبر ) مرحلتيعلمية ف

بوية بية البر  الجامعة اليرموك، جامعة ،جامعة عمان العربيةجامعة أم القرى، : )اليةالت الجامعات في وأصول البر

 لمية. ، جامعة العلوم الإسلامية العاالتطبيقية البلقاء جامعة جدارا، جامعة البيت، آل جامعة الأردنية،

 والمؤلفات لمنشوراتا
 بالكت 

 

 التاري    خ الطبعة الناسرر  العنوان المؤلفون

     

 محمد وعاشور، رامي الشقران،
 في ستخدمةالم الإدارية المعلومات نظم

 الأداء تحسين في ودورها الجامعات
 المؤسسي

 للنشووور العلميوووة المعرفوووة كنووووز دار
 . الأردن عمان، والتوزيع،

 
 2012 الاولى الطبعة

 

 المنشورة الأبحاث
 

 التاري    خ المكان العنوان المؤلفون

    

Shogran, Rami 
Entrepreneurial Leadership Style towards Sustainability 

through Agile and Lean Base Strategy in Private 

International Electronic Scientific Journal 

"Perspectives of Science and Education" 2024 

Shogran, Rami, Heyam Al Taj, Nusaiba 

Almousa 

The Level of Practicing Leadership by Exception among School 

Principals in Jordan: The Mediating Role of Organizational 

Effectiveness from the Teachers’ Perspective 

International Electronic Scientific Journal 

"Perspectives of Science and Education" 
2024 

Al Taj, Heyam & Ghanem, Bassam & 

Shogran, Rami & karamneh, Mohammad 

Developing Research Skills for Postgraduate Students Using 

Digital Platforms 

 

International Electronic Scientific Journal 

"Perspectives of Science and Education" 

2024 
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Heyam Al Taj, Khalil Al. Fayyoumi, Rami Al-
Shogran, Intisar Asha 

The Effectiveness of Employing a Visual Learning Strategy in 

Developing the Reading Comprehension Skills of Vertical 

Poetry among Outstanding Tenth Grade Students 

International Electronic Scientific Journal 

"Perspectives of Science and Education" 
2024 

Shogran, Rami, Nusaiba Almousa 

THE EFFECT OF PROBLEM-SOLVING STRATEGY ON 

ACHIEVEMENT AND RETENTION OF MEANINGS OF LITERARY 

GENRES 
 

International Journal of Instruction 
2023 

Ghanem, Bassam & Shogran, Rami  

The School Principals And Teachers’ Role In Promoting The 

Values Of Citizenship Among Secondary School Students In The 
Digital Era 

Journal of Positive School Psychology 

 
2022 

Rami Al Shogran, Moen Alnsraween, Heyam 

Al Taj, Mohannad, Shboul, Dina Bazadough 

The level of digital skills among students of Amman Arab 

University in light of some variables 

The Arab Journal of Science and Research 

Publishing 2022 

الشقران، رامي والموسى، نسيبه والفيومي، 
 خليل والحبيب، خلود

درجة تطبيق مديري المدارس الأردنية لمعايير مهنة التعليم 
وعلاقتها بالانغماس الوظيفي للمعلمين من وجهة نظر المعلمين 

 أنفسهم
 2022 عمان العربيةمجلة جامعة 

Nusaiba Almousa, Rami Al-Shogran, Heyam 

Al Taj 

Academic Problems Facing High Achieving students at 

Universities 
PEGEM Journal of Education & Instruction 2022 

Rami Al-Shogran, Moen Alnsraween, 

Heyam Al Taj, Mohannad, Shboul, Dina 

Bazadough 

The level of digital skills among students of Amman Arab 

University in light of some variables 

The Arab Journal of Science and Research 

Publishing 2022 

Dina Bazadough, Rami Al-Shogran, Khalil 

Al. Fayyoumi 

The effect of leadership patterns on the productivity of 

employees in educational administration in Jordan 

The Arab Journal of Science and Research 

Publishing 2022 

Khalil Al. Fayyoumi, Rami Al-Shogran, 

Nusaiba Almousa, Mohammad Mustafa, Dina 

Bazadough 

The extent of commitment of faculty members in 

Universities using blended learning strategies Journal of Positive Psychology and Wellbeing 2021 

 الفيومي، خليل والشقران، رامي
معوقات البحث العلمي في اقسام المناهج وطرائق التدريس في 

 الجامعات الأردنية من وجهة نظر طلبة الدراسات العليا
 2021 نيةمجلة دراسات، الجامعة الأرد

Almousa & Shogran, Rami & Banat, Al Taj & 

Mustafa 

Level of Higher Basic Stage Islamic Education Teachers' 

Practice for the 21st Century Skills in Relation to Their 

Attitudes Towards Teaching Profession in Jordan 

Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry 

(TOJQI) 2021 

Rami. Al-Shoqran, Awad Alfandi, Mo’en 

Alnasraween, Nusibah Alsawa, Mohannad 

Al-Shboul1, Sami Katatneh, Raeda Ammari 

The Level of Job Burnout Among the Faculty Members of the 

Private Jordanian Universities in Jordan and the Effect of 

Gender and Experience Variables on It 

International Education Studies 2021 

Moen, Alnasraween, Rand Arabiat, Odeh 

Abu sneineh, Rami Shogran,Eman Arabiyat 

Building a Scale for Cyber Loafing Behavior for High School 

Teachers in Amman Governorate 
Multicultural Education 2021 

الشقران، رامي ونصراوين، معين وحراحشة، 
 علاء

مستوى التسكع الالكتروني وعلاقته بالتماثل التنظيمي لدى 
 المعلمين في محافظة العاصمة عمان

 –مجلة المشكاة للعلوم الانسانية والاجتماعية 
 2020 جامعة العلوم الاسلامية

Khazaleh, Ahmad & Abzakh, Hanada & 

Alnasraween, Mo'en & Shogran, rami & 

Mohanad, Shboul & Almousa, Nusaiba 

The Provided Counselling Services for Students with 

Disabilities in the Jordanian Universities 

International Journal of Innovation, Creativity 

& Change 2020 

Arabiyat,R., alnasraween, M, Abu sneineh,O,  

AL Maharmeh, L. Shogran, Rami 

The Degree of Using Technology Tools by Adolescent and Its 

Effect on Them from Parents’ Point of View 
Asian Social Science 2019 

بتكارية وعلاقتها درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية للقيادة الا القرعان، رانيا والشقران، رامي
 بفعالية اتخاذ القرار الإداري من وجهة نظر معلميهم

 2019 مجلة جامعة عمان العربية
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الشقران، رامي ونصراوين، معين والخزاعلة، 
 أحمد والتاج، هيام

The Level of Organizational Training Needs for Secondary 

School Teachers in Ramtha City In Jordan 

 –المشكاة للعلوم الانسانية والاجتماعية  مجلة
 2019 جامعة العلوم الاسلامية

Nasraween, Mo'en & Rami, Shogran & 

Harahsheh, Ala'a 

The Effect of Using Authentic Assessment on Eighth Grade 

Students’ Motivation in English Language Course in Amman 
 2019 ميةمجلة جامعة غزة الإسلا

حراحشة، علاء والشقران، رامي، ونصراوين، 
 معين

تقديرات معلمي اللُّغة العربيَّة في المرحلةِ الأساسيَّة لدرجةِ 
امتلاكهم لبعضِ مهاراتِ استخدامِ التَّعلم الإلكتروني في مديريَّة 

 تربيَّة لواء الجامعة

 2019 مجلة جامعة الاقصى، فلسطين

، أحمد، والشقران، نصراوين، معين والخزاعلة
 رامي وهيام، التاج

مستوي الوعي الذاتي لدى أمهات الأطفال ذوي اضطراب طيف 
 التوحد وعلاقته بالاحتراق النفسي

مجلة جامعة الشارقة للعلوم الانسانية 
 2019 والاجتماعية

نصراوين، معين والحراحشة، علاء والشقران، 
 رامي

وى المقدرة على اتخاذ الاستطلاع وعلاقته بمستمستوى تفكير حب 
القرار لدى طلبة المرحلة الثانوية في مديرية تربية والتعليم لواء 

 الجامعة بالأردن

المجلة التربوية الأردنية، الجمعية الأردنية للعلوم 
 2019 التربوية

الشقران، رامي والوذيناني، محمد والبدري، 
 عدنان

 الحكومية امعاتالج في المحوسبة الإدارية الأنظمة استخدام درجة
 المؤسسي الأداء على تأثيرها ودرجة السعودية

 2017 السعودية القرى، أم جامعة /العلمية البحوث معهد

التكيف الوظيفي لدى مديري مدارس التعليم العام بمكة المكرمة  الشقران، رامي
 وعلاقته بالولاء التنظيمي من وجهة نظرهم

درمان مجلة كلية الدراسات العليا، جامعة أم 
 2016 الإسلامية

 الشقران، رامي
المعيقات التنظيمية في جامعة أم القرى من وجهة نظر الطلاب 

 2015 جامعة الأزهر، مجلة كلية التربية والطالبات

وحنان، الشقران رامي الشقران،  
تطبيق الإدارة الذاتية في مدارس مديرية التعليم العام في  مدى

مديري المدارس. مجلة معهد العاصمة المقدسة من وجهة نظر 
 البحوث والدراسات الاستراتيجية

(، 24(، العدد)6جامعة أم درمان، المجلد)
 2014 الخرطوم، السودان

 الشقران، رامي والذيابات، بلال
واقع برنامج الدبلوم العالي التربوي في تكنولوجيا المعلومات 

حقين من وجهة نظر المعلمين والإداريين الملت ICTوالاتصالات 
 بالبرنامج في جامعة اليرموك

مجلة جامعة القدس للأبحاث المحكمة، جامعة 
 2014 القدس، القدس

 الشقران، رامي وعاشور، محمد
واقع نظم المعلومات الإدارية في مديريات التربية والتعليم ودورها 

 2013 الكويت الكويت، جامعة الكويت، جامعة مجلة في تحسين الأداء الوظيفي

ان، رامي والدرايسة، عبدالكريمالشقر   التشريعات التربوية ودورها في تحقيق الأداء المؤسسي. 

(، 49مجلة رسالة المعلم التربوية المجلد)
(، وزارة التربية والتعليم الأردنية، عمان، 4العدد)

 الأردن.
2011 

نحو  INTELاتجاهات المعلمين الحاصلين على  برنامج إنتل  الشقران، رامي والعمري، أكرم
 برنامجها التدريبي

(، 19(، العدد)4مجلة جامعة أسوان، المجلد )
 2005 جامعة أسوان، مصر
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 العلمية المؤتمرات : 
 تاريخ المؤتمر عنوان البحث عنوان المؤتمر الجهة المنظمة

 جامعة جرش
المؤتمر الدولي الأول في 

 التنمية المستدامة
الوعي البيئي لدى طلبة جامعة عمان 

 ةالعربي
2023 

 جامعة عمان العربية
دور الجامعات العربية 

كحاضنات للتنمية المستدامة 
 )الواقع والمأمول(

درجة إسهام البحوث العلمية والرسائل في 
تحقيق التنمية المستدامة من وجهة نظر 
أعضاء هيئة التدريس في جامعة عمان 

 العربية

2023 

 جامعة عمان العربية
التربية الخاصة )الرؤية 

 لإستشرافية والتحديات(ا

إتجاهات مدراء المدارس والمعلمين نحو 
إدماج ذوي الإعاقة في المدارس الحكومية 

 في الأردن
2023 

 جامعة عمان العربية
الإتجاهات المعاصرة في تحقيق 

الأمن المجتمعي في ضوء 
 المقاصد الشرعية والتربوية

مستوى الإحتراق الوظيفي لدى أعضاء 
الجامعات الأردنية هيئة التدريس في 

وعلاقتها بدرجة ممارستهم للمسؤولية 
 المجتمعية 

2022 

 جامعة عمان العربية
البحث العلمي في العصر 

 الرقمي
مستوى الثقافة الرقمية لدى طلبة جامعة 

 عمان العربية
2021 

 جامعة عمان العربية

ؤتمر آفاق تطور البحث م
العلمي والتربية والتعليم في 

 ةالمعاصر إطار التحديات 

 

 

القيادة الإبداعية وعلاقتها بإدارة التغيير 
 التنظيمي في الجامعات الحكومية السعودية

2019 

جامعة عمان العربية/ جامعة 
 القدس المفتوحة

 المؤتمر العربي الجولي 

 الثاني للمسؤولية 

المجتمعية للجامعات )إلتزام 
 وتشريعات(

 

درجة ممارسة القيادة التحويلية لدى 
في الجامعات  يئة التدريسأعضاء ه

الاردنية ودورها في تعزيز المسؤولية 
الدراسات  طلبةالمجتمعية من وجهة نظر 

 العليا

2019 
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 تاريخ المؤتمر عنوان البحث عنوان المؤتمر الجهة المنظمة

جامعة عمان العربية/ الجمعية 
العربية للتوعية من العقاقير 

 الخطرة ومكافحة المخدرات
 2019 لجنة منظمة/ حضور مؤتمر المخدرات آفة العصر

 جامعة الزرقاء
الاعتماد الأكاديمي في مؤتمر 

 التعليم العالي
 2015 حضور

 المؤتمر الخامس لإعداد المعلم جامعة أم القرى 
مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية 

لمعلمي مدارس التعليم الثانوي بمدينة مكة 
 المكرمة

2015 

 مؤتمر الإبداع وريادة الأعمال جامعة أم القرى 
عات إلى جلب العقول الإبداعية من الجام

 نموذجا  سوق العمل: نظام التعليم السعودي 
2012 

المنظمة  /جامعة الدول العربية
 العربية للتنمية الإدارية 

الملتقى العربي الأول لمخرجات 
 التعليم العالي وسوق العمل

التعليم الثانوي في الأردن_ مدخل للتعليم 
 العالي وسوق العمل

2011 

 
 

 

  المنشورة الصحفية المقالات : 
 

 تاري    خ النشر  العنوان اسم الصحيفة

   

 م6/1/2019 عندما تتحدث عمان بالعربية صحيفة الرأي الأردنية

 صحيفة الرأي الأردنية
بوية  جامعة عمان العربية تجود عملها كلية العلوم البر

حتذى
ُ
 ي
ً
 نموذجا

 م28/11/2018

 م26/3/2015 عمل السعودي. حول موائمة مخرجات التعليم مع سوق ال صحيفة المدينة السعودية

 صحيفة الرأي الأردنية
ي تحقيق الأداء 

 
بوية ودورها ف يعات البر أهمية التشر

)جزء   (. 1المؤسسي
26/10/2010 

 صحيفة الرأي الأردنية
ي تحقيق الأداء 

 
بوية ودورها ف يعات البر أهمية التشر

)جزء   (. 2المؤسسي
2/11/2010 

ي  النظرة المستقبلية صحيفة الرأي الأردنية
 5/3/2006 للنظام التعليمي الأردن 
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ي الأردن صحيفة الرأي الأردنية
 
 11/3/2010 الرؤية المستقبلية لإدارة المدارس الحكومية ف

ي صحيفة الرأي الأردنية
 
ي منشور ف

 تحقيق صحف 
ي تكنولوجيا المعلومات 

 
بوي ف أهمية الدبلوم العالىي البر

كة كادر لتطوير وت ICTوالاتصالات  ي تطرحه سرر
حديث التر

 CADERالتعليم 
4/4/2006 

ي صحيفة الرأي الأردنية
 
ي منشور ف

 تحقيق صحف 
ي إدخال 

 
موك ف ي جامعة البر

 
استقلالية أعضاء هيئة التدريس ف

نت.   العلامات على شبكة الإنبر
6/5/2006 

موك/قسم الصحافة  صحيفة جامعة البر
 والإعلام

ة مقالات ومقابلات صحفية رياضية وعلمية
ّ
ة  نشر عد  . 1997-1995ما بير  الفبر

 النشر  قيد كتب و أبحاث
 قيد الأبحاث  :  النشر

  .مستوى التهكمية التنظيمي لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة عمان العربية للدراسات العليا 

 وسائل دمج مهاراتICT  .ي الأردن
ي إدارات التعليم العام ف 

 للقيادة الفعالة ف 

 ي الجامعات الأردن
اجع التنظيمي ف  . مستوى التر   ية وأثره على الثقة التنظيمية حسب ما يراه القادة الأكاديميي   والإداريي  

 
 قيد الكتب  :  النشر

  .الإدارة التعليمية والتقنيات الحديثة 

 

  التدريبية الدورات
  فحص الاستلال وبرنامجTurnitin 2024/ .جامعة عمان العربية 

  دورة تدريبية لقاعدة البياناتSpringer 2024/ .جامعة عمان العربية 

 جامعة عمان العربية. /2024 آليات تنفيذ التعليم الإلكتروني عن بعد والمدمج 

 العربية.جامعة عمان  /2024 إدارة سير العملية التعليمية 

 عة عمان العربية.جام /2024 إنشاء المحتوى غير المتزامن 

 جامعة عمان العربية. /2024 التسكين والإطار الوطني للمؤهلات 

  التصنيف الدوليQS 2024/ .جامعة عمان العربية 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 الإلكترونية الامتحانات وإعداد الإلكتروني التعليم نظام 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 الأكاديمية البرامج جودة ضمان 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 التدريس هيئة لأعضاء الوظيفي والانتماء المهني الأداء وتطوير والتنظيم التخطيط مهارات 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 اقاتوالمس الأكاديمية البرامج وخرجات اهداف صياغة 

 جامعة عمان العربية.  / 2021المتصل والتشاركي المعكوس التعلم المشكلات، وحل المشاريع على المبني التعلم استراتيجيات 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 المرتفع التأثير معامل ذات العالمية المجلات في النشر 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 العالي التعليم في والإتصالات المعلومات تكنولوجيا تعزيز 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 الإلكترونية المساقات محتوى تصميم 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 / للمؤهلات الوطني الإطار تطبيق 

 ( ونية  . 2020( /جامعة عمان العربية/ Google Driveدورة تصميم الاستبيانات الإلكتر

 ي عن بُعد )دورة التدريب على الت
ون   . 2020( /جامعة عمان العربية/ Zoom Cloud Meetingعلم الإلكتر

  /بية/جامعة أم القرى/مكة المكرمة اضية( /كلية التر ي )الصفوف الافتر
ون   . 2014دورة التدريب على التعلم الإلكتر

  /بية/جامعة أم القرى/مكة المكرمة ي التدريس/كلية التر
 . 2013دورة التدريب على التعلم النشط ف 

  /بية/جامعة أم القرى/مكة المكرمة /كلية التر ي لمعايت  الاعتماد الأكاديمي
 . 2013دورة إعداد تقرير التقييم الذانر

  /بية/جامعة أم القرى/مكة المكرمة /كلية التر  . 2012دورة معايت  الاعتماد الأكاديمي

 2012القرى/ مكة المكرمة/  دورة تخري    ج المرويات التاريخية/كرسي الأمت  سلمان بن عبدالعزيز/ جامعة أم . 
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  دورة الرخصة الدولية لقيادة الحاسوبICDL /  .بية والتعليم الأردنية  وزارة التر

  .بية والتعليم الأردنية  دورة القيادة الإدارية وتطوير البيئة التعليمية/ وزارة التر

  .موك /جامعة الت  /مجمع الريادة للتمت    دورة تأهيل التفكت 

 موك. دورة مهارات الاتصال/ م /جامعة الت   جمع الريادة للتمت  

  .موك /جامعة الت   دورة القيادة الإدارية الفعالة/ مجمع الريادة للتمت  

  .موك /جامعة الت  / مجمع الريادة للتمت   ي اتيج   دورة التخطيط الإستر

  دورة حوسبة المقررات الدراسية على شكل حقائب تعليمية حسب منهاج إنتلINTEL بية / وزارة التر ي  والتعليم الأردنية.  التدريب 

   ية للصفوف الدنيا  . Action Pack دورة حوسبة منهاج اللغة الإنجلت  

 مجيات الجاهزة  .  IT & Software دورة تدريبية حول الحاسوب والت 

  ي
 
ي التعليم نحو الاقتصاد المعرف

 
  ERIFKE.دورة الانتقال ف

 بية والتعليم الأردنية بوي العام/ وزارة التر  . دورة التطوير التر

 ( حاصل على التوفل الدوليIPT( من الجامعة الأردنية بتاري    خ )24/5/2018 .) 
 

 الأكاديميون المعرفون
  بية الخاصة أستاذ  / الدكتورة هيام موس التاج الأستاذ بوية والنفسية / التر   عميد كلية العلوم التر

 
:  خلوي / جامعة عمان العربية / سابقا

(00962796404263 .) 

  بويالمشارك/ رئيس قسم  القياس والتقويمأستاذ  / معير  سلمان نصراوينالدكتور بوبوي/ جامعة عمان  الإرشاد النفسي والتر وعلم النفس التر
 (. 00962797049158:  )خلوي / العربية 

  جامعة عمان العربية / دارة والمناهج وطرق التدريسلإ االمشارك/ رئيس قسم  المناهج وطرق التدريسأستاذ  / نسيبه علىي الموس ةالدكتور / 
 (. 00962777667103:  )خلوي

  بية/ جامعة   / القياس والتقويم التربويأستاذ  / عبدالحافظ الشايبالأستاذ الدكتور   (. 00962)795112280خلوي:  / آل البيتكلية التر

 بية  / الأستاذ الدكتور نواف موس شطناوي بوية والقيادة/ عميد كلية التر  أستاذ الإدارة التر
 
موك/ خلوي:   / سابقا بية/ جامعة الت 

كلية التر
(00962798477294 .) 

  ةالأستاذ الدكتور بويةأستاذ  / خالد أبو شعبر بي  / الأصول والإدارة التر  (. 00962)796667313خلوي :  / جامعة عمان العربيةة/ كلية التر

  بوية والقيادةستاذ الإ أ / خليفه مصطف  أبو عاشورالأستاذ الدكتور موك/ خلوي: / دارة التر بية/ جامعة الت 
 (. 00962)795856394كلية التر

  بوية  / الدكتور هاشم بن بكر حريريالأستاذ / قسم الإدارة التر
 
/ نائب مدير جامعة أم القرى سابقا بوية والتعليم العالي

أستاذ الإدارة التر
بية/ جامعة أم القرى/مكة المكرمة/   . 00966505514042والتخطيط/كلية التر

  ي الدكتور الأستاذ
بوية والتعليم العالي أستاذ الإ  / عبدالله بن أحمد الزهران 

بوية نائب عميد كلية ال / دارة التر / قسم الإدارة التر
 
بية سابقا تر

بية/ جامعة أم القرى/مكة المكرمة/   . 00966553256727والتخطيط/كلية التر

  ي الدكتور الأستاذ بوية والتعليم العالي أستاذ الإ  / تركي بن كديميس العتيتر
بوية والتخطيط/كلية عميد كلية ال / دارة التر / قسم الإدارة التر

 
بية سابقا تر

بية/ جامعة أم القرى/مكة المكرمة/   . 00966555512367التر
 

 
 


