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 الدكتور يوسف مفلح سليم جراح
 

 

 

 الشخصية المعلومات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 عضو هيئة تدريس المسمى الوظيفي:

 أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية:

 م. المزار الشمالي / إربد 1773/ 5/  20 ها:تاريخ الولادة ومكان

 أردني  الجنسية:

 عمان / أبو نصير / بجانب مدارس الصرح الثانوية. العنوان:

 00962775742878 رقم الهاتف:

  yjarrah@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:
 

 العلمية المؤهلات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 مدة الدراسة التخصص الدقيق الدرجة
 الى(-)من

 البلد الجامعة

 الأردن اليرموك 1996- 1992 التربية الفنية بكالوريوس 

 الاردن اليرموك 2001- 1998 تقنيات التعليم ماجستير

 دكتوراه
تكنولوجيا التعليم / 

 التعليم الالكتروني
2008 - 2012 

العلوم الماليزية 

(USM) 
 ماليزيا

     
 
 
 
  

 

صورة 

 شخصية

mailto:yjarrah@aau.edu.jo
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 التدريسية اتالخبر
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
 

 الرتبة مدة العمل

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

 أستاذ مساعد 2022 - 2013

جامعة طيبة / 

 المدينة المنورة

التربية / الدبلوم 

 التربوي 
 السعودية

 أستاذ مساعد 2012-2013

جامعة الشرق 

 الأوسط

العلوم التربوية/ 

تكنولوجيا التعليم 

 والتربية الخاصة

 الأردن

     

 جامعة الملك خالد  محاضر 2008- 2001
التربية / قسم المناهج 

 والتدريس
 السعودية

 

 

 أخرى خبرات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل

 الأردن كلية المفرق للبنات جامعة البلقاء التطبيقة محاضر 2001 - 2000

 الأردن  التربية مدارس وزارة التربية مدرس  1999 - 1997
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 والمؤلفات المنشورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 المجلات
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 سنة النشر العدد المجلة العنوان

 د. يوسف مفلح جراح

تحديات تطبيق دمج التقنية 
التعليمية الحديثة من 
وجهة نظر أعضاء هيئة 
التدريس في كليات جامعة 

 .طبية 

مجلة الوسيلة 
للعلوم 

والتكنولوجيا / 
الخرطوم / 
 السودان

 2019 السادس 

     

 د. يوسف مفلح جراح

 د. صفاء عباس إبراهيم

تفعيل وسائل التواصل 
الاجتماعي في الوسط 

كلية المجتمع /  الجامعي :
 جامعة طيبة

أكاديمية شمال 
أوروبا / المحكمة 
للدراسات 
 والبحوث

 2020 السابع

 د. صفاء عباس إبراهيم

 د. يوسف مفلح جراح

 

معوقات توظيف التعليم 
الالكتروني في التعليم 
المفتوح دراسة حالة 
جامعة السودان المفتوحة 

-2005في الفترة ) 
2012.) 

 
 مجلة الدراسات 
العربية في 
التربية وعلم 

رابطة  –النفس 
 التربويين العرب

 

124 2020 

 د. يوسف مفلح جراح

 

واقع توافر تقنيات 
التدريس من وجهة نظر 
أعضاء هيئة التدريس 
بكلية العلوم والاداب 
 بجامعة طيبة

المجلة العربية 
للعلوم ونشر 
الابحاث من مجلة 
العلوم التربوية 
 والنفسية

الثامن 

 والأربعون
2020 

 د. يوسف مفلح جراح

 

واقع استخدام ادوات نظام 
إدارة التعلم الالكتروني ) 
بلاك بورد( في اكساب 
الثقافة التكنولوجية لدى 
طلبة جامعة طيبة في 
 المملكة العربية السعودية

 

المجلة الدولية 
للدراسات 

 التربوية والنفسية
 2020 الأول

 د. يوسف مفلح جراح

 مفلح جراحد. جراح 

 

متطلبات استخدام وسائط 
التواصل الاجتماعي في 
مدارس مديرية تربية لواء 
المزار الشمالي من وجهة 
نظر معلميها وتحديات 
 ومقترحات تطويرها

 

المجلة الدولية 
للدراسات 

 التربوية والنفسية
 2021 الثاني

DR: SAFAA ABBAS 
Ibrahim 

DR: YOUSEF M 
JARRAH 

The Role of 
social media in 

Developing Radio 
Services 

MIGRATION 
LETTERS 

(SCOPUS) 

مقبول 

 للنشر
2024 
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 المؤتمرات
 

 
 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر             العنوان

ASMA QASSIM 
MONA MASOOD 
YOUSEF JARRAH 

 The Effects of 
Double 

columns 
,Headings and 
IIIustration on 

Comperhension 
in Ubiquitous 

Online Reading 
Enviroment    

ENternational  Malaysian 
Educational Technology 
Convention  

 

 2011 ماليزيا –ولاية كوانتان 

     

 
 
 
 
 
 
 

 الكتب
 
 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ الطبعة الناشر العنوان

     

- - - - - 

     

     
 

 

 لايوجد:   والمهنية العلمية الجمعيات عضوية
 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ــــــــــــــــ
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 : الجامعات في اللجان عضوية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 

 

 

 جامعة الملك خالد (1)

 قسم المناهج وطرق التدريس وكلية التربية

 هـ ( .1425هـ / 1424ضو لجنة الاختبارات بالقسم ،للعام الجامعي ) ع 

 هـ ( .1425 /25/8ضو لجنة كتابة اختبار القبول لطلاب الدراسات العليا بالكلية بتاريخ )ع 

 هـ (.1426هـ / 1425ضو اللجنة الاجتماعية بالقسم ،للعام الجامعي )ع 

  .هـ(1430هـ إلى  3/11/1425ضو لجنة الوسائل وتكنولوجيا التعليم بالقسم،ابتداء من تاريخ ) ع 

اقبة اختبار قبول طلاب الدراسات العليا بالكلية بتاريخ ) ع   هـ ( .13/11/1425ضو لجنة مر

 هـ (.1427هـ / 1426جنة التربية الميدانية بالقسم للعام الجامعي )لضو ع 

 هـ(.1428 هـ /1427ضو اللجنة الاجتماعية بالقسم ،للعام الجامعي )ع 

 .(هـ30/12/1428ضو لجنة الاختبارات بالقسم تحت مسمى)لجنة التأكد من شخصية الطالب(بتاريخ) ع 

 هـ(.1429 هـ /1428عي )ضو اللجنة الثقافية بالقسم ،للعام الجامع 

 هـ( .1429هـ / 1428ضو لجنة الاختبارات بالقسم ، للعام الجامعي )ع 

النظري والعملي(، ) ضو لجنة إعادة توصيف مقرر الوسائل وتقنيات التعليم لمرحلتي البكالوريوس والدبلوم العام في التربيةع 

 .هـ(1430هـ  إلى  1428بالقسم من العام )

اقبةع   هـ( .1429 /1/3اختبار قبول طلاب الدراسات العليا بالكلية بتاريخ )  ضو لجنة مر

 هـ(.1430هـ / 1429ضو اللجنة الثقافية بالقسم للعام الجامعي )ع 

ضو لجنة إعداد الخطط الدراسية لبرامج الماجستير الجديدة بالقسم ) لجنة إعداد برنامج الماجستير في تخصص تكنولوجيا ع 

 هـ ولمدة ستة أسابيع من تاريخه.1429 /12 /19ابتداء من بتاريخ التعليم بالقسم( 

اقبة اختبار قبول طلاب الدراسات العليا بالكلية بتاريخ ع   هـ .1430 /1 /22ضو لجنة مر
 
 

 

( جامعة الشرق الأوسط 2)   

علوم التربويةوكلية التكنولوجيا التعليم والتربية الخاصة قسم   

  التعليم والتربية الخاصة.مقرر قسم تكنولوجيا 

 . عضو لجنة مناقشة مشاريع تخرج للطلاب قسم تكنولوجيا التعليم والتربية الخاصة 

 .رئيس اللجنة الإجتماعية  / بقسم تكنولوجيا التعليم والتربية الخاصة 

 . عضو لجنة شؤون الطلاب  نائب عن قسم تكنولوجيا التعليم والتربية الخاصة بالكلية 

 تخصص تكنولوجيا التعليم نائب عن قسم تكنولوجيا التعليم والتربية الخاصة بالكلية . عضو لجنة 
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( جامعة  طيبة 3)                                                            

التربية بالمدينة المنورة/ وكلية العلوم والآداب بالعلاوكلية تكنولوجيا التعليم قسم   

  2021( وحتى 2014الإعداد التربوي من عام )رئيس قسم . 

 ( وحتى 2014رئيس وحدة التعليم الالكتروني بالكلية من عام )2021 . 

 ( وحتى 2014عضو لجنة التطوير والجودة بالكلية من عام )2021 . 

 ( وحتى 2014عضو لجنة الإرشاد الأكاديمي بالكلية من عام )2021 . 

 ( وحتى 2014عضو المجلس التنسيق للإرشاد الأكاديمي في الكلية من عام )2021  . 

 ( وحتى 2014عضو لجنة تطوير البرامج الدراسية وتفعيلها واستحداث برامج أخرى بالكلية من عام )2021 . 
 

 

 

 

 بها التحق التي التدريبية الدورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 

 
 

  عقدت و التي نظمتها كلية التربية / جامعة الملك خالد، في قصر أبها ،و ))نحو تربية بيئية أفضل((حضور ندوة بعنوان

 هـ ( .1423ذي الحجة/ /23-21في الفترة من )
  اليومتضوومن ، والذي عقد بكلية التربية /جامعة الملك خالد،  والاختبارات(()) التقويم بعنوان الأولحضووور اللقاء العلمي 

 اليوم الثالث ،وتضوووومنهـوووووووووو (1424شوووووال//13-12للتقويم والاختبارات في الفترة من ) ا  نظري ا  : عرضوووو والثاني الأول

 ،وطريقة تقويمها لبعض التخصصات : ورشة عمل مشتركة عرض فيها نماذج مختارة من الاختبارات التحصيليةوالرابع

   هـ  (.1424شوال//20-19في الفترة من )
  اليومتضمن ، والذي عقد بكلية التربية /جامعة الملك خالد،  )) التقويم والاختبارات((بعنوان  الثانيحضور اللقاء العلمي 

:  والرابع اليوم الثالث وتضمن ،هـووو (1426صفر/  /4-3للتقويم والاختبارات في الفترة من ) ا  نظري ا  : عرضوالثاني الأول

في  ،وطريقة تقويمها لبعض التخصوووصوووات ورشوووة عمل مشوووتركة عرض فيها نماذج مختارة من الاختبارات التحصووويلية

 هـ  (. 1426ربيع الأول/ /29-28الفترة من )
 التربية/جامعة الملك الذي عقد بكلية و )) الدور المستقبلي لكليات التربية : رؤى معاصرة ((حضور اللقاء العلمي بعنوان

 هـ( . وتضمن المحاور الآتية:1428ربيع الثاني //14-13خالد، في الفترة من )
 اليوم الأول:                                                        اليوم الثاني:

.لكليات التربويةمجالات التطوير المنشود في ا .1                  .رؤى نقدية لواقع الكليات التربوية.1  

اتيجيات حديثة للكليات التربويةاستر .  2                         .مداخلات ومناقشات مفتوحة.2  

 (( تنمية مهارات الحاسوووووب الآلي حضوووووور الدورة التدريبية بعنوان))  المؤهلة للحصوووووول علخ الرخصوووووة الدولية لقيادة

لد ،وعقدت في معامل وحدة التعليم ( والتي نظمها مركز التعليم ICDLالحاسووووووووب الآلي ) الالكتروني/ جامعة الملك خا

 هـ(.1428/شوال/ 25-15الإلكتروني في الجامعة في الفترة من) 
  (( ( تحت عنوان)تصوووووووميم وبناء الخارطة  القياس والتقويم الأكاديميالمشووووووواركة في ورشوووووووة العمل العلمية بعنوان)

ة الإمارات العربية المتحدة ( والتي عقدت بكلية التربية / جامعة الملك خالد، ، للدكتور/ نزار العاني / جامع (الاختيارية

م( 2007نوفمبر 14هـوووو/ الموافق 1428ذو القعدة/ /4ونظمها مركز التقويم والتطوير الأكاديمي بالجامعة، يوم الأربعاء )

. 
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 حضووور الدورة التدريبية ( الخاصووة بنظام بلاك بوردBlack Board Academic Suite-Learning System)  بعنوان

(( والتي نظمها مركز التعليم الالكتروني/ جامعة الملك خالد  (Black Boardمقدمة في نظام إدارة التعلم الالكتروني )))

بواقع عشوووورة سوووواعات  (هـوووووووووو1430محرم/ /10)يوم الأربعاء ،وعقدت في معامل وحدة التعليم الإلكتروني في الجامعة 

 .تدريبية 
  حضوووووور ورشوووووة(العمل في التعليم الالكتروني للبروفيسوووووورCurtis J. Bonk بعنوان )(Generational Learning 

 Styles , Digital Literacy, And Scholarship in the web 2.0)   / والتي نظمهووا مركز التعليم الالكتروني

 م .1/2009 /31جامعة الملك خالد ، وعقدت في فندق قصر أبها يوم السبت 
 (( للدكتور ) تجاهات الحديثة في التعليم الالكترونيعضوووووووو هيئة التدريس والإللقاء العلمي بعنوان )) حضوووووووور اProf. 

Curtis J. Bonk )   الأسوووووووتاذ بجامعة أنديانا والخبير العالمي في مجال التعليم الالكتروني ، والذي نظما مركز التقويم

لكتروني / جامعة الملك خالد ، والذي عقد بالمدرجات المركزية للجامعة والتطوير الأكاديمي بالتعاون مع مركز التعليم الا

 هـ . 1430 /2 /7، يوم الاثنين الموافق 
  ((القديمة والجديدة لدرجة الدكتوراه والماجستير والدبلوم العام  توصيف المقرراتالمشاركة في ورشة العمل بعنوان ))

ناء  علخ) الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي( وبمشوووواركة جميع في التربية و البكالوريوس ، بشووووكلها الجديد وب
سام كلية التربية )المناهج وطرق التدريس ، التربية ، وعلم النفس التربوي( والتي عقدت بكلية التربية ، يوم  أعضاء أق

 هـ . 1430ربيع الأخر/  /5الأربعاء 
 (( حضوووووووور الدورة التدريبية بعنوانvel 1Windows XP Le والتي نظمها مركز التعليم الالكتروني / جامعة الملك ))

لد / وعقدت في معامل وحدة التعليم الالكتروني في الجامعة ، في الفترة من ) بواقع م ( 7/4/2009 –م 4/4/2009خا

   ثمان ساعات تدريبية .
  (( حضووور الدورة التدريبية بعنوانExcel 2003 Level 1والتي نظمها مركز ال )) تعليم الالكتروني / جامعة الملك خالد

بواقع ثمان م ( 14/4/2009 –م 11/4/2009وعقدت في معامل وحدة التعليم الالكتروني في الجامعة ، في الفترة من ) /

 ساعات تدريبية.
  (( الدراسووووات العليا ....حضووووور حلقة النقا  مع أعضوووواء هيئة التدريس وطلاب الدراسووووات العليا بالجامعة بعنوان ....

(( والتي نظمتها لجنة الدراسوووووووات العليا / جامعة الملك خالد / وتحت رعاية مدير الجامعة ، وعقدت  الواقع والمأمول

 م ، وتضمنت جلستين :14/4/2009هـ الموافق 18/4/1430بمدرجات الجامعة يوم الثلاثاء 

 الجلسة الأولخ : واقع الدراسات العليا وآليات تطويرها .

. الثانية : الإشراف علخ الرسائل الجامعيةالجلسة   

 (( معالجة الصوووووووور  حضوووووووور الدورة التدريبية بعنوانPicture Manager / والتي نظمها مركز التعليم الالكتروني ))

بواقع م( 15/4/2009جووامعووة الملووك خووالوود / وعقوودت في معوواموول وحوودة التعليم الالكتروني في الجووامعووة ،يوم الأربعوواء )

 يتين.ساعتين تدريب
 (( حضووووووور الدورة التدريبية بعنوانLearning System –Tegrity ))  والتي نظمها مركز التعليم الالكتروني / جامعة

م ( 19/4/2009 –م 18/4/2009الملك خالد / وعقدت في معامل وحدة التعليم الالكتروني في الجامعة ، في الفترة من )

 بواقع ثمان ساعات تدريبية.
  حضووووووور الدورة(( التدريبية بعنوانElluminate Live )) التي نظمها مركز التعليم الالكتروني / جامعة الملك خالد / و

 بواقع أربع ساعات تدريبية.م( 20/4/2009وعقدت في معامل وحدة التعليم الالكتروني في الجامعة ، يوم الاثنين  )

 (( حضوووووووور الدورة التدريبية بعنوانWindows XP Level 2والتي ))  نظمها مركز التعليم الالكتروني / جامعة الملك

( بواقع م 21/4/2009 –م 18/4/2009خالد / وعقدت في معامل وحدة التعليم الالكتروني في الجامعة ، في الفترة من )

 .ثمان ساعات تدريبية
 (( حضوووور الدورة التدريبية بعنوانAssessment Management System –Questionmark Perception )) 

والتي نظمها مركز التعليم الالكتروني / جامعة الملك خالد / وعقدت في معامل وحدة التعليم الالكتروني في الجامعة ، في 

 بواقع ثمان ساعات تدريبية.م ( 3/5/2009 –م 2/5/2009الفترة من )

 



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 

Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 
 

8-11 
 

 (( حضوووور الدورة التدريبية بعنوانWord 2003 Level 1والتي نظمها مركز التعليم الا )) لكتروني / جامعة الملك خالد

بواقع ثمان م ( 5/5/2009 –م 2/5/2009وعقدت في معامل وحدة التعليم الالكتروني في الجامعة ، في الفترة من ) /

 ساعات تدريبية.
 (( حضووووووور الدورة التدريبية بعنوانPower Point 2003 Level 1 والتي نظمها مركز التعليم الالكتروني / جامعة ))

م ( 12/5/2009 –م 9/5/2009د / وعقدت في معامل وحدة التعليم الالكتروني في الجامعة ، في الفترة من )الملك خال

 بواقع ثمان ساعات تدريبية.
 (( حضوووور الدورة التدريبية بعنوانWord 2003 Level 2 والتي نظمها مركز التعليم الالكتروني / جامعة الملك خالد ))

بواقع ثمان م ( 19/5/2009 –م 16/5/2009الالكتروني في الجامعة ، في الفترة من ) وعقدت في معامل وحدة التعليم /

 ساعات تدريبية.
 (( حضووووووور الدورة التدريبية بعنوانPower Point 2003 Level 2 والتي نظمها مركز التعليم الالكتروني / جامعة ))

م ( 27/5/2009 –م 24/5/2009، في الفترة من )الملك خالد / وعقدت في معامل وحدة التعليم الالكتروني في الجامعة 

 بواقع ثمان ساعات تدريبية.
 (( معالجة الفيديو حضور الدورة التدريبية بعنوانWindows Movie Maker والتي نظمها مركز التعليم الالكتروني ))

 –م 30/5/2009ن )جووامعووة الملووك خووالوود / وعقوودت في معوواموول وحوودة التعليم الالكتروني في الجووامعووة ، في الفترة م /

 بواقع ست ساعات تدريبية.م ( 1/6/2009
 (( حضور الدورة التدريبية بعنوانExcel 2003 Level 2 / والتي نظمها مركز التعليم الالكتروني / جامعة الملك خالد ))

 دريبية.بواقع أربع ساعات تم( 3/6/2009وعقدت في معامل وحدة التعليم الالكتروني في الجامعة ، يوم الأربعاء )
 (( حضور الدورة التدريبية بعنوانFront Page 2003 Level 1 والتي نظمها مركز التعليم الالكتروني / جامعة الملك ))

لد / وعقدت في معامل وحدة التعليم الالكتروني في الجامعة ، في الفترة من ) بواقع م ( 9/6/2009 –م 6/6/2009خا

 ثمان ساعات تدريبية.
   قسوم المناهج  /طلاب الدراسوات العلياللماجسوتير الالتي عرض فيها خطط رسوائل  ((نارات العلميةالسومي))حضوور جميع

 هـ (.1430 إلخ   هـ1424) منذ عام وطرق التدريس 
  لطلاب الدراسوووات العليا بكلية التربية )قسوووم المناهج وطرق التدريس، قسوووم  ((رسوووائل الماجسوووتير))حضوووور مناقشوووات

 هـ(.1430 إلخ   هـ1425) منذ عام التربية، قسم علم النفس( / جامعة الملك خالد 

كلية التربية /جامعة الملك خالد /لأعضاء هيئة التدريس  مستوى لجنة تطوير الأداء المهني (2)  

 (( الأداء الأكاديمي بين الواقع والمأمولاللقاء التربوي بعنوان)) يوم الاثنين  والذي عقد بكلية التربية بالكلية

 هـ.4/3/1424
 وتضمن المحاور آلاتية :

 المشكلات التي يواجهها عضو هيئة التدريس وتحد من فاعليتا. .1
 الحوافز التي تقدم لعضو هيئة التدريس وتوفر لا فرص لتطوير أدائا المهني . .2
 مسؤوليات لرئيس القسم الأكاديمي .المهمات وال .3

 (( دور أستاذ الجامعة الفعال في إدارة المحاضرة -استراتيجيات التدريس الجامعي الحديث اللقاء التربوي بعنوان)) 

 هـ .27/3/1425يوم الأحد  والذي عقد بكلية التربية بالكلية
 مفردات الاختبارات التحصيلية مرجعية المحك صياغة بعنوان ))  بالكلية اللقاء التربوي مع أعضاء هيئة التدريس

في قاعة  –والذي عقد بكلية التربية  (( ومرجعية المعيار ، ومدى ملاءمتها لطلاب الدراسات العليا

 هـ( . 2/11/1425-1) من  الشيخ بن باز رحمة الله بالكلية
  ندرة المياه العذبة في منطقة  -المشكلات البيئية)) استخدام مدخل دراسة الفريق في دراسة بعض اللقاء التربوي بعنوان

 م.2004هـ الموافق 1425للعام الجامعي  /والذي عقد بكلية التربية  (( عسير
 (( تقييم أعضاء هيئة التدريس وجهود كلية التربية في جوانب التطويراللقاء التربوي بعنوان))  والذي عقد في القاعة

 م.2005هـ الموافق 1426للعام الجامعي  الذكية بالكلية 
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 والذي  ((تقييم الطلاب لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربيةحول )) بالكلية  اللقاء التربوي مع أعضاء هيئة التدريس

 م. وتضمن المحاور الآتية :2005هـ الموافق 11/11/1426بتاريخ  عقد في القاعة الذكية بالكلية
 التدريس .تجاهات المعاصرة في تقييم أعضاء هيئة الإ .1
 مميزات وعيوب تقييم أعضاء هيئة التدريس ووسائل تحسينها.  .2
 

  كلية التربية/ جامعة الملك  ومعيدي محاضريل )) المهارات العصرية للبحث العلمي ((تدريبية بعنوان الدورة الحضور
ية بالكل لد، والتي نظمتها لجنة تطوير الأداء المهني  بالك خا لذكية  قاعة ا يةوالتي عقدت في ال في  ل

 هـ(.وتضمنت المحاور الآتية:1427/محرم / 7-5) من الفترة

. البحث العلمي ) ماهيتا، أهميتا، خطواتا، عملياتا، صفات الباحث الجيد(.1                          

حث العلمي.. كتابة تقرير الب4   . مناهج البحث العلمي.3   . أدوات البحث العلمي وإعدادها.2                          

حضور الندوة العلمية بعنوان )) التقويم البديل وعلاقتا بالتحصيل الدراسي (( والتي نظمتها لجنة تطوير الأداء المهني  - 

 ، والتي عقدت  في القاعة الذكية بالكليةبكلية التربية / جامعة الملك خالد،وبالتعاون مع وحدة القياس والتقويم بالكلية

هـ ،( .1428الثاني/ ربيع /20)،بتاريخ  

س/ كلية التربية/جامعة الملك خالدلأعضاء هيئة التدري على مستوى وحدة القياس والتقويم بالكلية (3)  

  استخدام أنظمة البوربوينت (( حضور دورة تدريبية بعنوان(Power Point)  (  في الفترة من )) 2/1/1424إلى  28/12في التعليم. ) هـ 

  استخدامحضور دورة تدريبية(( برنامج بعنوان ( الجداول الإلكترونيةExcel)) )هـ( 23/1/1425-22من ) في الفترة. 

 (العروض التقديمية((حضور دورة تدريبية بعنوانPower Point)) ) (2/2/1425-1في الفترة من.)هـ 

 (( للعام أجهزة التصحيح الآلي للاختبارات التحصيليةحضور دورة تدريبية بعنوان )) افق 1426الجامعي  م.2005هـ المو

 (برامج التحليل الإحصائي(( حضور دورة تدريبية بعنوانspss)  وتطبيقاتها في العلوم التربوية والنفسية لأعضاء هيئة التدريس

 هـ(.1426 /1 /27 -25من )  في الفترة (( والمحاضرين والمعيدين بالكلية
 

 

 

 

 

 عليها أشرف التي التدريبية الدورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ

 عليها أشرف التي التدريبية الدورات الرقم
 جامعة طيبة  / للطلبة/ السعودية المتعددة دروة في أنواع الوسائط الإلكترونية 1

/ خدمة المجتمع .  جامعة طيبة الالكتروني مهارات الاتصال والتواصلدورة في  2  

/ السعودية / طلاب الدبلوم التربوي جامعة طيبة وتصميمهاالاختبارات صياغة  دورة في  3  

 جامعة طيبة  / خدمة المجتمع . التعليم الالكتروني دورة في  4

 جامعة طيبة / الطلبة / السعودية دورة في تصميم محتوى إلكتروني 5

السعوديةجامعة طيبة / الطلبة /  دورة في نظام بلاك بورد 6  

 جامعة طيبة  / خدمة المجتمع . دورة في استراتيجيات التدريس 7

 جامعة طيبة  / خدمة المجتمع . دورة في مهارات التدريس الفعال 8

 جامعة طيبة / الطلبة / السعودية دورة في مهارات الحياة الجامعية 9
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 البحثية الاهتمامات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

البحثية الاهتمامات  

الإلكترونيتصميم محتوى  الوسائط الإلكترونية  

الالكتروني مهارات الاتصال والتواصل  مهارات الحياة الجامعية 

التعليميةالحقائب  مهارات البحث العلمي  

الإلكترونيةبناء الاختبارات   مهارات التدريس الفعال 

 استراتيجيات التدريس الفعال التعليم الالكتروني والوسائط المتعددة

لكترونيالتعليم الإأنواع  اقع الإفتراض ي   الو

  

  

 

 

 
 

 اللغات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 / اللغة الماليزية اللغة العربية / اللغة الانجليزية
 
 

 أخرى نشاطات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 

 

 
 

 عليها حصل التي الجوائز

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 لا يوجد

 

 

 العليا الدراسات طلبة على الإشراف

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 اسم الطالب الرسالة عنوان

           لا يوجد                                                  لا يوجد                      
 

 

 المعرفون
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   .جامعة عمان العربية –عميد كلية العلوم التربوية والنفسية  –الدكتور وفاء العيد 

   .جامعة عمان العربية –نائب عميد كلية العلوم التربوية والنفسية  – رامي الشقران الدكتور الاستاذ الدكتور

 .جامعة عمان العربية  –ق.أ قسم المناهج وطرق التدريس   –الدكتور نسيبة الصوا 

 عميد شؤون الطلبة / جامعة عمان العربية. –الدكتور خالد بني حمدان 

 جامعة الأردنية. –كلية القانون    –الدكتور مشعل جراح 


