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 الشخصية المعلومات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 هيئة تدريسعضو المسمى الوظيفي:

 استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية:

 الكرك   1981 – 5 – 3 تاريخ الولادة ومكانها:

 اردني الجنسية:

 شفا بدران –عمان  العنوان:

 0798945227رقم الهاتف:

 m.tarawneh.aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 

 العلمية المؤهلات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 مدة الدراسة التخصص الدقيق الدرجة
 الى(-)من

 البلد الجامعة

 الاردن جامعة مؤتة 1999-2003 علم الحاسوب بكالوريوس

 2003-2005 نظم معلومات حاسوبية دبلوم عالي 

الاكاديمية العربية 

للعلوم المالية 

 والمصرفية

 الاردن

 2005-2006 نظم معلومات حاسوبية ماجستير 

الاكاديمية العربية 

للعلوم المالية 

 والمصرفية

 الاردن

 2009-2013 هندسة البرمجيات دكتوراة

Universiti 

Utara Malaysia 

(UUM) 

 ماليزيا

 
 
 

  

 

صورة 

 شخصية
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 التدريسية اتالخبر
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـ
 
 

 الرتبة مدة العمل

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

 ماجستير 2006-2008

 

الاكاديمية العربية 

للعلوم المالية 

 والمصرفية

نظم المعلومات 

 الحاسوبية
 الاردن

 أ.مساعد 2021-2022

جامعة العلوم 

 الاسلامية
 الاردن هندسة البرمجيات 

 الاردن هندسة البرمجيات  جامعة جدارا ا.مساعد 2022-2023

 

 

 

 

 

 

 أخرى خبرات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـ
 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل
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 والمؤلفات المنشورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـ
 

 

 المجلات
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 سنة النشر العدد المجلة العنوان

Al Tarawneh, M. Y., 
& Abdullah, M. S. 

Software development process in 
Jordanian small software 
development firms Small 

MASAUM Journal 
of Reviews and 

Surveys 

1(2), 208-
217.  

 

2009 

Al-Tarawneh, M. Y., 
Abdullah, M. S., & 

Ali, A. B. M 

A proposed methodology for 
establishing software process 

development improvement for 
small software development 

firms 

Procedia Computer 
Science 

vol. 3, pp. 
893 – 897 

2011 

Ali, A. B. M.,  Al-
Tarawneh, M. Y., &  

Abdullah, M. S. 

Validating the Suitability of the 
Software Development Process 
Improvement (SDPI) Framework 
for Small Software Development 

Firms (SSDFs). 

AWERProcedia 
Information 

Technology & 
Computer Science 

2 (2013), 
274-279. 

2013 

Abdullah, M. S., Al-
Tarawneh, M. Y., & 

Ali, A. B. M. 

Verifying the Compatibility of the 
Proposed Software Development 

Process Improvement (SDPI) 
Framework to the Specific Goals 

of CMMI-DEV1.2 Key Process 
Areas 

AWERProcedia 
Information 

Technology & 
Computer Science 

2 (2013), 
280-284.  

 

2013 

 
Al-Tarawneh, M. Y., 
Abdullah, M. S., & 

Ali, A. B. M.   

Software Development Process 
Improvement Framework (SDPIF) 
for Small Software Development 

Firms (SSDFs). 

International 
Journal of 

Computer Science 
Issue(IJCSI). 

10(1), 475-
486. 

2013 

Moath Husni, Omar 
Tarawneh, Mejhem 
Al-tarawneh and Ali 

Naimat. 

The Compatibility and Conflict 
between XP Method and Level 

Two of CMMI-Dev1.2 

International 
Journal of 
Computer 

Applications  

182(20),5-
11 

2018 

Omar Tarawneh, 
Moath Husni, 

Mejhem Altarawneh 
and Serein Al-

Ratrout 

Web Application Development 
and measurement practices: A 

Survey of Jordanian Small 
Software Firms (JSSF) 

International 
Journal of 
Computer 

Applications 

178(13) 2019 
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 المؤتمرات
 
 

 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان

Al Tarawneh, M. Y., 
& Abdullah, M. S. 

Software Process 
Improvement (SPI) In 
Small Software Firms 

4th International 
Conference on 

Information 
Technology 

Al-Zaytoonah 
University of 

Jordan, 
Amman, 
Jordan 

3-5 June 
2009 

Al-Tarawneh, M. Y., 
Abdullah, M. S., & 

Ali, A. B. M 

Software Process 
Improvement in Small 
Software Development 

Firms 

2nd Word 
Conference on 

Information 
Technology 

Antalya – 
Turkey 

24-27 
November 

2011 

Al-Tarawneh, M. Y., 
Abdullah, M. S., & 

Ali, A. B. M 

Comparison of Extreme 
Programming (XP) 
Method and Key 

Process Areas of CMMI-
DEV1.2 

 2nd Word 
Conference on 

Information 
Technology 

Antalya – 
Turkey 

24-27 
November 

2011 

 

 الكتب
 
 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ الطبعة الناشر العنوان

     
 

 

 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 
 

 

 

 

 الجامعات في اللجان عضوية
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 2023-2022جامعة جدارا  –الخريجين  متابعة لجنةرئيس  -1

 2023-2022 الطلابيةاللجنة الاجتماعية والثقافية والمسابقات العلمية والانشطة رئيس  -2

 2023-2022اللجنة العلمية والبحث العلمي عضو  -3
 

 

 

 

 بها التحق التي التدريبية الدورات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 2023-2022جامعة جدارا  –التعلم الالكتروني   -1

 2023-2022جامعة جدارا   -البحث العلمي  -2

 2023-2022جامعة جدارا  – -ملف المقرر  انشاء -3

 2024-2023جامعة عمان العربية  -خطة التطوير الاكاديمي لاعضاء الهيئة التدريسية  -4
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 عليها أشرف التي التدريبية الدورات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

 البحثية الاهتمامات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـ

 تحسين الاجراء البرمجي 

 تطوير البرمجيات 

 ضمان جودة البرمجيات 

  فحص البرمجيات 
 

 اللغات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـ

English ممتاز  

Arabic اللغة الام 

 

 أخرى نشاطات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـ

 

 

 
 

 عليها حصل التي الجوائز

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـ

 

 

 

 العليا الدراسات طلبة على الإشراف

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـ
 

 اسم الطالب الرسالة عنوان

 

 
 

 المعرفون
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـ



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 
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