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 الاعمالكلية 

 إدارة الاعمالقسم 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 هجين نوع البرنامج:  ( ساعة معتمدة    132عدد ساعات الخطة )    

   نسانيإ نوع التخصص:

 

 نمط التدريس
النسبة المئوية من ساعات الخطة 

 الدراسية/ العدد
 النسبة الفعلية

%20 % حدًا أقصى20-%10 التعلم الإلكتروني الكامل عن بعد  
 %60 % حدًا أقصى60-%40 التعلم المدمج )للتخصصات الإنسانية(

  % حدًا أقصى50-%30 العلمية(التعلم المدمج )للتخصصات 
 %20 % حدًا أدنى20 التعلم الوجاهي )للتخصصات الإنسانية(
  % حدًا أدنى30 التعلم الوجاهي )التخصصات العلمية(

 

 ملاحظة: توزع أنماط التعلم للمساقات على جميع المستويات الدراسية في البرنامج

  

 الخطة الدراسية للحصول على درجة البكالوريوس

 في تخصص إدارة الاعمال

 2024-2023للعام الجامعي 
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 رؤية القسم

 في إدارة الأعمال والإدارة، وإدارة الموارد البشريةالريادة والتميز في التعليم والتعلم الأكاديمي والبحثي 
 .على المستوى المحلي والإقليمي

 
 رسالة القسم

إعداد كوادر مؤهلة علميًا مدعمة بمعارف ومهارات إدارة الأعمال، والإدارة، وإدارة الموارد البشرية 
للعمل في كافة مجالات منظمات الأعمال، لتلبية احتياجات المجتمع المحلي  وأخلاقيات المهنة

 والإقليمي، وفقًا لمعايير الجودة المحلية والدولية.
 

 رسالة البرنامج

تقديم برامج أكاديمية متميزة في إدارة الأعمال ومدعمة بالمعارف والمهارات وأخلاقيات المهنة من خلال 
 مواكبة المعايير المحلية والدولية وفقًا لمعايير إدماج التعليم الإلكتروني.كوادر مؤهلة وقادرة على 

 
 أهـداف البرنامج التعليمية

 مجال في التكنولوجيا واستخدام العامة والمعارف إدارة الأعمال، مجال في الخريجين معارف تنمية .1

 .إدارة الأعمال

 إدارة الأعمال وربطها بسوق العمل.تطوير المهارات العلمية والتطبيقية المتخصصة في مجال  .2

ذات  والكمية الإحصائية الأساليب باستخدام المشكلات تشخيص على الطلبة وقدرات مهارات تنمية .3
 القرارات. اتخاذ في العلاقة

 .إدارة الأعمال مجال في العلمية البحوث إعداد في وقدرتهم الطلبة مهارات تنمية .4

 .الأعمال منظمات في والأخلاقية المهنية والقيم البيئية التغيرات مع التكيف الطلبة تعلم .5

 تطوير كوادر تدريسية قادرة على مواكبة التقنيات في مجال التعليم. .6

  



 
 

 

F026, Rev. c 

Ref.:  Deans’ Council Session (27/2023-2024), Decision No.: 21, Date: 28/02/2024 
 

3-25 
 

 

 المخرجات التعليمية

 تبيان الاتجاهات الحديثة والالتزام بمنظومة أخلاقيات المهنة في مجالات إدارة الأعمال. .1

 بإدارة الأعمال.توضيح المعارف والمهارات المتعلقة  .2
 .استخدام الأساليب العلمية وتقنية المعلومات لتحليل المواقف والمشاكل الإدارية المختلفة .3

 .تحليل مهارات التفكير النقدي )الكمي والنوعي( في الأعمال .4
 .توظيف المفاهيم الإدارية الحديثة للتعامل مع المشكلات الإدارية المعاصرة .5

 الإدارية التي تواجه منظمات الأعمال.تطوير الحلول للمشكلات  .6
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 مكونات الخطة
 

 ساعة معتمدة موزعة على النحو الآتي: (132) منإدارة الاعمال تتكون الخطة الدراسية لدرجة البكالوريوس في تخصص 
 

 النسبة المئوية % عدد الساعات المعتمدة نوع المتطلب التسلسل

 20.5 27 متطلبات الجامعة أولاً 
 13.5 18 متطلبات الكلية ثانياً 
 66 87 متطلبات التخصص ثالثاً 

 %100 132 المجموع
 

 
 نظام الترميز المعتمد في الجامعة

 

 2  0 1  1,2,3,4  السنة الفصل   
 رمـــز الكُلية  التخصصرمـــز   المعرفـي المجال  المساقمُستوى   ـــلالتسلسـ

         
 

 المجالات المعرفية
 

 المجال المعرفي رمز المجال
عدد الساعات المعتمدة في 

 الخطة الدراسية

 21 الإدارة والسلوك 1

 12 الجوانب الإدارية الداعمة 2

 18 الأساليب الكمية والبحث العلمي وتكنولوجيا المعلومات 3

 12 وظائف الأعمال 4
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 ( ساعة معتمدة27الجامعة ) متطلبات أولًا:
 ( ساعة معتمدة18متطلبات الجامعة الإجبارية: )أ. 

 

 

 

 يختارها الطالب من المساقات الآتية:ساعة معتمدة ( 9متطلبات الجامعة الاختيارية: ) ب.
 

 نوع التعلم

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة

المتطلب 

 السابق

ي
ون

ر
كت

إل
 

عد
 ب
ن

ع
 

ج
دم

م
ي 

اه
ج

و
 

X   50521106  2مهارات الاتصال والتواصل 
 )اللغة العربية(

3 50511104  

X   50521107  2مهارات الاتصال والتواصل 
 )اللغة الانجليزية(

3 50511105  

X   50521203 3 النفس علم مبادئ - 
X   50521204  3 الانسان حقوق - 
X   50531101 3 الإسلامية الثقافة - 
X   50531205 3 الهاشمية والوصاية القدس تاريخ - 

 نوع التعلم

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة

المتطلب 

 السابق

ي
ون

ر
كت

إل
 

عد
 ب
ن

ع
 

ج
دم

م
ي 

اه
ج

و
 

X   50511104  1مهارات الاتصال والتواصل 
 )اللغة العربية(

3 50511108 

X   50511105  1مهارات الاتصال والتواصل 
 )اللغة الانجليزية(

3 50511109 

X   50511108 0 العربية )استدراكي( اللغة - 
X   50511109 0 الإنجليزية )استدراكي( اللغة - 

X   50511110 0 الحاسوب )استدراكي( مهارات - 

X   50511205 والمسؤولية الحياتية المهارات 

 المجتمعية

3 - 

X   50511206 3 الوطنية التربية - 
X   50511305 3 والابتكار الريادة - 
X   50511308 3 العسكرية العلوم - 

  18 المجموع   
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 نوع التعلم

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة

المتطلب 

 السابق

ي
ون

ر
كت

إل
 

عد
 ب
ن

ع
 

ج
دم

م
ي 

اه
ج

و
 

X   50541103 50511110 3 حاسوبية مهارات  
X   50541204 3 والبيئة التنمية - 

X   50541206 3 والمجتمع الصحة - 

X   50541308 3 اجنبية لغة - 

X   50541309 50511110 3 الرقمية الثقافة  

  33 المجموع   
 

 

 ساعة معتمدة( 18) متطلبات الكلية ثانياً:
 

 ساعة معتمدة( 18) تطلبات الكلية الإجباريةم أ.
 

 نوع التعلم

 اسم المساق رقم المساق
الساعات 

 المعتمدة

المتطلب 

 السابق

ي
ون

ر
كت

إل
 

عد
 ب
ن

ع
 

ج
دم

م
ي 

اه
ج

و
 

 X  20111101 3 مبادئ إدارة الأعمال ----- 
  X 20211101 3 (1) مبادئ المحاسبة ----- 
  X 20311101 3 مبادئ الإدارة المالية ----- 

 X  20351101 3 مبادئ الاقتصاد الجزئي ----- 

 X  20541101 
اساسيات نظم المعلومات 

 الإدارية
3 ----- 

 X  20851101 3 أساسيات إدارة الموارد البشرية ----- 
  18 المجموع   
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 ( ساعة معتمدة87متطلبات التخصص ) ثالثاً:
 

 ( ساعة معتمدة60متطلبات التخصص الإجبارية ) أ.
 

 نوع التعلم

 عملي نظري *س.م اسم المساق رقم المساق
المتطلب 

 السابق

ي
ون

ر
كت

إل
 

عد
 ب
ن

ع
 

ج
دم

م
ي 

اه
ج

و
 

  X 
 3 --- 3 التدريب الميداني 20104201

 90اجتياز 
 س.م

 X  
20111206 

مهارات الاتصال 
 الإداري 

3 3 --- (20111101 
 )س((

 X  
 --- 3 3 نظرية المنظمة 20112102

(20111101 
 )س((

 X  
 --- 3 3 السلوك التنظيمي 20112103

(20111101 
 )س((

 X  
20112205 

إدارة الموارد 
 --- 3 3 البشرية

(20851101 
 )س((

 X  
 --- 3 3 إدارة المعرفة 20112209

(20111101 
 )س((

 X  
20113104 

الإدارة 
 الاستراتيجية

3 3 --- 
(20111101 

 )س((
 X  

20114107 
إدارة الأعمال 

 --- 3 3 الدولية
(20111101 

 )س((
 X  20123102 3 3 أخلاقيات الأعمال --- ------ 

 X  
20132206 

إدارة الجودة 
 --- 3 3 الشاملة

(20111101 
 )س((

  X 
 --- 3 3 بحوث العمليات 20133203

(50551106 
 )س((

  X 

20133306 

تطبيقات 
الحاسوب في 

 الادارة
3 3 --- 

(20111101 
 )س((
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 نوع التعلم

 عملي نظري *س.م اسم المساق رقم المساق
المتطلب 

 السابق

ي
ون

ر
كت

إل
 

عد
 ب
ن

ع
 

ج
دم

م
ي 

اه
ج

و
 

  X 
20134104 

إدارة الإنتاج 
 --- 3 3 والعمليات

(20133203 
 )س((

 X  
 --- 3 3 إدارة المشاريع 20134205

(20133203 
 )س((

 X  
20142203 

إدارة سلسلة 
 التزويد

3 3 --- 
(20111101 

 )س((
 X  

20143101 
إدارة التغيير 
 والازمات

3 3 --- 
(20111101 

 )س((
 X  

20143102 
الاعمال 
 الالكترونية

3 3 --- 
(20111101 

 )س((
 X  

 --- 3 3 إدارة التسويق 20921101
(20911101 

 )س((
 X  

20913206 
التسويق 
 20911101) --- 3 3 الالكتروني

 )س((
 X  50551106 3 3 رياضيات الأعمال --- ------ 

  3 57 60 المجموع   
 الساعات المعتمدة *
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 معتمدة من المساقات الآتية: ساعة( 12متطلبات التخصص الاختيارية: يختار الطالب ) ب.
 

 نوع التعلم

 المتطلب السابق عملي نظري *س.م اسم المساق رقم المساق

ي
ون

ر
كت

إل
 

عد
 ب
ن

ع
 

ج
دم

م
ي 

اه
ج

و
 

 X  20113108  في الريادة
 )س((20111101) --- 3 3 الأعمال

  X 20122101  إدارة الخدمات
 الصحية

 )س((20111101) --- 3 3

  X 20122203  الإدارة
السياحية 
 والفندقية

 )س((20111101) --- 3 3

  X 20122204  الحاكمية
 )س((20111101) --- 3 3 المؤسسية

  X 20144204  حالات دراسية
 )س((20113104) --- 3 3 في الإدارة

  X 20212102  المحاسبة
 )س((20211201) --- 3 3 (1) المتوسطة

 X  20321201 س((20311101) --- 3 3 إدارة المصارف( 
  X 20333101 س((20311101) --- 3 3 دارة الاستثمارإ( 
 X  20351102  مبادئ

 )س((20351101) --- 3 3 الاقتصاد الكلي

 X  20351103  س((20351101) --- 3 3 إداري اقتصاد( 
 X  20911203  سلوك

عبر  المستهلك
 الانترنت

3 3 --- -------- 

 X  20913205  إدارة العلاقات
 العامة

3 3 --- -------- 

  X 20144201 س.م 90اجتياز  3 --- 3 مشروع التخرج 
  3 36 39 المجموع   
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 معتمدة ساعات( 15مواد مساندة ) ج.
 

 نوع التعلم

رقم 

 المساق
 عملي نظري *س.م اسم المساق

المتطلب 

 السابق

ي
ون

ر
كت

إل
 

عد
 ب
ن

ع
 

ج
دم

م
ي 

اه
ج

و
 

  X 20211201 ( 2مبادئ محاسبة) س((20211101) --- 3 3( 
 

X 
 

20503103 
أساليب البحث 

 العلمي
3 3 --- -------- 

 X  20651201 3 3 التشريعات التجارية --- -------- 
 

X 
 

50531100 
مبادئ الإحصاء 
 -------- --- 3 3 والاحتمالات

 X  20911101 3 3 مبادئ التسويق --- -------- 
   15 15 المجموع   

  الساعات المعتمدة *
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 الخطة الاسترشادية
 

 السنة الأولى

 

 الفصل الأول

 *س.م نوع التعلم اسم المساق رقم المساق
المتطلب 

 السابق

المتطلب 

 المتزامن

 ------- ---------- 3 مدمج مبادئ إدارة الأعمال 20111101

 ------- ---------- 3 وجاهي (1مبادئ المحاسبة ) 20211101

 ------- ---------- 3 مدمج مبادئ الإحصاء والاحتمالات 50531100

 ------- ---------- 3 مدمج مبادئ التسويق 20911101

20541101 
أساسيات نظم المعلومات 

 الإدارية
 مدمج

3 ---------- ------- 

 ------- ---------- 3 عن بعد متطلب جامعة اختياري  --------

   18  المجموع

 

 الفصل الثاني

 *س.م نوع التعلم اسم المساق رقم المساق
المتطلب 

 السابق

المتطلب 

 المتزامن

 ---------- ---------- 3 مدمج مبادئ الاقتصاد الجزئي 20351101

 ---------- ---------- 3 مدمج أساسيات إدارة الموارد البشرية 20851101

 ---------- ---------- 3 وجاهي مبادئ الإدارة المالية 20311101

 ---------- ---------- 3 عن بعد متطلب جامعة اجباري  --------

 (2مبادئ محاسبة ) 20211201
 وجاهي 

3 
مبادئ 
 (1المحاسبة)

---------- 

 ---------- ---------- 3 عن بعد متطلب جامعة اجباري  --------

   18  المجموع
  الساعات المعتمدة *
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 السنة الثانية

 

 الفصل الأول

 المتطلب السابق *س.م نوع التعلم اسم المساق رقم المساق
المتطلب 

 المتزامن

 ---------- ---------- 3 مدمج أساليب البحث العلمي 20503103

 نظرية المنظمة 20112102
 مدمج

3 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

 مهارات الاتصال الإداري  20111206
 مدمج

3 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

 الإدارة الاستراتيجية 20113104
 مدمج

3 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

 ---------- ---------- 3 وجاهي متطلب تخصص اختياري  ----------

 ---------- ---------- 3 عن بعد متطلب جامعة اجباري  --------

   18  المجموع

 
 الفصل الثاني

 المتطلب السابق *س.م نوع التعلم اسم المساق رقم المساق
المتطلب 

 المتزامن

 إدارة الموارد البشرية 20112205
 مدمج

3 
 إدارة أساسيات
 البشرية الموارد

---------- 

 ---------- ---------- 3 عن بعد جامعة اختياري متطلب  --------

 ---------- مبادئ إدارة الأعمال 3 مدمج السلوك التنظيمي 20112103

 ---------- ---------- 3 مدمج رياضيات الأعمال 50551106

 ---------- مبادئ إدارة الأعمال 3 مدمج إدارة المعرفة 20112209

 ---------- مبادئ إدارة الأعمال 3 مدمج والازماتإدارة التغيير  20143101

   18  المجموع
  الساعات المعتمدة *
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 السنة الثالثة

 

 الفصل الأول

 المتطلب السابق *س.م نوع التعلم اسم المساق رقم المساق
المتطلب 

 المتزامن

 ---------- ---------- 3 عن بعد  متطلب جامعة اختياري  --------

 ---------- رياضيات الأعمال 3 وجاهي بحوث العمليات 20133203

 ---------- ---------- 3 مدمج أخلاقيات الأعمال 20123102

 ---------- ---------- 3 عن بعد  متطلب جامعة اجباري  -------

 ---------- ---------- 3 عن بعد  متطلب جامعة اجباري  -------

 ---------- ---------- 3 وجاهي متطلب تخصص اختياري  ----------

   18  المجموع

 
 الفصل الثاني

 المتطلب السابق *س.م نوع التعلم اسم المساق رقم المساق
المتطلب 

 المتزامن

 الاعمال الالكترونية 20143102
 مدمج

3 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

 ---------- بحوث العمليات 3 وجاهي إدارة الإنتاج والعمليات 20134104

 ---------- ---------- 3 مدمج التشريعات التجارية 20651201

 ---------- مبادئ التسويق 3 مدمج إدارة التسويق 20921101

 إدارة الجودة الشاملة 20132206
 مدمج

3 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

   15  المجموع
  الساعات المعتمدة *
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 السنة الرابعة

 

 

 الأولالفصل 

 المتطلب السابق *س.م نوع التعلم اسم المساق رقم المساق
المتطلب 

 المتزامن

 ادارة سلسلة التزويد 20142203
 مدمج

3 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

 إدارة الأعمال الدولية 20114107
 مدمج

3 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

 ---------- ---------- 3 مدمج متطلب تخصص اختياري  ----------

 تطبيقات الحاسوب في الادارة 20133306
 وجاهي

3 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

   12  المجموع

 
 الفصل الثاني

 *س.م نوع التعلم اسم المساق رقم المساق
المتطلب 

 السابق

المتطلب 

 المتزامن

 ---------- ---------- 3 مدمج متطلب تخصص اختياري  --------

 إدارة المشاريع 20134205
 مدمج

3 
بحوث 
 العمليات

---------- 

 ---------- مبادئ التسويق 3 مدمج التسويق الالكتروني 20913206

 وجاهي التدريب الميداني 20104201
3 

س.  90اجتياز 
 م

---------- 

 ---------- ---------- 3 عن بعد  متطلب جامعة اجباري  --------

   15  المجموع
  الساعات المعتمدة *
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 شجرة المساقات
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 وصف المساقات
 (.، مدمج، المتطلب السابق: لا يوجد0، ع:3، ن:3مبادئ إدارة الأعمال ) 20111101

مما يمكنهم من  المختلفة،يهدف هذا المساق الى تزويد الطلاب بفهم شامل للمفاهيم الأساسية للإدارة والمدارس الإدارية 
كما يشمل المساق التعرف على الوظائف الأساسية للإدارة وكيفية  بفعالية.لكيفية عمل المنظمات وأدارتها  أعمقفهم 

ويركز أيضا على تطوير المهارات الإدارية الأساسية بما في  التنظيمية،تفاعلها مع بعضها البعض لتحقيق الأهداف 
بالإضافة الى ذلك  طريقة،غلال الموارد المتاحة بأفضل وتنظيم الوقت بكفاءة واست إبداعية،ذلك حل المشكلات بطرق 

يتضمن المساق تعزيز مهارة التواصل بين المستويات الإدارية المختلفة داخل المنظمة والتفاعل الناجح مع عناصر 
 الخارجية.البيئة 

 
 (.، وجاهيلا يوجد السابق:المتطلب  ،0:، ع3:، ن3)( 1مبادئ المحاسبة ) 20211101

المساق الى تعريف الطالب على علم المحاسبة والنظام المحاسبي وعناصره الأساسية ونظام القيد المزدوج يهدف هذا 
والعمليات المتعلقة برأس المال، والعمليات النقدية، وعمليات البضاعة، والذمم المدينة، وإعداد ميزان المراجعة ومعرفة 

 عناصر القوائم المالية.
 

 (.، وجاهيلا يوجد  السابق:المتطلب  ،0:، ع3:، ن3)مالية مبادئ الادارة ال 20311101
يهدف هذا المساق الى تعريف الطالب بالجوانب الأساسية عن دور وبيئة الادارة المالية وعن اهم المفاهيم في الادارة 

المختلفة ويوازن هذا المساق  بأشكالهالمالية والطرق التحليلية التي تساعد الطلبة على فهم وتحليل ادوات التحليل المالي 
 بمفهوم وقياس القيمة الزمنية للنقود. قبما يتعلما بين النظرية والتطبيق وخاصة 

 
 (.، مدمج، المتطلب السابق: لا يوجد0، ع:3، ن:3مبادئ الاقتصاد الجزئي ) 20351101

يهدف هذا المساق الى التعرف على المبادئ الاساسية المتعلقة بعلم الاقتصاد وبتعريفه واهدافه وادوات التحليل 
الاقتصادي مع عرض لاهم النظم الاقتصادية الموجودة في عالمنا واستعراض اهم المرتكزات التي تقوم عليها، وبيان 

كز المقرر على توضيح اهم موضوعات النظرية الاقتصادية موقفها من المشكلة الاقتصادية وطريقة علاجها كما ير 
الجزئية مثل نظرية العرض والطلب وقانون العرض والطلب وسلوك المستهلك، والقدرة على احتساب المرونات والانتاج 

 .والتكاليف بالإضافة الى التحليل الفكري الناقد و التنبؤ بما تحتاجه السوق لمعرفة سلوك المستهلك والسوق 
 

 (. ، مدمجلا يوجد السابق:المتطلب  ،0:، ع3:، ن3)مبادئ التسويق  20911101

يهدف المساق بشكل عام إلى دراسة التسويق كمبادئ وأسس ومفاهيم أوليه وأهداف التسويق والعوامل المؤثرة عليه 
ويهدف هذا المساق إلى تعريف الطلبة بالمبادئ والمفاهيم التسويقية الحديثة ويشمل دراسة تطور مفاهيم التسويق 

البيئة التسويقية وتجزئة التسويق، وسلوك المستهلك، ومعلومات وعناصر مزيجه وركائز بنائه ومنافعه وانواعه وعيوبه، و 
وبحوث التسويق، والأسواق المستهدفة، وتطوير المنتجات، والقنوات التوزيعية، ووضع السياسات السعرية والاتصالات 

 التسويقية المتكاملة وعناصره الترويجية والتسويق الالكتروني ومنافعه ومزاياه واهميته.
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 (.مدمج، ، المتطلب السابق: لا يوجد0، ع:3، ن:3ساسيات نظم المعلومات الإدارية )أ 20541101

يهدف هذا المساق إلى التعرف على المفاهيم الأساسية لنظم المعلومات الإدارية وتطبيقاتها في منظمات الأعمال. 
التحتية التقنية الخاصة بها، وتأثير ويتضمن التعريف بنظم المعلومات الإدارية وتصنيفها ووظائفها ومكوناتها والبنية 

هذه النظم على المستويات الإدارية المختلفة في المنظمة. والتعرف على أهمية إدارة نظم المعلومات وتأثيرها على 
 منظمات الأعمال.

 
 (.، مدمج، المتطلب السابق: لا يوجد0، ع:3، ن:3أساسيات إدارة الموارد البشرية ) 20851101

ق إلى تزويد الطلاب بفهم شامل لدور إدارة الموارد البشرية في المنظمات وكيفية تكاملها مع عمليات يهدف هذا المسا
المنظمة. سيتعلم الطلاب كيفية شرح وظائف إدارة الموارد البشرية المختلفة وأهميتها في تحقيق أهداف المنظمة. كما 

ى جانب التخطيط الفعال للموارد البشرية وتنفيذ سيغطي المساق طرق تصميم وصف الوظيفة وتصنيفها وتقييمها، إل
إدارة وتقييم الأداء وأسس تحديد التعويضات  توضيح طرق إجراءات الاستقطاب والاختيار والتعيين. سيتم أيضًا التركيز 

البشرية والمنافع للموارد البشرية. أخيرًا، سيكتسب الطلاب مهارات تطبيقية في استقطاب وتطوير والمحافظة على الموارد 
 وتعزيز نسبة الرضا الوظيفي من خلال تطبيقات عملية ودراسات حالة.

 
 (مدمج، ، المتطلب السابق: لا يوجد0:، ع3:، ن3مبادئ الإحصاء والاحتمالات ) 50531100

قوانين البيانات وتمثيلها بالجداول والرسم، مقايس النزعة المركزية والتشتت، طرق العد، التباين، توزيع ذات الحدين، 
 .الاحتمال، المتغيرات العشوائية، توزيعات المعاينة، الارتباط والانحدار، معامل الارتباط

 
 (، وجاهيس 90السابق: اجتياز  ، المتطلب3:، ع0:، ن3)التدريب الميداني  20104201
على تهيئة الفرصة للطلبة للعمل، والتعلم، واكتساب الخبرة العملية في واحدة من المنظمات. فهو  المساقيركز هذ 

يساعد الطلبة على تطوير فهم للمجال المهني والصناعة في حقل تخصصهم الرئيسي من الدراسة، وبالتالي اغناء 
 د لمهنهم المستقبلية.تجربتهم التعليمية. كما تعتبر هذه التجربة ذات قيمة عالية في الاستعدا

 

 (مدمج، ، المتطلب السابق: مبادئ إدارة الأعمال0:، ع3:، ن3مهارات الاتصال الاداري ) 20111206
مهارات الاتصال الاداري ودورها الحاسم في تحقيق النجاح داخل  لأهميةيهدف هذا المساق الى تعميق فهم الطلاب 

وتحديد خطواتها وأسس المراسلات التجارية الناجحة.  الاساسية،منظمات الاعمال. ويركز على توضيح مهارات الاتصال 
ومهنية. كما  ويتضمن المساق تطوير مهارة كتابة رسائل الاعمال، المذكرات الداخلية، وتقارير العمل بطريقة فعالة

يشمل تطبيق مهارات المقابلات والتفاوض، وادارة الاجتماعات، مما يعزز القدرة على التواصل الفعال والتفاعل المثمر 
داخل بيئة العمل. يهدف المساق ايضا الى تطوير القدرة على تنظيم وادارة الاجتماعات والمقابلات بكفاءة، مع التأكيد 

 الفعالة لتحقيق الاهداف التنظيمية والتجارية. على استخدام مهارات الاتصال
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 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3نظرية المنظمة ) 20112102
يهدف هذا المســـــــاق إلى تعميق فهم الطلاب لماهية نظرية المنظمة وأهميتها في ســـــــياق منظمات الأعمال. يركز على 

نظريات المنظمة وكيفية ربطها بالمســــــــــتجدات والتحديات الحالية في بيئة الأعمال. يهدف شــــــــــرح النماذج التقليدية في 
ا إلى تطوير مهارات تحليل البيئة الداخلية للمنظمة وتهيئتها للتكيف مع التغيرات في البيئة الخارجية.  المســــــــــاق أيضــــــــــً

التركيز على تطوير قدرات الطلاب  يشـــــــمل المســـــــاق تطوير الهيكل التنظيمي الذي يتلاءم مع بيئة عمل المنظمة، مع
في تشـــــــخيص وتحليل المشـــــــكلات وفي التعامل مع قضـــــــايا وحالات واقعية وتطبيق المفاهيم النظرية عليها. هذا يتيح 

 للطلاب فرصة لفهم عميق للنظريات التنظيمية وتطبيقها بشكل عملي.
 

 (مدمج، إدارة الأعمال مبادئ السابق:المتطلب ، 0:، ع3:، ن3السلوك التنظيمي ) 20112103
يهدف المســـاق الى تقديم فهم شـــامل ومتعمق للنظريات المتعلقة بالســـلوك التنظيمي، وتوضـــيح العوامل التي تؤثر على 
ســـلوك الأفراد والجماعات داخل المنظمة، متمثلة بالعوامل الفردية، والعوامل المتعلقة بالجماعات وفرق العمل. وتســـليط 

لدافعية ودور التحفيز في التأثير على الســلوك. ويوضــح المســاق دور القيادة الفعالة والثقافة الضــوء على أهم نظريات ا
التنظيمية في بناء وتعزيز الســــــــــلوك الإيجابي داخل المنظمة. ويهدف المســــــــــاق كذلك الى تطوير مهارات الطلاب في 

الإيجابية لدى الأفراد، وفي  تالاتجاها التواصــــــــــل الفعال والذكاء العاطفي واســــــــــتخدامها في التأثير على الإدراك وبناء
 تحقيق تماسك فرق العمل وتوجيه سلوك الأفراد والجماعات وقيادتهم نحو تحقيق الأهداف الاستراتيجية للمنظمة.

 
 (مدمج، البشرية الموارد إدارة أساسياتالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3إدارة الموارد البشرية )20112205

تقديم فهم شامل لمفهوم إدارة الموارد البشرية، وأهم أدوارها في منظمات الأعمال وتوضيح لكافة  يهدف هذا المساق إلى
نشاطات وممارسات إدارة الموارد البشرية. ويشمل المساق فهم الاتجاهات الحديثة في إدارة الموارد البشرية مثل العمل 

رة الموارد البشرية. يركز على تعزيز مهارات الطلبة وتطوير عن بعد والإدارة الالكترونية والأساليب الاستراتيجية في إدا
قدراتهم واســـــــــتثمارها في بناء اســـــــــتراتيجيات إدارة الموارد البشـــــــــرية متمثلة )التوظيف، التدريب والتطوير، التعويضـــــــــات 

بيئة عمل آمنة والمنافع، وإدارة وتقييم الأداء(. كما يركز المســـــــاق على تطبيق ممارســـــــات إدارة الموارد البشـــــــرية لخلق 
 وداعمة تعزز رضا الموظفين وولاءهم، وانعكاس ذلك على الأداء التنظيمي وتحقيق التميز.

 
 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3إدارة المعرفة ) 20112209

وفلســـــفتها وتوضـــــيح أهميتها في يهدف هذا المســـــاق الى تزويد الطلاب بفهم شـــــامل لإدارة المعرفة، نماذجها ومداخلها 
منظمــات الاعمــال، ويهــدف المســـــــــــــــاق الى تطوير مهــارات تحليــل وتقييم العمليــات المتضــــــــــــــمنــة إدارة المعرفــة داخــل 
المنظمات، مع التركيز على كيفية تحقيق القيمة المضـــافة والميزة التنافســـية من خلال تطبيقها بشـــكل فعال، بالإضـــافة 

زمة للتنســــــــــــــيق بين إدارة المعرفة وتكنولوجيا المعلومات، مما يتيح للطلاب القدرة على الى ذلك، تطوير الكفايات اللا
 تسخير إدارة المعرفة لتعزيز أداء المنظمة وتحقيق أهدافها الاستراتيجية.
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 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3الاستراتيجية )الإدارة  20113104
يهدف هذا المســــاق الى تزويد الطلاب بفهم عميق للإدارة الاســــتراتيجية ودورها الحيوي في منظمات الاعمال، ويشــــمل 
المساق دراسة مفصلة للصياغة الاستراتيجية، بما في ذلك تطوير الرؤية والرسالة والاهداف الاستراتيجية، ويركز على 

لتقييم نقاط القوة  SWOTراتيجية، بما في ذلك استخدام أدوات مثل تحليل تطبيق المهارات العملية المرتبطة بالإدارة الاست
والضــــــعف في البيئة الداخلية وفهم الفره والتهديدات في البيئة الخارجية. يتضــــــمن المســــــاق أيضــــــا تطوير القوة على 

ويمكن المســــــــــاق  انشــــــــــاء خطط اســــــــــتراتيجية فعالة، مع التركيز على تحديد الأهداف واختيار الطرق الأمثل لتحقيقها،
 الطلاب من تطوير فهم متقدم للتخطيط والتنفيذ الاستراتيجي في سياق الاعمال العصرية.

 
 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3إدارة الأعمال الدولية ) 20114107

مع التركيز على نظرياتها، ومجالات  يهدف هذا المســاق إلى تزويد الطلاب بفهم شــامل لمفاهيم إدارة الأعمال الدولية،
تطبيقهــا في منظمــات الأعمــال. يســــــــــــــعى المســـــــــــــــاق إلى تعزيز مهــارات التفكير النقــدي والقــدرة على التنبؤ بــالتغيرات 
المســتقبلية، وتقييم تأثير تقنيات واتفاقيات الأعمال الدولية على المنظمة ومحيط عملها. يتضــمن المســاق تطوير القدرة 

تخدام الطرق الكمية والنوعية لقياس وحل المشــكلات المتعلقة بالأعمال الدولية واتخاذ القرارات الملائمة على إعداد واســ
بشــأنها. بالإضــافة إلى ذلك، يركز على الاســتخدام الأمثل لموارد المنظمة لتحقيق الكفاءة والفعالية، مما يمكن الطلاب 

 مجال الأعمال الدولية وإدارتها بنجاح. من الوصول إلى مستويات متقدمة من الفهم والكفاية في
 

 (مدمج، المتطلب السابق: لا يوجد، 0:، ع3:، ن3أخلاقيات الأعمال ) 20123102
يهدف هذا المســــــــــــــاق إلى تعريف الطلبة بمفهومي أخلاقيات الأعمال والمســــــــــــــؤولية الاجتماعية واهميتها في منظمات 

الحالات المتعلقة بالقضـــــــايا الأخلاقية في المنظمات ومناقشـــــــتها  مهارات تحليلالاعمال. ويركز المســـــــاق على تطوير 
يشمل أيضا استخدام المهارات اللازمة للتمييز بين الاعمال الأخلاقية واللاأخلاقية وحالات  وموضوعية.بطريقة نقدية 

الحوكمة وتحقيق الفســـــــاد الإداري. كما يهدف هذا المســـــــاق الى تطوير الكفاءة في بناء نظام اداري يعتمد على مبادئ 
 مبادئ التنمية المستدامة، مما يمكن الطلاب من تطبيق هذه المعارف في منظمات الاعمال على اختلاف قطاعاتها.

 
 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3إدارة الجودة الشاملة ) 20132206

يهدف هذا المساق إلى تعميق فهم الطلاب بالمفاهيم والنظريات الأساسية في مجال الجودة وإدارة الجودة الشاملة، مع 
التركيز على أهميتها في تحقيق الميزة التنافسية للمنظمات. يستكشف المساق مراحل تطور إدارة الجودة الشاملة ويبرز 

ضًا على تطوير المهارات اللازمة لتحليل العمليات الحالية داخل المنظمة دور الرواد الأوائل في هذا المجال. يركز أي
وتحديد فره التحسين، مع تطبيق مبادئ الجودة لتعزيز الكفاءة والفعالية التشغيلية. يتضمن المساق تصميم وتنفيذ 

في تخفيض التكاليف  خطط إدارة الجودة في سياقات واقعية، مع التركيز على الآثار الاستراتيجية لهذه التحسينات
 .ورفع مستوى أداء المنظمة وزيادة فره نجاحها في السوق 
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 (، وجاهيالمتطلب السابق: رياضيات الأعمال، 0:، ع3:، ن3بحوث العمليات ) 20133203

يهدف هذا المساق إلى تعميق فهم الطلاب لأساسيات بحوث العمليات وتطبيقاتها في العمليات الإدارية. يركز على 
تطوير المهارات العملية لاتخاذ القرارات الإدارية من خلال المدخلات الكمية، مما يمكّن الطلاب من تحليل المواقف 
والحالات الإدارية بطريقة كمية وموضوعية. يتضمن المساق تطوير الكفايات اللازمة في عمليات اتخاذ القرارات الإدارية 

لك تقييم فاعلية النماذج الرياضية في العمليات الإدارية المختلفة. يهدف باستخدام أساليب رياضية تحليلية بما في ذ
المساق أيضًا إلى تزويد الطلاب بالأدوات اللازمة لتطبيق النظريات والمفاهيم الرياضية على حالات عملية في سياق 

 الإدارة، مما يعزز قدرتهم على تحليل المشكلات وإيجاد حلول مبتكرة وفعالة.
 

 (.، وجاهيمبادئ إدارة الأعمال السابق:المتطلب  ،0:، ع3:، ن3الادارة )تطبيقات الحاسوب في  20133306

يهدف هذا المساق الى تعريف الطلاب بكيفية عمل أنظمة التشغيل والبرمجيات الجاهزة وتطبيقها في اتخاذ القرارات 
وتنفيذ الاعمال الإدارية. ويركز على تطوير مهارات استخدام البرمجيات الجاهزة لتنفيذ المهام الإدارية بفعالية، وكذلك 

ب في حل المشكلات الإدارية المختلفة. يتضمن المساق تعزيز الكفايات يركز على تنمية القدرة على استخدام الحاسو 
اللازمة لاستخدام البرمجيات الإدارية والتقنيات في جمع وتحليل البيانات وتطوير القدرة على استخدامها في كافة عمليات 

 وفعالية.المنظمة بكفاءة 
 

 (، وجاهيبحوث العملياتالسابق: المتطلب ، 0:، ع3:، ن3إدارة الإنتاج والعمليات ) 20134104
يركز هذا المساق على ماهية إدارة الانتاج، ويقدم مدخلا تفصيليا حول اهم الموضوعات النظرية والتقنيات التطبيقية 

وتحسين جودة المخرجات، وإيجاد حالة من التوازن بين الكفاءة للمدخلات في إدارة هذه الوظيفة بهدف الاستخدام الأمثل 
والفعالية، حيث يتم تعريف الطلبة بأساسيات إدارة الإنتاج ومفاهيمها سواءً في المنشآت الصناعية أو الخدمية، وتطورها 

، وكيفية المفاضلة بين التاريخي، والتخطيط الاستراتيجي في إدارة العمليات والانتاج، وتخطيط وتصميم المنتج والعملية
المواقع واختيار الأنسب لإقامة المصنع، وكيفية إجراء الترتيب الداخلي، وتحديد أساليب وطرق التنبؤ بالطلب، وحساب 

 الطاقة الإنتاجية للمصنع بطريقة تطور مهارات الطلبة في استخدام الأساليب الكمية في قرارات الانتاج. 
 

 (مدمج، بحوث العملياتالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:ن، 3إدارة المشاريع ) 20134205
يهدف هذا المســــــــــــــاق إلى تزويد الطلاب بفهم عميق ل ســــــــــــــاليب العلمية )النوعية والكمية( المطبقة في جميع مراحل 
المشــــــروع، وتعليم الطلبة كيفية التحليل النقدي وتقييم موارد المشــــــروع، وتقدير التكاليف بكفاءة وفعالية. يركز المســــــاق 

استخدام المخططات الشبكية، لضمان التسليم الفعال للمشروع.  على تطوير مهارات تنفيذ طرق جدولة المشاريع، مثل
بالإضــــافة إلى ذلك، يشــــمل المســــاق تطوير الكفايات اللازمة لإدارة المشــــروع بشــــكل فعال، بما في ذلك تشــــكيل الفرق 

مة، مما والتنظيم المناسب للمشروع. كما يتضمن تطوير حلول للتحديات والمشكلات التي قد تواجه المشاريع في المنظ
 يمكّن الطلاب من تطبيق مهاراتهم والاستثمار في قدراتهم في بيئات العمل الواقعية.
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 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3إدارة سلسلة التزويد )20142203

يهدف المســـاق الى تزويد الطلاب بفهم واضـــح للمفاهيم والمبادئ الأســـاســـية الحديثة في إدارة ســـلســـلة التزويد. ويشـــمل 
المســاق على توضــيح للمعارف الضــرورية ومناهج اتخاذ القرارات الفعالة في إدارة التزويد. ويركز المســاق على تطبيق 

شــــكلات والمعوقات التي تواجه إدارة ســــلســــلة التزويد في المنظمات. الأســــاليب العلمية )النوعية والكمية( في تحليل الم
وتعزيز قــدرة الطلاب على تطوير الحلول ومواجهــة التحــديــات في البيئتين الــداخليــة والخــارجيــة من خلال اســــــــــــــتخــدام 

 مهارات التفكيرين النقدي والاستراتيجي في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للمنظمة. 
 

 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3غيير والازمات )إدارة الت 20143101
يهدف هذا المساق الى تزويد الطلاب بفهم عميق لإدارة التغيير التنظيمي وإدارة الازمات، مركزا على مفهوم التغيير 
التنظيمي وأهميته، بالإضافة الى نماذج وخطوات إدارة التغيير الفعالة. سيتعرف الطلاب أيضا على مفهوم الازمة 

مما يؤهلهم لاكتساب المهارات للتكيف مع ظروف العمل المتغيرة والتعامل الإيجابي مع المتغيرات  ادارتها،وأساليب 
كما يركز على تطوير  الضغط،يؤكد المساق على أهمية التعامل بمهنية وحرفية مع الازمات والعمل تحت  التنظيمية.

إدارة الامات بفعالية واستجابة سريعة وفاعلة للتعامل وتطبيق خطط  التغيير،الكفايات اللازمة للمشاركة الفعالة في إدارة 
 الطارئة.مع الظروف 

 
 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق:  ،0ع: ، 3، ن:3الاعمال الالكترونية ) 20143102

والحكومة الإلكترونية، يهدف هذا المساق إلى تزويد الطلاب بفهم شامل لمفاهيم الأعمال الإلكترونية، التجارة الإلكترونية، 
مع التركيز على التمييز بين هذه المفاهيم وفهم التطورات الحديثة في تكنولوجيا الأعمال. سيتعلم الطلاب أساسيات 
التحول الرقمي ل عمال وكيفية تطبيقها في سياق التجارة الإلكترونية. يركز المساق على تطوير مهارات استخدام 

ارة الأعمال ودعم عملية صنع القرار. بالإضافة إلى ذلك، يتضمن المساق تطوير القدرات تكنولوجيا المعلومات في إد
واستخدامها في دراسات جدوى التحول الرقمي وتقديم معلومات قيمة لمتخذي القرارات حول نماذج الأعمال الإلكترونية 

 التي يمكن توظيفها بفعالية في بيئات العمل المختلفة.
 

 (.مدمج، ، المتطلب السابق: مبادئ التسويق0، ع:3، ن:3)سويق إدارة الت 20921101
التسويق واهدافها  بإدارةيهدف هذا المساق الى التعريف بالوظائف الإدارية المستخدمة في ادارة التسويق والتعريف 

واهميتها ومراحل تطورها وخطواتها كعملية وكنظام، والفره التسويقية واستراتيجية التسويق ووظائف ادارة التسويق وهي 
التخطيط والتنظيم والتنسيق والتوجيه واتخاذ القرارات التسويقية والرقابة التسويقية وادارة التسويق الدولي والصناعي 

 تسويق العالمي وخصائصه. والخدماتي ومدير ال
 (.مدمج، ، المتطلب السابق: مبادئ التسويق0، ع:3، ن:3التسويق الالكتروني ) 20913206
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يتضمن هذا المساق التعريف بالتسويق الالكتروني وأدواته، ويركز على استخدام الوسائط الرقمية والتكنولوجيا الحديثة 
وني وتزويد الطلاب بالمهارات اللازمة لاستخدام الأدوات والتقنيات الحديثة في تطوير وتنفيذ استراتيجيات التسويق الالكتر 

في عالم التسويق الالكتروني وبناء استراتيجيات تستهدف الجمهور المناسب وتحقيق الأهداف التسويقية وتحليل البيانات 
 .ق المحتوى والتقارير لتحديد فعالية الحملات التسويقية وإدارة الإعلانات الالكترونية وتسوي

 
 (مدمج، ، المتطلب السابق: لا يوجد0،ع:3،ن:3رياضيات الأعمال ) 50551106

يركز هذا المساق على الأدوات الأساسية في علم الرياضيات وتعلم كيفية استخدام هذه المعرفة والادوات لفهم، وشرح، 
الاقتصاد وإدارة الاعمال الحقيقي. وتشمل المواضيع في علم الرياضيات التي سوف وحل الاحداث والمشاكل في عالم 

يتم التعامل معها في هذا المســـــاق: المعادلات والإقترانات بدرجاتها المختلفة، والجبر، والمصـــــفوفات والبرمجة الخطية، 
 .واللوغاريتمات والتفاضل والتكامل

 
 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0، ع:3، ن:3الريادة في الأعمال ) 20113108

ــاريع الأعمال مع التركيز على المشاريع  ـ ـ ـ ــاق الى تعريف الطلبة بمفهوم الريادة واهميتها في اقامة مشـ ـ ـ يهدف هذا المسـ
ـائص الريادة ومتطلباتها وأنشطتها الأساسية. كذلك  ـ ـ ـ ـ تحديد أهم خصـائص ومهارات الصغيرة، وتحديد اسـاسـيات وخصـ

رواد الأعمال. ويتناول هذا المســـــــــــــاق ايضا أسس إقامة المشاريع الريادية وأهم التحديات التي تحد من نجاح هذا النوع 
من المشــاريع. ويركز المســاق على اكســاب الطلاب المهارات الضــرورية في تحويل الأفكار الريادية الى مشــاريع على 

ات الطلاب في إعداد خطط الأعمال، والخطط المالية والتســويقية والتشــغيلية للمشــاريع الريادية. أرض الواقع، وبناء قدر 
ويقدم المســــــاق شــــــرحا تفصــــــيليا للمشــــــاريع الصــــــغيرة، وتقنيات عملها ودورها في تشــــــكيل منصــــــة تنموية للمشــــــروعات 

 المتوسطة والكبيرة الحجم، ودورها في دعم الاقتصاد على المستوى العام.
 

 (، وجاهيمبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0ع: ،3ن: ،3إدارة الخدمات الصحية ) 20122101
يهدف هذا المساق إلى تزويد الطلاب بمعرفة شاملة ومتخصصة في مجال إدارة الخدمات الصحية. سيركز المساق 

المستشفيات والمؤسسات الصحية الأخرى. على تطوير المهارات اللازمة لفهم وإدارة الأنظمة الصحية، بما في ذلك 
سيتعلم الطلاب المفاهيم الأساسية المتعلقة بالصحة، العلاج الطبي، والرعاية الصحية، وسيطورون القدرة على تحليل 
وفهم خصائص وتحديات النظام الصحي. كما سيكتسبون مهارات عملية في التخطيط الاستراتيجي، اتخاذ القرارات، 

لتحسين جودة الخدمات الصحية. هذا المساق مصمم لتعزيز الكفاءات المهنية للطلاب وإعدادهم للتميز  وإدارة الموارد،
 في مجال إدارة الخدمات الصحية.

 
 (، وجاهيمبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0، ع:3، ن:3الإدارة السياحية والفندقية ) 20122203

بالمعرفة الأساسية والمتقدمة في مجال الإدارة السياحية والفندقية. سيتعلم الطلاب يهدف هذا المساق إلى تزويد الطلاب 
كيفية تطبيق مبادئ الإدارة الفعالة في الفنادق والمنشآت السياحية، مع التركيز على استراتيجيات تحسين تجربة الضيف 
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سويق وإدارة الموارد البشرية في هذا القطاع، وزيادة الكفاءة التشغيلية. سيغطي المساق المهارات الضرورية للتخطيط والت
بالإضافة إلى التعامل مع التحديات المتعلقة بالاستدامة والتغيرات العالمية. سيتم تعزيز الكفايات القيادية والتحليلية 

ا المساق للطلاب لتمكينهم من اتخاذ قرارات استراتيجية وإبداعية في مواجهة التحديات المتغيرة في صناعة الضيافة. هذ
 مصمم لإعداد الطلاب ليكونوا قادة مبتكرين وفعالين في مجال الإدارة السياحية والفندقية.

 

 (، وجاهيمبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق ، 0:، ع3:، ن3الحاكمية المؤسسية ) 20122204
الشركات في تفعيل العلاقات السليمة بين مجلس إدارة الشركة والإدارة  دور حوكمةلتركيز على ل يهدف هذا المساق

العليا والمستثمرين والعديد من أصحاب المصالح الآخرين. وإيجاد حالة من التوازن بين الأهداف الاقتصادية والاجتماعية 
ارة تلك الموارد. وتشمل حوكمة وبين الأهداف الفردية والجماعية. وكيفية الاستخدام الفعال للموارد والمساءلة عن إد

الشركات مسائل حاسمة في إدارة الشركات مثل: حجم المجلس، هيكله، العضوية، وترشيح الأعضاء والانتخاب، والحيازة 
 وهيكل اللجنة وطبيعة وتكوين وواجبات اللجان الفردية والحقوق والمسؤوليات وعلاقات المديرين والإدارة والمساهمين.

 

 (، وجاهيالإدارة الاستراتيجيةالمتطلب السابق: ، 0، ع:3، ن:3ت دراسية في الإدارة )حالا 20144204
يهدف هذا المساق إلى تزويد الطلاب بفهم عميق لتطبيق نظريات الإدارة من خلال دراسة حالات واقعية. سيتم تحليل 

وتطبيقاتها في سيناريوهات مختلفة. ومناقشة مجموعة متنوعة من حالات الدراسة لتعزيز المعرفة بالمبادئ الإدارية 
سيكتسب الطلاب مهارات تحليلية ونقدية لتقييم القرارات الإدارية، فهم السياقات المعقدة، وتحديد الاستراتيجيات الفعالة. 
سيتم التركيز أيضًا على تطوير القدرات القيادية والتواصلية، حيث سيشارك الطلاب في مناقشات جماعية وعروض 

هذا المساق مصمم لتعزيز الكفاءات التحليلية والقيادية للطلاب، مما يمكنهم من التفكير الاستراتيجي واتخاذ تقديمية. 
 قرارات فعالة في بيئة العمل الديناميكية.

 
 (، وجاهي(2مبادئ محاسبة )المتطلب السابق: ، 0، ع:3، ن:3( )1المحاسبة المتوسطة ) 20212102

يهدف هذا المساق الى تعريف الطالب على الإطار المفاهيمي للمحاسبة المالية، واعداد القوائم المالية ذات الغرض 
 العام والذمم المدينة، وتقييم المخزون السلعي والممتلكات والمصانع والمعدات والاهتلاك وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية.

 
 (مدمج، المتطلب السابق: مبادئ الإدارة المالية0: ، ع 3، ن:  (3ادارة المصارف 20321201

يهدف هذا المساق على دراسة والتعرف على المفاهيم الأساسية عن الجهاز المصرفي بشكل عام ومكوناته والدور الذي 
يقوم به في الاقتصاد؛ ومصادر أموال مؤسساته ومبادئ تشغيل هذه الأموال، وتزويد الطالب بالمعرفة عن وظائف 

حية وكيفية إدارة المصارف التجارية واهم الوظائف المختلفة وأهمية البنك المركزي وعلاقته بالمصارف التجارية من نا
التي يقوم بها من ناحية اخرى، وأخيرًا كيفية تقييم السياسات الائتمانية المتبعة في الجهاز المصرفي وطبيعة المخاطر 

 التي يواجهها وتقديم الحلول.
 (، وجاهيدارة الماليةمبادئ الإالمتطلب السابق: ، 0،ع:3،ن:3ادارة الاستثمار ) 20333101



 
 

 

F026, Rev. c 

Ref.:  Deans’ Council Session (27/2023-2024), Decision No.: 21, Date: 28/02/2024 
 

24-25 
 

وادوات  الآجلةوالسندات والخيارات والعقود  كالأسهميهدف هذا المساق لتعريف الطلبة بمفهوم الاستثمار وبدائله المختلفة 
الاستثمار المختلفة، والتعرف على القرارات الاستثماري بالتفصيل ومصادر تمويل الاستثمارات، والتعرف على مفهوم 
العائد والمخاطرة، كما يهدف هذا المساق الى تمكين الطلبة من تحليل العائد والمخاطرة للمشروعات الاستثمارية وتوظيف 

 ل تقييم بدائل الاستثمار المختلفة.المعرفة النظرية في التطبيق من خلا
 

 (مدمج، المتطلب السابق: مبادئ الاقتصاد الجزئي0، ع:  3، ن: 3مبادئ الاقتصاد الكلي ) 20351102
ومؤشرات الاقتصاد الكلي  الاقتصاديةيهدف هذا المساق الى تعريف الطلبة على مفهوم الاقتصاد الكلي والمشكلات 

مثل مواضيع تخص البطالة والتضخم والناتج المحلي والدخل القومي، والنظريات الحديثة في تحديد مستوى الدخل 
التوازني وطرق قياسها والمشاكل التي تواجه حسابات الدخل القومي والفرضيات التي استندت عليها كل من النظرية 

الناتج القومي الإجمالي  واحتسابكما يهدف هذا المساق الى تمكين الطلبة من تحليل الكلاسيكية والنظرية الحديثة. 
 والتحليل الفكري الناقد بأهمية النقود والبنوك ودورهما في عملية التنمية الاقتصادية، والتجارة الخارجية.

 
 (مدمج، المتطلب السابق: مبادئ الاقتصاد الجزئي0، ع:  3، ن: 3اقتصاد إداري ) 20351103

يهدف هذا المساق الى تعريف الطلبة على المفاهيم الاولية للاقتصاد الاداري وعلى تطبيقات النظرية الاقتصادية 
والتحليل الاقتصادي واستخدامها في الادارة وذلك من خلال دراسة الطلب والتنبؤ به وقرارات الانتاج والايرادات وتحليل 

الاسعار والارباح بهدف اتخاذ القرارات  واحتسابق الى تمكين الطلبة من تحليل التكاليف الانتاج، كما يهدف هذا المسا
 ورسم السياسات الاقتصادية والإدارية على مستوى الوحدة الإنتاجية.

 
 (مدمج، المتطلب السابق: مبادئ التسويق، 0،ع:3،ن:3) عبر الانترنت سلوك المستهلك 20911203

بسلوك المشتري الرقمي او عبر البيئة الرقمية، وذلك من خلال التركيز على المفاهيم يتضمن المساق المفاهيم المرتبطة 
الأساسية المتعلقة بسلوك المستهلك عبر الانترنت، العوامل المؤثرة على سلوك المستهلك عبر الانترنت، دور المنظمات 

سلوك المستهلك، المتغيرات الحضارية والحكومة في حماية المستهلك الالكتروني، أهم المداخل والنماذج التي تفسر 
والاجتماعية والفردية متمثلة الدوافع، الحاجات، الاتجاهات، الشخصية، التعلم، الادراك، الطبقة الاجتماعية، الأسرة، 
الجماعات المرجعية وقادة الرأي وأثرها في سلوك المستهلك. بالإضافة الى مزيج الاتصالات التسويقية وسلوك المستهلك 

 كتروني.الال
 

 (مدمج، لا يوجد ، المتطلب السابق:0، ع:3، ن:3)إدارة العلاقات العامة  20913205
وبناء استراتيجيات العلاقات العامة لتعزيز  وإدارة الاتصاليتضمن هذا المساق مفهوم وتطور ادارة العلاقات العامة 

كما  الاداء.العلاقات الإيجابية مع البيئة الخارجية، وقياس فعالية استراتيجيات العلاقات العامة وتحليل النتائج لتحسين 
شارو يتضمن بتزويد الطلبة بوظائف وأهداف العلاقات العامة وبرامجها وعلاقتها بالعملية الإدارية واختصاصات ومست

العلاقات العامة ودورها في التنمية والرأي العام، بالإضافة الى عملية اتخاذ القرارات الخاصة بالعلاقات العامة وكيفية 
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استخدامها وتطبيقها مع جماهير المنظمة وتنظيم أجهزة العلاقات العامة بالإضافة الى برامج العلاقات العامة وكيف 
 هي في المنظمات الدولية.

 
 س، وجاهي( 90السابق: اجتياز  ، المتطلب3، ع:0، ن:3)مشروع التخرج  20144201

يهدف هذا المساق إلى تطوير قدرة الطالب البحثية، مع التركيز على استخدام أساليب البحث العلمي. سيتعلم الطلاب 
سيشجع المساق على كيفية صياغة أسئلة البحث، تصميم الدراسات، جمع البيانات، وتحليلها بطريقة منهجية ومنظمة. 

الاستقلالية والابتكار في اختيار المواضيع وتطوير الأفكار، مما يمكّن الطلاب من التعمق في قضايا محددة تتناسب 
مع اهتماماتهم وأهدافهم المهنية. كما سيعمل الطلاب على تطوير مهاراتهم في كتابة التقارير البحثية وتقديمها، مما 

واصلية والعرضية. سيكون هذا المساق فرصة للطلاب لإثبات قدرتهم على التفكير النقدي يساهم في صقل مهاراتهم الت
 .والتحليلي، وتطبيق ما تعلموه خلال دراستهم

 
 (، وجاهي(1، المتطلب السابق: مبادئ محاسبة )0، ع:3، ن:3( )2مبادئ محاسبة ) 20211201

يهدف هذا المساق الى تعزيز فهم الطلاب للمفاهيم الأساسية للمحاسبة والمبادئ ومعرفة مفهوم الجرد والمعالجة 
المحاسبية المتعلقة بالتسويات الجردية اللازمة والذمم المدينة واوراق القبض و الاستثمارات المالية بالأسهم والسندات 

دها إضافة الى  المعالجة المحاسبية ل صول غير المتداولة وطرق والعمليات المتعلقة بالمخزون السلعي وطرق جر 
اهتلاكها  وكما يتطرق الى المعالجة المحاسبية بما يخص أوراق  الدفع  قصيرة الاجل والسندات ومعرفة اثرها  على 

 القوائم المالية نتيجة اجراء التسويات والمعالجة المحاسبية حسب معايير الإبلاغ المالي .
 

 (مدمج، لا يوجدالمتطلب السابق: ، 0:، ع3ن: ،3أساليب البحث العلمي ) 20503103
يركز هذا المســـــــــــاق على دراســـــــــــة أســـــــــــس وقواعد الطريقة العلمية في البحث، ابتداء بالتعريف بمفهوم البحث العلمي، 

الفرضـــيات وكيفية بناء واســـتعراض مناهج البحث العلمي، وتتبع خطوات الطريقة العلمية في تحديد المشـــكلة وصـــياغة 
الإطار النظري واســـتعراض الدراســـات الســـابقة. كما يبين كيفية تصـــميم البحث ووضـــع منهجية. فضـــلًا عن اســـتعراض 
أدوات جمع المعلومات اللازمة لإجراء البحث واختيار العينة. كما يتضــــــــــــــمن كيفية إجراء التحليل الإحصــــــــــــــائي لهذه 

 المعلومات، والتوصل إلى النتائج.
 

 (مدمج، المتطلب السابق: لا يوجد، 0:، ع3:، ن3التشريعات التجارية ) 20651201
التجاري، والاعمال التجارية، والتاجر، والمتجر، والعقود التجارية، والاوراق  يركز هذ المســـــــــــاق على مصـــــــــــادر القانون 

 التجارية، والافلاس، والعمليات المصرفية، والاحكام القانونية للشركات.
 


