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مكتب الإرشاد الوظيفي يقوم المرشد الوظيفي في عمادة شؤون الطلبة/  .1
بإجراء مقابلة  ومتابعة الخريجين/ صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية

رغباتهم، وميولهم، واهتماماتهم  إلىمع الطلبة بغرض التعرف 
 ومهاراتهم المهنية.

مكتب الإرشاد الوظيفي يوجه المرشد الوظيفي في عمادة شؤون الطلبة/  .2
الطلبة  ومتابعة الخريجين/ صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية

مكتب التابعة ل www.forus.joللتسجيل على بوابة فرص الإلكترونية 
الإرشاد الوظيفي ومتابعة الخريجين/ صندوق الملك عبد الله الثاني 

 في عمادة شؤون الطلبة. للتنمية
يقوم الطالب بتعبئة النموذج الخاص بالإرشاد الوظيفي التابع لموقع  .3

مكتب الإرشاد الوظيفي ومتابعة الخريجين/ صندوق لفرص الإلكتروني 
 .نميةالملك عبد الله الثاني للت

يفي في عمادة شؤون الطلبة بإجراء مقابلة لمناقشة يقوم المرشد الوظ .4
التقرير الخاص بالطالب وذلك عبر موقع فرص الإلكتروني التابع 

مكتب الإرشاد الوظيفي ومتابعة الخريجين/ صندوق الملك عبد الله ل
 .الثاني للتنمية

ملك عبد مكتب الإرشاد الوظيفي ومتابعة الخريجين/ صندوق اليزود  .5
الطالب بمعلومات عن القطاعات المهنية المختلفة  الله الثاني للتنمية

في سوق العمل، وفرص التدريب، وورش العمل الخاصة بالمهارات 
 اللازمة للطالب في سوق العمل.
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