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 28/9/2021التاريخ 

 

 

 د. مصطفى محمد سليمان الحسبان

 

 الشخصية المعلومات

 

 

 المسمى الوظيفي: عضو هيئة تدريس

 الرتبة الأكاديمية: أستاذ مشارك

 الجنسية: الأردنية

 متزوج .الحالة الاجتماعية:  

 الديانة: الإسلام.

 

 

 

 العلمية المؤهلات

 

 التخصص الدقيق الدرجة
 مدة الدراسة

 الى(-)من
 البلد الجامعة

 الأردن الأردنية 199/2003 القانون البكالوريوس

 الأردن عمان العربية 2003/2005 القانون الخاص الدبلوم العالي
 اسبانيا غرناطة 2006/2007 تجاريالقانون ال الدبلوم العالي

 اسبانيا غرناطة 2007/2011 القانون التجاري الدكتوراة

 

 

 

 

 صورة 
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 التدريسية اتالخبر

 

 

 مدة العمل
 الرتبة

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

 الأردن كلية القانون جامعة عمان العربية أستاذ مشارك الآن -01/09/2022

01/09/2020-

01/09/2022 
 الإمارات كلية القانون الغرير جامعة أستاذ مشارك

01/09/2015-

01/09/2020 
 الإمارات كلية القانون جامعة الغرير أستاذ مساعد

 أستاذ مساعد 01/09/2012
مريكية في جامعة الاال

 الامارات
 الإمارات كلية القانون
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 والمؤلفات المنشورات

 

اامون ايماراظن ان ير ظحرير  -1 ية المستتتتتتت لل ان ال جارةمدى حما ية المحامين الت ، مجلة الحق، جمع

 .2015والااموميين الاماراظيين، دبن، 

 2015، مجلة جامعة الادس المفتوحة، السطين، أثر ظطبيق الحوكمة ان قامون الشركات ايظحادي الجديد -2

العالم مظرية التكامر المجتمعن ودورها ان راع قياس أداء الجامعة ان ير الرغبة الربحية للجامعات ان  -3

العربن، مجلة الحاوق والعلوم ايمستتتامية، جامعة الجلفة، الجرا ر، المجلد العا تتتر، العدد الرابع ديستتتمبر 

2017. 

ستتريان  تتروم المواااة على عمليات جدماك  تتركات المستتاهمة بين متطلبات حماية الشتتركة ومات تتيات  -4

الجرء الثتتالتم الربتام، الم ر ، الأمن الأمن الاومن، بحتتم مشتتتتتتترز مع د. مهير معيم، مجلتتة الحاوق، 

2018. 

قراءة ظحليلية ان أحكام المحاكم العليا ان دولة ايمارات العربية المتحدة التن ق تتتتتت  بعدم جوام التحكيم  -5

، 5، مجلة الباحم للدراستتتتتتات الاكاديمية، المجلد ان منامعات عاود بيع الوحدات العاارية على الخارمة

 ، الجرا ر.لحاك لخ را 1جامعة باظنة ، 2018، 2العدد 

ظحوير الشكر الاامومن للجمعيات التعاومية ان دولة ايمارات العربية المتحدة الى  ركات ظعاومية لتحايق  -6

المسؤولية ايجتماعية ان المحااظة على ظوامن الأسعار، مجلة آااق للأبحاث السياسية والاامومية، العدد 

 .، جامعة الأغوام، الجرا ر2019الثالم، مايو 

ية، مجلة الحاوق والعلوم  -7 جارة ايلكتروم عات الت ير ظشتتتتتتري ية البلوز ظشتتتتتتين ان  اامومن لتان النظلم ال

 ، جامعة الجلفة، الجرا ر.2019ايمسامية، العدد الثالم، موامبر 

امتداد  تتتتتترم التحكيم ان الاامون ايماراظن، بحم مشتتتتتتترز مع د. مالل ال يا ، المجلة الاامومية، جامعة  -8

 .2019كلية الحاوق )ارع الخرموم(، العدد السادس، المجلد السابع، موامبر الااهرة، 

"ال ي ق تتتتتتى  22/05/2017الصتتتتتتادر ان  01/2017ظعليق على حكم محكمة ظميير دبن ان الطعن رقم  -9

بنرع ايختصتتام من محكمة خا تتة ومنحح لمحكمة مظامية" المجلة الم ربية لتاريق الاامون، الم ر ، 

 .2019موامبر 

 بالل ة ايمجليرية بعنوان: بحم -10

“Trademark Protection In light of the TRIPS Agreement, the 

Provisions of the Law and the Jurisprudence of the UAE 

Supreme Courts”. 



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 

Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 
 

4-8 
 

 مجلة المفكر، عدد خام بالل ة ايمجليرية، كلية الاامون والعلوم السياسية، جامعة بسكرة، الجرا ر، يناير

2020. 
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 رسائل الماجستير التي أشرفت عليها ونوقشت وأجيزت:

 
 ( لسنة 2إندماج الشركات التجارية في قانون الشركات الإماراتي رقم )للباحث سعيد سيف السبوسي، 2015 ،

 جامعة الغرير. -، بكلية القانون 19/04/2018نوقشت بتاريخ 

  دولة الإمارات العربية المتحدة، للباحث خالد محمد البناي، نظرة على اتفاق التحكيم الإلكتروني وفق تشريعات
 جامعة الغرير. -، بكلية القانون 03/05/2018نوقشت بتاريخ 

  للباحث ابراهيم نبيل عطالله، 2006لعام  24حقوق المستتتتتولق وفقاا لقانون حمالة المستتتتتولق الإماراتي رقم ،
 الغرير.جامعة  -، بكلية القانون 12/05/2018نوقشت بتاريخ 

  وستتتاال اتبات العقد الإلكتروني وفق احكام التشتتترير الإماراتي، للباحث محمد ستتتالم محمد الراتتتتدي، نوقشتتتت
 جامعة الغرير. -، بكلية القانون 12/05/2018بتاريخ 

 
 رسائل الماجستير التي كنت عضو مناقش فيها:

 
 للباحثة ستتارة 2015( لستتنة 2رقم ) التنظيم القانوني لشتتركة الشتتلو الواحد في قانون الشتتركات ا تحادي ،

 جامعة الغرير. -، بكلية القانون 14/10/2018عبد الله علي المري، نوقشت بتاريخ 

  إتكاليات تنفيذ احكام التحكيم في القانون الإماراتي، دراسة مقارنة، للباحث علي مسعود بلال محمد، نوقشت
 جامعة الغرير. -، بكلية القانون 10/05/2018بتاريخ 

  رهن المحل التجاري في القانون الإماراتي، دراسة مقارنة، للباحث احمد عوض سعيد عوض العامري، نوقشت
 جامعة الغرير. -، بكلية القانون 05/05/2018بتاريخ 

  إبرام العقد الإلكتروني وفق التشتتتتتترير الإماراتي، للباحث ستتتتتتعيد نا تتتتتتر علي مبارا الكتبي، نوقشتتتتتتت بتاريخ
 جامعة الغرير. -لقانون ، بكلية ا05/05/2018
 

 :المجلات المحكمة التي كنت عضو هيئة تحكيم فيها
  2015/2016معود التدريب والدراسات القضااية، الشارقة، للعام الجامعي. 

  والعام 2018/2019مجلة المفكر، كلية الحقوق والعلوم الستتتياستتتية، جامعة بستتتكرة، الجااار، للعام الجامعي ،
 .2019/2020الجامعي 

 والعام الجامعي2017/2018 للعام الجامعي، جامعة الجلفة، الجااار، مجلة الحقوق والعلوم ا نسانية ، 
 .2019/2020، والعام الجامعي 2018/2019
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 العضوية في النقابات والجمعيات القانونية
  2003عضو نقابة المحامين النظاميين الأردنيين. 
  2003عضو جمعية المحامين الشرعيين. 
  2013جمعية الإمارات للمحامين و القانونيين عضو. 

 
 :دورات التعليم عن بعد

  2020، اكادلمية بلاا بورد، يوليو اساسيات التعليم و التعلم الرقميدورة تدريبية بعنوان. 

 ،2020، اغسطس جامعة حمدان بن محمد الذكية دورة تدريبية بعنوان كيف تصبح معلماا عن بعد. 

  2020اغسطس عمل عن بعد والإنتاجية، جامعة حمدان بن محمد الذكية، الدورة تدريبية بعنوان. 

  2020، اكادلمية بلاا بورد، اكتوبر التصميم للتعليم والتعلم الرقميدورة تدريبية بعنوان. 

 
 :المؤتمرات والدورات التدريبية

  13/03/2019-11السنوي المنعقد في دبي، فندق كونراد، تاريخ  –التعليم والتعلم  –مؤتمر البلاا بورد. 

  دورة تتدريبيتة بعنوان إحترام الملكيتة الفكريتة في مجتا ت العلامتات التجتاريتة وحق المؤل ، جمعيتة الإمتارات
-10للملكية الفكرية بالتعاون مر المنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو(، نادي ضتبا  تتر ة دبي، دبي، 

11/10/2018. 

  ورتة العمل الو نية حول التحكيم في منازعات الملكية الفكرية، جمعية الإمارات للملكية الفكرية بالتعاون مر
 .14/11/2017-13المنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو(، نادي ضبا  تر ة دبي، دبي، 

 التعاون مر الويئة ا تحادلة للجمارا، منتدى حقوق الملكية الفكرية، معود التريب والدراستتتتتتتتات القضتتتتتتتتااية ب
 . 20/05/2015 فندق كونراد، دبي،

  المؤتمر الإقليمي الستتتتتادا لمكافحة الجراام الماستتتتتة بالملكية الفكرية في منطقة الشتتتتترق الأوستتتتت  وتتتتتتمال
 .11/2016-16-15إفريقيا، جمعية الإمارات للملكية الفكرية، ندوة الثقافة والعلوم، دبي، 

 مات التجارية، معود التريب والدراستتتتتتتتتات القضتتتتتتتتتااية بالتعاون مر جمعية الإمارات للمحامين ندوة حول العلا
 . 12/3/2015 والقانونيين، ، فندق بولمان دبي، ديرة سيتي سنتر،

  المؤتمر الدولي الأول في الإدارة الرياضتتتتتتتتتية والقانون الرياضتتتتتتتتتي، الجامعة الأمريكية في الإمارات، في فندق
 .3/3/2015بي، المروج روتانا، د

  ندوة حول دور التحكيم الدولي بالإمارات في تطوير الإقتصتتتتتتتتتاد وجذر الإستتتتتتتتتتثمارات، برعالة الإتحاد الدولي
للتحكيم، إتحاد الوسطاء بلندن، المحكمة الدولية لتسوية المنازعات بلندن، فندق ستي سيانا، دبي، الإمارات، 

18/6/2014. 
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  عة قانون، دبي، الإمارات، ندوة حول واقر التحكيم بين الشتتتتتتتتتري عة وال لق للشتتتتتتتتتري ما ية ا مام  قانون، كل وال
14/6/2014. 

  ،دورة إعداد وتأهيل المحكمين الدوليين والمحليين، بتنظيم مشتتترا من مركا الشتتارقة للتحكيم التجاري الدولي
للمحامين والقانونيين، مركا دبي للتحكيم الدولي، مركا ابوظبي للتوفيق والتحكيم التجاري و جمعية الأمارات 

 .11/6/2014-8فندق تيراتون اللور، دبي، الإمارات، 

  ،ورتتة عمل عن  تياغة القوانين الو نية تنفيذا لفتفاايات الأقليمية والدولية، معود  تبرة للتدريب القانوني
 .3/2014/ 13-11دبي، ا مارات، 

  معود  تتتتتبرة للتدريب القانوني، دبي، ورتتتتتتة عمل عن  تتتتتياغة العقود التجارية واترها في كستتتتتب الدعاوى ،
 .3/2014/ 13-9ا مارات، 

   المؤتمر الثالث لمكافحة الجراام الماستتتتتتتتتتة بالملكية الفكرية، جمعية الإمارات للملكية الفكرية، ندوة الثقافة
 .25/11/2013-24والعلوم، دبي، 

 لكروستفت، فندق ااية بالتعاون مر مندوة وحلقة نقاتتية حول الملكية الفكرية، معود التريب والدراستات القضتا
 .  2013/ 2/ 18 العنونان مارينا، دبي

  ،12/3/2011-1تطوير المحامين، دورة المعلومات ا لكترونية القانونية، جامعة غرنا ة،اسبانيا . 

  ،2010/ 11/ 30-29مؤتمر المنافسة الو ني الثالث، فندق جراند حياة، عمان. 

  ،2010/ 3/  18-15جامعة سالمانكا، اسبانيا، مؤتمر التعليم والتربية. 

  ،2010/ 7/  2-1مؤتمر النقابات ا سبانية لفقتصاد والقانون، جامعة مدريد، اسبانيا. 

 
 اللجان الأكاديمية:

 جامعة الغرير: -
 على مستوى الجامعة:

 .عضو لجنة المشاركة المجتمعية 

 .عضو لجنة العبء التدريسي 

  متطلبات الاعتماد الأكاديمي.عضو لجنة الرد على 

 على مستوى الكلية:

 .رئيس لجنة التطوير والجودة 

 .رئيس لجنة الكورس فايل 

 .عضو لجنة الطعون وتظلمات الدرجات 
 الجامعة الامريكية: -

 .رئيس لجنة الطلاب المتعثرين 

 .عضو لجنة الجدول 

 .عضو لجنة البحث العلمي 

 .عضو لجنة المكتبة 
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 بتدريسها:المواد التي قمت 
 .)قانون المعاملات الإلكترونية بدولة الإمارات العربية المتحدة )ماجستير 

 .)التحكيم التجاري الداخلي والدولي )باللغة الإنجليزية 

 .)الجوانب القانونية للتجارة الإلكترونية )باللغة الإنجليزية 

 .)الأعمال المصرفية والأوراق التجارية )جزء باللغة الإنجليزية 

 ارة الدولية )جزء باللغة الإنجليزية(.التج 

 .مبادئ القانون التجاري 

 .الشركات التجارية والإفلاس 

 .القانون البحري والجوي 

 .الملكية الفكرية 

 .التدريب العملي الداخلي 

 .الإجراءات المدنية والتجارية 

 ( 1المصطلحات القانونية باللغة الإنجليزية.) 

  (.2الإنجليزية )المصطلحات القانونية باللغة 

 
 اللغات:

 العربية 

 الإسبانية 

 الإنجليزية 
 

 

 


