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 الشخصية  المعلومات

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــ   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 عضو هيئة تدريس الوظيفي:المسمى 

 أستاذ مساعد   الرتبة الأكاديمية:

 1973-5-1الهاشمية  ها:تاريخ الولادة ومكان

 الأردنية الجنسية:

 الأردن  -الزرقاء  العنوان:

 00962772235848 رقم الهاتف:

 m.alzuod@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:
 

 العلمية  المؤهلات
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 البلد  الجامعة  مدة الدراسة  التخصص الدقيق  الدرجة 

 الدكتوراة  
ادارة أعمال / ابتكار  

 وريادة أعمال
(2015-  2018 ) 

جامعة اوتارا  

الماليزية  

(UUM) 

 ماليزيا 

( 5201 -2201) ادارة الاعمال  الماجسنير   الأردن  الجامعة الهاشمية  

( 1995 - 1991) الإدارة العامة   البكالوريوس  الأردن  جامعة مؤتة  
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 التدريسية  اتالخبر 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــ

 
 

 الرتبة  مدة العمل 
 الأكاديمية 

 البلد  القسم/الكلية  المؤسسة 

 أستاذ مساعد  الآن -  2023
جامعة عمان 

 العربية  
 الأردن  قسم إدارة أعمال 

 الأردن  قسم إدارة أعمال  جامعة الزرقاء  أستاذ مساعد  2023- 2019

 محاضر متفرغ  2019- 2019
كلية الأميرة ثروت  

 الجامعية 

برنانج العلوم المالية  

 والادارية  
 الأردن 

 محاضر غير متفرغ  2020-2023
كلية الزرقاء التقنية  

 المتوسطة 
 الأردن  قسم ادارة الاعمال  

 
 
 
 
 

 أخرى  خبرات
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 البلد  القسم/الكلية  المؤسسة  الرتبة  مدة العمل 

 مدير 2019- 2019
كلية الاميرة ثروت  

 الجامعية 

برنامج العلوم المالية  

 والادارية
 الأردن 

2022-2023 
مدرب معتمد  

 ومحاضر 
 الأردن  دائرة التدريب   معهد الادارة العامة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 والمؤلفات  المنشورات
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــ   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 المجلات 
 

 سنة النشر  العدد  المجلة  العنوان  المؤلفون 

Alzuod, M. A. & Al-Odeh, 
R. A. 

The Impact of 

Applying Just-In-

Time Production 

System on the 

Company 

Performance in 

Garment 

Manufacturing 

Companies in Jordan 

Artificial 

Intelligence and 

Transforming 

Digital Marketing 

Studies in 

Systems, 

Decision and 

Control, Book 

series (SSDC, 

Volume 487) pp 

(677-690) / 

Springer Nature 

Switzerland AG 

2023 

 

Alzuod, M. A., Ghaith, M. 
M., Alshibli, A. H. & 

Tunsi, W. 

The Impact of Digital 

Transformation on 

Achieving Strategic 

Agility, A Case study: 

Jordan Customs 

Artificial 

Intelligence (AI) 

and Finance 

Studies in 

Systems, 

Decision and 

Control, Book 

series (SSDC, 

Volume 488) pp 

(25-33) / 

Springer Nature 

Switzerland AG 

2023 

Alzuod, M. A., & Dalain, 
F. N. 

The Impact of 

Entrepreneurial 

Orientation on 

Innovative 

Performance in 

Jordanian SMEs 

during the Covid-19 

Pandemic 

The 

Implementation of 

Smart 

Technologies for 

Business Success 

and Sustainability 

Studies in 

Systems, 

Decision and 

Control, 

Volume 216) PP 

(159-169) / 

Springer Nature 

Switzerland AG 

2023 

 

 

Ghaith, M.M., Alzuod, M.A., 

Al-Okaily, M. 

The Effect of 

Information 

Sensitivity and Usage 

on Consumer Privacy: 

From the Internet 

of Things to the 

Internet of Ideas: 

The Role of 

Lecture Notes in 

Networks and 

Systems, vol 

557 (pp. 391-

2023 



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 
Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 

 
4-12 

 

The Case of 

Electronic Payment 

Systems 

Artificial 

Intelligence. 

EAMMIS 2022.  

401). Springer, 

Cham 

Alzuod, M. A., & Alqhaiwi, L. 

A. 

 The role of strategic 

flexibility in 

enhancing crisis 

management in the 

commercial banking 

sector during the 

COVID-19 pandemic 

Corporate 

Governance and 

Organizational 

Behavior Review 

6(2),  

pp 104–112 

2022 

Alzuod, M. A. & Majali, T The role of 

organizational culture 

as moderator in the 

relationship between 

knowledge 

management and 

organizational 

learning in Jordanian 

universities 

Academy of 

Strategic 

Management 

Journal 

20(6),  

pp 1-12 

2021 

Alzuod, M. A. The impact of 

knowledge sharing on 

green innovation in 

Jordanian industrial 

firms 

International 

Journal of 

Innovation, 

Creativity and 

Change 

14(2),               

pp 1199 – 1211. 

2020 

Alzuod, M. A. K., Isa, M. F. M., 

& Othman, S. Z. B. 

 Examining of 

Innovative 

Performance amongst 

SMEs in Jordan 

Journal of 

Knowledge 

Management 

Application and 

Practice 

2(1),                 

pp 53 – 69. 

2019 

Alzuod, M. A. K., Isa, M. F. M., 

& Othman, S. Z. B. 

 Intellectual Capital, 

innovative 

International 

Review of 

7(2),                 

pp 308-314. 

2017 
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performance and the 

moderating effect of 

entrepreneurial 

orientation among 

small and medium 

sized enterprises in 

Jordan 

Management and 

Marketing 

Alzuod, M. A. K, Isa, M. F. M., 

& Othman, S. Z. B. 

Organizational 

Learning, innovative 

performance and the 

moderating effect of 

entrepreneurial 

orientation among 

Jordanian SMEs 

Aust. J. Basic & 

Appl. Sci. 

11(1),                

pp 16-26. 

2017 

Alzuod, M. A. K., Isa, M. F. M., 

& Othman, S. Z. B. 

 The relationship 

between intellectual 

capital, organizational 

learning and 

innovative 

performance among 

SMEs in Jordan 

Conference 

proceedings of the 

3rd International 

Conference on 

Advanced 

Research in 

Business and 

Social Sciences, 

Langkawi, 

Malaysia. 

 

 

(pp. 204-213) (2017, 

March). 

Alzuod, M. A. K., & 

Kharabsheh, R. 

 The Influence of 

Managerial Innovation 

on Firm Performance 

in Jordanian 

Commercial Banks.  

Conference 

proceedings of the 

International 

Conference on 

Business 

Management 

(pp. 357- 366) (2015, 

December) 
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Research II 

(CBMR 2015), 

Alor Setar, 

Malaysia. 

 

 المؤتمرات 
 
 

 
 

 التاريخ  البلد/المدينة  المؤتمر العنوان  المؤلفون 
Alzuod, M. A., Ghaith, M. 
M., Alshibli, A. H. & 
Tunsi, W. 

The Impact of 
Digital 
Transformation 
on Achieving 
Strategic Agility, 
A Case study: 
Jordan Customs 

The International 
Conference on 
Economics and 
Administrative Sciences: 
Business Organizations 
Trends in Light of Digital 
Transformation: 
Economic, Legal and 
Media 

Jordan 8-10  March 
2023 

Alzuod, M. A. & Al-
Odeh, R. A. 

The Impact of 
Applying Just-In-
Time Production 
System on the 
Company 
Performance in 
Garment 
Manufacturing 
Companies in 
Jordan 

The 6th Equal 
Opportunities Conference 
“Sustainable Leadership 
and Technology 
Innovation Management”  

Bahrain  6 -8 

February 

2023 

 

Ghaith, M.M., Alzuod, 

M.A., Al-Okaily, M. 

The Effect of 

Information 

Sensitivity and 

Usage on 

Consumer 

Privacy: The 

Case of 

Electronic 

Payment Systems 

European, Asian, Middle 

Eastern, North African 

Conference on 

Management and 

Information Systems 

(EAMMIS 2022): “From 

the Internet of Things to 

the Internet of Ideas: The 

role of Artificial 

Intelligence”,  

 

U.K  10-11 June 
2022 

Alzuod, M. A., & Dalain, 
F. N. 

The Impact of 
Entrepreneurial 
Orientation on 

The International 
Conference on 
Economics and 

Jordan 23-24 March 
2022 
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Innovative 
Performance in 
Jordanian SMEs 
during the 
Covid-19 
Pandemic 

Administrative Sciences: 
Corona Virus Pandemic: 
Its Effects and Recovery 
Strategies 

Alzuod, M. A. K., Isa, M. 
F. M., & Othman, S. Z. B. 

 The relationship 
between 
intellectual 
capital, 
organizational 
learning and 
innovative 
performance 
among SMEs in 
Jordan 

The 3rd International 
Conference on Advanced 
Research in Business and 
Social Sciences 2017 
(ICARBSS 2017)  

Malaysia 29 -30 
March 2017 

Alzuod, M. A. K., & 

Kharabsheh, R. 

 The Influence of 

Managerial 

Innovation on 

Firm 

Performance in 

Jordanian 

Commercial 

Banks.  

The International 
Conference on Business 
Management Research II 
(CBMR 2015)  

Malaysia 22 Dec 2015  

     

     

 
 
 

    

 
 

 

 والمهنية  العلمية الجمعيات عضوية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 .  الآن إلى  2023 عام من  المتحدة العربية الإمارات دولة في (GINI) العالمي الابتكار  معهد فرع في عضو •

  الجمعية   قبل   من    (JOURNAL OF QUALITY – ACCESS TO SUCCESS JOURNAL)  محررفي •

 الآن.  إلى  2023 عام من ، (SRAC) الجودة لضمان الرومانية

 الجامعات   خريجي  جمعيةو  ماليزيا   سفارة (ICAS’2023) الآسيوية  للدراسات  الأول  الدولي  المؤتمر   في  العلمية  اللجنة  عضو  •

  .2023 عام جرش جامعة  - الأردن في الماليزية
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 خريجي   وجمعية   ماليزيا   سفارة   ( ICAS’2023)  الآسيوية  للدراسات  الأول  الدولي  المؤتمر   في   الإعلامية   اللجنة   عضو •

 .2023 عام جرش جامعة  - الأردن في الماليزية الجامعات
 .  الآن  إلى 2016 عام من  (ARID)  العرب ين الباحث ملتقى عضو •

 .2021-2020 / الزرقاء جامعة –  الجامعة مجلس عضو •
 

 
 
 
 

 الجامعات  في اللجان عضوية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 الأكاديمية  التخصصات إستحداث لجنة  في قسم عضو •

 والتفتيش  الرقابة لجنة  في قسم عضو •
 
 
 

 
 
 
 
 

 بها  التحق  التي  التدريبية الدورات
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ

 ـ
 

- “Improving processes using Lean and Six Sigma methodology” on 26 October 2023 / PDC Learning in 
Dubai – UAE. 

-“Enhancing Leadership of Innovative Performance in Organization:” on 28 September 2023 / the 
Global Innovation Institute (GInI) in Chapter of UAE. 

- “Innovation Labs: fundamentals and applications” on 31 August 2023 / the Global Innovation Institute 
(GInI) in Chapter of UAE. 

-“Challenges of enterprise readiness for innovation” on 25 May 2023 / the Global Innovation Institute 
(GInI) in Chapter of UAE. 

-“Scientific Contributions in Applied Science” on 19 March 2023/ Education Malaysia Jordan & 
Malaysian Universities Alumni Association in Jordan – Amman – Jordan. 

-“System of protection of whistleblowers and witnesses in corruption cases “Course on 15 March 
2023/ The Canada Fund for Local Initiatives & Transparency Jordan (JTC) in Amman – Jordan. 

-"Innovation Conference 2 (Innovate For a Better Future)” on 2 February 2023 / PDC Learning in Dubai 
– UAE. 

-“Innovation Management as per ISO 56002” on 23 February 2023 / PDC Learning in Dubai – UAE. 

-“How to write and publish your research in the most prestigious international specialized journals” 
on 8 December 2022 / Malaysian Universities Alumni Association in Jordan – Amman – Jordan. 

-“Designing E-learning Curriculum” on 18-19 December 2020 / MEDIU University Malaysia and ARID 
Scientific Malaysia. 
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- “Virtual Higher Education Reform Week”/ Innovation and Entrepreneurship in Higher Education-
Jordan/ on 8 June 2021/ Organized by the National Erasmus+ office – Jordan. 

-“New Government Procurement System” workshop on 23 June 2021/ Institute of Public 
Administration- Amman – Jordan. 

-“Professional Development Course to Develop the Capabilities of Faculty Members” Course on 20-22 
September 2021 / Faculty of Educational Sciences - Zarqa University. 

-“Technical assistance Mission (TAM) on “From Entrepreneurial Projects to Startups: EU experience” 
Workshop/ on 5 - 6 October 2021/ Organized by the National Erasmus+ office – Jordan. 

-“Journal Article Writing Workshop (IJESME) on 6 Jan 2016 UUM - Malaysia. 

-“Structural Equation Modeling by Using Smart PLS 2.0 Course on 18 Feb 2016 / OYA Graduate School 
of Business/ UUM – Malaysia. 

-“Primary Data Analysis / Structural Equation Modeling (PLS-SEM) Course on 24-26 Oct 2016 / 
Jordanian Student Association / UUM – Malaysia. 

-“Postgraduate Enhancement Workshop Series “Basic SPSS for Postgraduate” workshop on 8 Nov 
2016 / Awang Had Salleh Graduate School of Art and Sciences/ UUM – Malaysia. 

-“International Seminar on Leadership and Quality Management on 5 Nov 2017 / (UUM) and 
(Universitas Sultan Ageng Tirtayasa/Indonesia) - Malaysia. 

- “the Introduction of Intellectual Property on 26 April 2018 / Arab Society for Intellectual Property / 
Amman – Jordan. 

-“Strategic Planning in Charitable Corporations on 4 May 2018 / Martyr Rashed Alzyoud Association 
for Charitable and Development purposes / Zarqa – Jordan. 

-“Be an entrepreneur ... your first step towards entrepreneurship workshop on 29 September 2018 / 
Jordan Engineers Association / Amman – Jordan. 

-“Regional Conference "Empowerment of Civil Society through Community Media" on 18-19 February 
2019 / Community Media Network and Al- Balad Radio/ Amman – Jordan. 

-“Initialization New Academics Program” on 30 September -3 October 2019 / Zarqa University/ Zarqa 
– Jordan. 

-“How to use Turnitin Software against plagiarism to develop scientific research” on 26 April 2020 / 
(workshop on line) Tech knowledge Company & Deanship of Scientific Research// Zarqa University/ 
Zarqa – Jordan. 
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-“The comprehensive guide to designing educational material online” on 22 April 2020 / (workshop on 
line) College of Educational Sciences// Zarqa University/ Zarqa – Jordan. 

-“Research and citations authentication by using EndNote Software and Web of Science WOS” on 18 
June 2020 / (workshop on line)  Clarivate Analytic Company & iDev & Deanship of Scientific Research 
/ Zarqa University/ Zarqa Jordan. 

 
 

 عليها أشرف  التي  التدريبية الدورات
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــ  ـــــــــــــــــــــ

 

 المهارات الادارية المتكاملة •

 تخطيط وتنظيم العمل  •

 التمكين  •

 التواصل والعمل الجماعي  •

 ريادة الأعمال  •

 ادارة الابتكار  •

 التخطيط الاستراتيجي  •

 ادارة ضغوط العمل  •
 
 

 

 

  البحثية الاهتمامات

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــ

 ريادة الأعمال •
  ادارة الإبتكار  •
  الشركات الصغيرة والمتوسطة •
 الادارة الاستراتيجية •

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــ

 
  المجتمع خدمة نشاطات

 ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .الآن حتى 2018 منذ  والتنموية  الخيرية للأعمال الزيود راشد الشهيد لجمعية العامة  الهيئة  في  عضو •
 الآن.  حتى 2021 عام منذ الأردن في الماليزية الجامعات خريجي لجمعية  الادارية الهيئة  في  عضو •
 الآن.  حتى 2020 عام منذ  الأردنيين الكتاب  رابطة  في عضو .
 .2021 /  الأردنية الثقافة  وزارة / عشرة( الخامسة )الدورة الأردنية  الأسرة مكتبة لبرنامج العليا  اللجنة  عضو •
 .الآن  حتى 2023 عام منذ الأردنية الثقافة  وزارة  – الأردنية الوطنية  المكتبة  دائرة  في الخاصة  المصنفات لجنة  عضو •
 عمان، الإنسان لحقوق  الوطني المركز  الانتخابات، لمراقبة الوطني التحالف  لدى 2016 النيابية  للانتخابات محلي كمراقب المشاركة •

 .2016 أيلول 20
 .  2019- 2018 أ(  )كلسترالهاشمية التربوي التطوير  مجلس رئيس •

 
  عليها حصل التي الجوائز

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                                                                                                                                بعنوان: افضل عرض لورقة بحثية       ـ
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The Effect of Information Sensitivity and Usage on Consumer Privacy: The Case of Electronic 
Payment Systems” " 

   EAMMIS 2022في مؤتمر 
 . 2023وحتى  2019كتاب شكر من رئيس جامعة الزرقاء لقاء خدمتي في الجامعة من عام  -

 

  العليا  الدراسات طلبة على الإشراف

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــ
 

 

- Mohannad Qreie. (2021). The impact of crisis management on the performance of Jordanian 
commercial banks in light of the Covid-19 pandemic / a case study: The Housing Bank for Trade and 
Finance. Business Administration Department. Zarqa University. 

- Alaa Mohammad. (2021). The impact of the training strategy on the efficiency and effectiveness 
of human resources in Jordanian commercial banks. Business Administration Department. Zarqa 
University.  

- Abeer Shogri. (2021-2022). The role of organizational culture as a moderator in the relationship 
between talent management and excellent employee’s performance in manufacturing companies in 
Zarqa-Jordan. Business Administration Department. Zarqa University. 

- Emad Alsaleh. (2021-2022). The impact of administrative creativity in promoting institutional 
excellence in private hospitals in Zarqa governorate. Business Administration Department. Zarqa 
University. 

- Ali Hussien Alshibli. (2021-2022). The Impact of Digital Transformation on Achieving Strategic 
Agility A Case study: Jordan Customs. Business Administration Department. Zarqa University. 

- Rami Al-Odah. (2022-2023). The Impact of Applying Just-In-Time Production System on the 
Company’s Performance, A Case Study: MAS Kreeda Al-Safi Company Jordan. Business 
Administration Department. Zarqa University. 

- Fatehia Alssgar. (2022-2023). Impact of using Information Technology on Achieving Sustainable 
Competitive Advantage in Royal Jordanian Case Study. Business Administration Department. Zarqa 
University. 

- Hasan Alwaan. (2022-2023). Impact of Entrepreneurial Orientation on Firm Performance of 
SMEs in Zarqa Free Zone - Jordan Case Study. Business Administration Department. Zarqa 
University. 

- Lina Bahri. (2022-2023). Impact of Empowerment on Organizational Justice Analytical Study for A 
Sample of Ministry of Interior Female Employee- Jordan. Business Administration Department. Zarqa 
University 

 
 
 

 المعرفون
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــ  ــــــــ ـــــــــــــ

  البروفسور سالم سفاح العون 

 الأردن  -جامعة آل البيت  –كلية الأعمال 

al_oun@aabu.edu.jo 

00962795905441 

 

 د. عادل ياسين 
   منسق برنامج الماجستير 

 البحرين -التطبيقية جامعة العلوم 

adel.alzyoud@asu.edu.bh 

0097336183755 
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