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 الشخصية المعلومات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 عضو هيئة تدريس المسمى الوظيفي:

 استاذ كتور الرتبة الأكاديمية:

 3/10/1963علان  ها:تاريخ الولادة ومكان

 اردني الجنسية:

 الجبيهة/ضاحية الرشيد/شارع محمود احمد ابراهيم العنوان:

 0795629808رقم الهاتف:

 alzubi@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:
 

 العلمية المؤهلات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 مدة الدراسة التخصص الدقيق الدرجة
 الى(-)من

 البلد الجامعة

 الدكتوراه            
ادارة الاعمال/الادارة 

 الاستراتيجية
 بغداد 1996-1999

جمهورية 

 العراق

 الماجستير          
ادارة الاعمال/الادارة      

 الاستراتيجية
 بغداد         1993-1995  

جمهورية 

 العراق

 صلاح الدين                    1986-1982 ادارة الاعمال   البكالوريوس       
جمهورية 

 العراق
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 التدريسية اتالخبر
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 الرتبة مدة العمل

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

 استاذ دكتور -1/10/2019

جامعة عمان 

 العربية
 الاردن الادارة/الاعمال

 استاذ  سنوات 6

جامعة العلوم 

 التطبيقية

ادارة 

 الاعمال/الاعمال
 الاردن

 استاذ مشارك سنوات 5

جامعة العلوم 

 التطبيقية

ادارة 

 الاعمال/الاعمال
 الاردن

 استاذ مساعد سنوات 7

جامعة العلوم 

 التطبيقية

ادارة 

 الاعمال/الاعمال
 الاردن

 مدرس  سنوات 4

كلية المجتمع 

 العربي

ادارة الاعمال/الدائرة 

 التجارية
 الاردن

     

 

 

 أخرى خبرات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل
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 والمؤلفات المنشورات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 المجلات
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 العدد المجلة العنوان
سنة 

 النشر

صالح، عادل 

والزعبي،  ؛حرحوش

 حسن علي

دراسة تحقيق عوامل 

التفوق التنافسي 

 باستخدام تحليل المسار

مجلة العلوم الاقتصادية 

 والادارية
20 1999 

صالح، عادل 

والزعبي، حرحوش 

 حسن علي

المعلومات  أثر نظام

الاستراتيجي في بناء 

وتطوير المزايا 

 التنافسية

مجلة العلوم الاقتصادية 

 والادارية
20 1999 

الزعبي، حسن علي؛ 

وأبو رمان، اسعد 

 حماد

أثر عوامل البيئة 

الخارجية في تحديد 

 الخيار الاستراتيجي

"أبحاث اليرموك: 

سلسلة العلوم الإنسانية 

 والاجتماعية

4 2003 

 الزعبي، حسن علي

أثر التجارة الإلكترونية 

في تحقيق المزايا 

 التنافسية

المجلة الأردنية للعلوم 

 التطبيقي
2 2004 

 الزعبي، حسن علي

تقييم الفرص 

والتهديدات 

الإستراتيجية في البيئة 

 التسويقية الأردنية

مجلة دراسات:العلوم 

 الإدارية
1 2005 

 عليالزعبي، حسن 

العلاقة بين بعض 

العوامل الشخصية 

ومستوى الإدراك 

لأهمية استخدام 

تكنولوجيا المعلومات 

 في الإرشاد الأكاديمي

 

المجلة الأردنية للعلوم 

 التطبيقي
1 2006 

 الزعبي، حسن علي

اثر تكنولوجيا 

المعلومات في الأداء 

 الوظيفي للعاملين

 2006 1 مجلة البصائر

 الزعبي، حسن علي

المتغيرات الشخصية 

والوظيفية للعاملين 

المؤثرة في فاعلية 

 نظم المعلومات

 2007 108 الاداري
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 الزعبي، حسن علي

خصائص نظم 

المعلومات وأثرها في 

تحديد الخيار 

الاستراتيجي: دراسة 

تطبيقية في فنادق 

الخمس نجوم في 

 مدينة عمان

المجلة الأردنية في إدارة 

 الأعمال
2 2007 

رمان، اسعد ابو 

حماد؛ والزعبي، 

 حسن علي

دوافع استخدام شبكة 

الانترنت لدى طلبة 

جامعة العلوم 

 التطبيقية الخاصة

 2007 2 مجلة البحوث التجارية

 الزعبي، حسن علي

كفاية نظم المعلومات 

وأثرها في الذاكرة 

التنظيمية: دراسة 

تطبيقية على عينة من 

شركات التامين 

الاردنية المدرجة في 

 بورصة عمان

المجلة العربية للعلوم 

 الاقتصادية والإداري
3 2009 

 الزعبي، حسن علي

أثر الثقافة التنظيمية 

في الإبداع:دراسة 

تطبيقية في شركات 

 الأدوية الأردنية

 2009 1 البصائر

 الزعبي، حسن علي

خصائص منظمات 

التعلم وأثرها في 

الابتكار: دراسة 

ميدانية في الشركات 

 الاردنيةالصناعية 

 2009 119 الاداري

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

A Study of 
Relationship 

between 
Organizational 
Justice and Job 

Satisfaction 

International 
journal of 

Business and 
management 

12 2010 

 الزعبي، حسن علي
مدى اهتمام إدارات 

المستشفيات الأردنية 

الخاصة بتطبيق إدارة 

"المجلة الأردنية للعلوم 

 التطبيقية
1 2010 
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الجودة الشاملة 

وانعكاسها على جودة 

 المعلومات لديها

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali; Judeh, 

Mahfuz 

Measuring the 
Implementation 
of Total Quality 
Management: 

Ibn Al-Haytham 
Hospital Case 

Study 

International 
Journal of 

Business     and 
Management 

5 2011 

Ahmad, 
Ala’ddin Mohd; 
Al-Zu’bi, Hasan 

Ali 

E-banking 
functionality 

and outcomes 
of customer 

satisfaction: An 
empirical 

investigation 

International 
Journal of 
Marketing 

Studies 

1 2011 

Al-Zegaier, 
Hanadi; Al-

Zu’bi, Hasan 
Ali; Barakat, 

Samer 

Investigating 
the Link 

between Web 
Data Mining 

and Strategic 
Human 

Resources 
Planning 

Computer and 
Information 

Science 
3 2011 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

Organizational 
Citizenship 

Behavior and 
Impacts on 
Knowledge 

Sharing 

International 
Business 
Research 

3 2011 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

Investigating 
the 

Relationship 
between 

Journal of 
Emerging Trends 
in Economics and 

Management 

3 2011 
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Corporate 
Culture and 

Organizational 
Change: An 

Empirical 
Investigation 

Sciences 

الخشالي، شاكر جار 

حسن ، والزعبي،  الله

علي، والقطب، محي 

 الدين

أثر التمكين في تعزيز 

خاصية الثقة بين 

العاملين: دراسة 

ميدانية في شركات 

الصناعات الكهربائية 

 والهندسية الاردنية

مؤتة للبحوث 

 والدراسات
5 2011 

 الزعبي، حسن علي

اثر القيادة التحويلية 

في الحد من اسباب 

الصراع 

التنظيمي:دراسة 

جامعة تطبيقية في 

العلوم التطبيقية 

 الخاصة

 2012 1 البصائر

Al-Fawaeer, 
Moayyad; Bany 

Hamdan, 
Khaled & Al-

Zu’bi, Hasan Ali 

A Study of 
Benchmarking 
Influence on 

Customer 
Satisfaction 

International 
journal of 

Business and 
management 

8 2012 

Al-Zegaier, 
Hanadi; 
Barakat, 

Samer; Al-
Zu’bi, Hasan Ali 

Information 
Technology 

Acceptance by 
University 

Lectures: Case 
study at applied 
science private 

university 

European 
Scientific Journal 

10 2012 

Barakat, 
Samer; Al-

Zu’bi, Hasan 

The role of 
business 

intelligence in 

European Journal 
of Business and 

Management 
2 2013 
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Ali; Al-Zegaier, 
Hanadi 

knowledge 
sharing: a case 

study at Al-
Hikma 

Pharmaceutical 
Manufacturing 

Company 

Al-Fawaeer, 
Moayyad & Al-
Zu’bi, Hasan Ali 

Investigating 
the Link 
between 

Enterprise 
Resource 

planning (ERP) 
Effectiveness 

and Supply 
Chain 

Management 

European Journal 
of Business and 

Management 
13 2013 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

The 
Relationship 

between 
Strategic 

Orientation and 
Competitive 
Advantages 

American 
Academic & 

Scholarly 
Research Journal 

3 2014 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

The impact of 
Emotional 

Intelligence on 
the leadership 
competencies 

development of 
employees 

International 
Review of 

Management and 
Business 
Research 

1 2015 

Alhadid ,Anas 
Y., Al-Zu’bi, 
Hasan Ali 
&Barakat, 

The relationship 
between 

marketing 
information 

European Journal 
of Scientific 

Research 
1 2015 
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Samer system and 
gaining 

competitive 
advantage in 
the banking 

sector in Jordan 

Alhadid ,Anas 
Y. & Al-Zu’bi, 

Hasan Ali 

The Impact of 
Marketing 

Strategy on 
Organization 
Reputation: 

Analytical Study 
on Jordanian 
vegetable oils 

companies 
listed on the 

Amman Stock 
Exchange 

American 
Academic & 

Scholarly 
Research Journal 

2 2016 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

Strategic 
Thinking 

Competencies 
and their 

Impact on 
Strategic 
Flexibility 

Journal of 
Current Research 

in Science 
1 2016 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

Analyzing the 
Impact of 

Green 
Information 
System on 

Environmental 
Sustainability 

International 
Business 

Management 
14 2016 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

A Study of the 
Logical Link 

between 

Research Journal 
of Applied 
Sciences 

8 2016 
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Training 
Strategy and 

Intelligent 
Organizations 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

Aspects of 
Strategic 

Intelligence and 
its Role in 
Achieving 

Organizational 
Agility: An 
Empirical 

Investigation 

International 
Journal of 
Academic 

Research in 
Business and 

Social Sciences 

4 2016 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali & Al-Zou’bi, 
Majeda Galeb 

Corporate 
Governance 

and Its Impact 
in Determining 
the Strategic 
Orientation 

International 
Journal of 
Academic 

Research in 
Business and 

Social Sciences 

5 2016 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali & 

Alkharabsheh, 
Sami Awwad 

Investigating 
the Impact of 

Training 
Management 
Strategy on 

Core 
Competencies 

International 
Journal of 
Academic 

Research in 
Business and 

Social Sciences 

5 2016 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

Measuring the 
Impact of 
Electronic 

Knowledge on 
Innovative 
Behavior 

Asian journal of 
Information 
Technology 

21 2016 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

Diagnosis of 
Perception 
Strategic 

International 
Business 

Management 
6 2017 
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Planning to 
Ensure 

Strategic 
Supremacy 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

Examination 
the Impact of 

Moral 
Intelligence in 

Achieving 
Strategic Agility 

Research Journal 
of Applied 
Sciences 

2 2017 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

High 
Involvement 
Management 
Practices and 
Their Effect in 
Building and 

Development 
of Core 

Competencies 

International 
Business 

Management 
11 2017 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali & Al –

Nawasrah, 
Mustafa 

Suleiman 

Analyzing the 
Impact of 
Strategic 
Thinking 

Competencies 
in Building 
Intelligent 

Organization 

International 
Journal of 
Academic 

Research in 
Business and 
Social Science 

7 2017 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

The Role of 
Mindfulness in 

Strategic 
Creativity: An 

Empirical 
Investigation 

International 
Journal of 
Business 

Innovation and 
Research 

3 2018 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali; ALabdallat, 

Investigating 
the Impact of 

International 
Journal of 

3 2019 
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Talal Tayel & 
AL-Zou’bi, 

Emad Hamdi 

Mental Abilities 
for Decision 
Makers on 

Crisis 
Management 

Academic 
Research in 

Economics and 
Management 

Sciences 
 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali & 

Alkharabsheh, 
Sami Awwad 

Analyzing the 
Impact of 
Behavioral 

Repertoire for 
Leaders on 

Human 
Resources 

Sustainability 

International 
Journal of 

Scientific & 
Technology 

Research 

1 2020 

Bany Hamdan, 
Khaled; Al-

Zu’bi, Hasan 
Ali; Barakat, 

Samer 

Servant 
Leadership and 

Its Impact on 
Organizational 

Citizenship 
Behavior: 

Exploring the 
Mediating Role 

of Job 
Satisfaction 

Management 
Science Letters 

10 2020 

Bany Hamdan, 
Khaled; Al-

Ghalabi, Ruba; 
Al-Zu’bi, Hasan 

Ali; Barakat, 
Samer; 

Alzoubi, Ali & 
AbuAdi, 
Wedad 

Antecedents of 
Job 

Performance 
During Covid-

19: A Pilot Study 
of Jordanian 

Public Hospitals 
Nurses 

PalArch’s Journal 
of Archaeology 

of 
Egypt/Egyptology 

4 2020 

Al-Arakzeh, 
Rana Ismail & 

The Impact of 
Human 

Amman Arab 
University 

1 2021 



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 

Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 
 

12-34 
 

Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

Resources 
Flexibility in 

Strategic 
Adaptation: The 

Moderating 
Role of 

Strategic 
Vigilance at 
Jordanian 

Islamic Bank 

Research   
Journal 

“Management 
Research Series” 

AlBloush, 
Ahmad; Al-

Zu’bi, Hasan; 
Abuhussien, 

Alhareth; 
Almuala, Imad; 

Al-Utaibi, 
Ghassan; Taha, 
Sadi & Ahmad, 

Azlinzuraini 

Organizational 
Politics and 

Organizational 
Citizenship 
Behavior: 

Interaction and 
Analysis 

International 
Journal of 

Sustainable 
Development 
and Planning 

5 2021 

Judeh, Mahfuz; 
Al-Ghasawneh, 

Jassim; Al-
Zu’bi, Hasan & 
Ngah, Abdul 

Hafaz 

Linking 
resonant 

leadership, 
psychological 

ownership, and 
organizational 
commitment: 
The mediating 

role of 
employee 

empowerment 

Problems and 
Perspectives in 
Management 

1 2022 

Al-Shamali, 
Maram Abdel-

Rahman 
Mustafa & Al-

The 
Requirements 
of Electronic 
Management 

Amman Arab 
University 
Research   
Journal 

2 2022 
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Zu’bi, Hasan Ali and their 
Impact in 

Institutional 
Excellence at 
the Jordanian 

Ministry of 
Education 

“Management 
Research Series” 

Bataineh, 
Jomana Faisel 
Mohammad & 
Al-Zu’bi, Hasan 

Ali 

The Impact of 
Strategic 

Planning in 
Enhancing of 

Social 
responsibility at 
Greater Amman 

Municipality 

Amman Arab 
University 
Research   
Journal 

“Management 
Research Series” 

2 2022 

Alzu’bi, Islam 
Mohammad 

Eid & Al-Zu’bi, 
Hasan Ali 

The Impact of 
Soft Skills for 

Human 
Resources in 
Institutional 
Excellence at 

Civil Status and 
Passport 

Department in 
Jordan 

Amman Arab 
University 
Research   
Journal 

“Management 
Research Series” 

2 2022 

Al-Zu’bi, Hasan; 
AlBloush, 

Ahmad 

The Impact of 
Green 

Organizational 
Identity on 

Green 
Innovation at 

Jordanian Food 
and Beverage 

Companies 

Problems and 
Perspectives in 
Management 

2 2022 
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Al-Zu’bi, Hasan 
Ali 

Examining the 
Impact of 

Strategic Agility 
on Strategic 

Renewal 

International 
Journal of 
Business 

Excellence 

2 2022 

 

 

 المؤتمرات
 

 
 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان

 الزعبي، حسن علي؛

 وأبو رمان، اسعد حماد 

 أثر عوامل البيئة

 الخارجية في تحديد 

 الخيار 

 الاستراتيجي 

 المؤتمر السنوي الخامس
 لكلية الإدارة والاقتصاد 

 الامارات

 العربية المتحدة 

 العين/

24-25/3/2002 

  الزعبي، حسن علي

 المؤتمر العلمي الأول لكلية

 الاقتصاد والعلوم الإدارية:  

 اقتصاديات الأعمال في

 ظل عالم متغير 

 24/7/2003-22 الاردن/عمان

     

 الزعبي، حسن علي

 ادراك أعضاء

 هيئة التدريس 

 لاهمية استخدام 

 تكنولوجيا 

 المعلومات

 في عملية الارشاد 

 الاكاديمي 

 المؤتمر العربي السنوي الخامس

 في الإدارة: الإبداع والتجديد 

 جمهورية

 مصر 

 العربية/ 

 شرم الشيخ 

27-29/11/2004 

  الزعبي، حسن علي

 

 المؤتمر العلمي  الرابع لكلية

  –العلوم الإدارية والمالية  

 الريادة والإبداع: استراتيجيات

 الأعمال في مواجهة 

 تحديات العولمة 

 

 15/3/2005 الاردن/عمان

  عليالزعبي، حسن 

 المؤتمر السنوي الدولي الثاني 

 عشر: دور المصارف

 المالية والاقتصادية  والمؤسسات 

 29/5/2005 الاردن/عمان
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 وتمويل المشروعات في ترويج

 الصغيرة والمتوسطة 

 

  الزعبي، حسن علي

 الأسبوع العلمي الأردني الحادي

 عشر"تفعيل منظومة الإبداع 

 الوطنية: نحو تحسين تنافسية 

 الاقتصاد الأردني" 

  

 20/9/2005-18 الاردن/عمان

  الزعبي، حسن علي

 ورشة عمل: دور التعليم العالي

 المؤتمر –في الاقتصاد الوطني  

 الوطني للتعليم العالي والبحث 

 العلمي 

 1/3/2005 الاردن/عمان

  الزعبي، حسن علي

 ورشة عمل المحور السادس:

 التعلم عن بعد والتعليم 

 تعليم المفتوح،وال الإلكتروني 

 المؤتمر الوطني للتعليم 

 العالي والبحث العلمي 

 12/3/2005 الاردن/عمان

  الزعبي، حسن علي

 

 الملتقى العربي الأول"صناعة

 السياحة في الوطن العربي من 

 منظور استراتيجي وإداري 

 وتنموي" المنظمة العربية  

 للتنمية الإدارية

 6/7/2006-2 تونس/تونس

 

 الزعبي، حسن علي

 نظام ادارة الجودة

 في التعليم العالي:

 تجربة جامعة 

 العلوم التطبيقية

 

 المؤتمر العربي السنوي الثالث:

 الاتجاهات الحديثة لجودة الأداء 

 الجامعي 

 الامارات

 العربية 

 المتحدة/ 

 الشارقة

13-17/4/2008 

 

 الزعبي، حسن علي

 

 التعليم في 

 :العربيالوطن 

 المعوقات-التحديات

 التمويل-

 )تجربة الاردن( 

 

 المؤتمر العربي الثالث للمعونات

 والمنح الدولية )ادارة معونات 

 التنمية والتعليم:التحديات 

 وآفاق المستقبل( 

 الجمهورية

 اللبنانية/ 

 بيروت

20-22/4/2009 

 الزعبي، حسن علي

 

 تحل

  

 العلاقة بين راس

 المال الفكري 

 

 المؤتمر العربي الاول: راس

 المال الفكري العربي )نحو 

 رؤية استراتيجية جديدة 

 سلطنة 

 عمان/مسقط
28-30/4/2013 
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 وادارة الجودة 

 الشاملة وانعكاسها 

  على الابتكار 

 للاستثمار والتطوير( 

 الزعبي، حسن علي

 
 

 

 المؤتمر العلمي الاول والمؤتمر

 الاقليمي للاتحاد الدولي 

 التدريب والتنمية لمنظمات 

 )الموارد البشرية:  

 التنمية والعائد على الاستثمار(

 11/4/2016-10 الاردن/عمان

 الزعبي، حسن علي

 
 

 

 ورشة عمل: اعداد الخطة

 الاستراتيجية في الجامعات 

 3/7/2017 الاردن/عمان

 

 الزعبي، حسن علي
 

 

 المؤتمر الاردني لبحث 

 بالاحداثالاستراتيجيات الخاصة 

 والطفولة، ادارة شرطة الاحداث 

 20/3/2019-19 الاردن/عمان

     

 الزعبي، حسن علي   

 

 

 

 المؤتمر العلمي الدولي الخامس

 لكلية الاعمال: خارطة الطريق 

 للتنمية المستدامة 

 12/7/2020-11 الاردن/عمان

  الزعبي، حسن علي    

 المؤتمر العلمي الدولي الثاني

 لعمادة البحث العلمي والدراسات 

 العليا 

 6/6/2021-5 الاردن/عمان

 

 الكتب
 
 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ الطبعة الناشر العنوان

سعيد،عمر؛ 

الزعبي؛حسن؛الكتاوي،حسين؛ 

 وذياب، فتحي

 مبادئ الإدارة الحديثة
دار الثقافة 

 للنشر
 1991 الاولى

جودة، محفوظ؛ الزعبي، 

 ومنصور، ياسرحسن؛ 

منظمات 

الأعمال:المفاهيم 

 والوظائف

دار وائل 

للنشر 

 والتوزيع

 2004 الثانية

الزعبي، حسن؛ بركات، 

سامر؛ هنادي، الصغير؛ 

 والدرهلي، نعيم

 0.6فيجوال بيسك 

دار وائل 

للنشر 

 والتوزيع

 2004 الاولى

 2005 الاولىدار وائل نظم المعلومات  الزعبي، حسن علي
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الإستراتيجية:مدخل 

 إستراتيجي

للنشر 

 والتوزيع

الشيخ، عاصم؛ والزعبي، 

 حسن علي

 

نظم المعلومات 

 2+1الإدارية: المستوى 

وزارة التربية 

 والتعليم
 2005 الاولى

الزعبي، حسن علي؛ 

 مصطفى، النواصره

 

المنظمات 

الذكية:منظور 

 استراتيجي

دار وائل 

للنشر 

 والتوزيع

 2019 الاولى

     

 حسن علي الزعبي،
قضايا معاصرة في 

 موضوعات الادارة

دار وائل 

للنشر 

 والتوزيع

 2019 الاولى

     

 الزعبي، حسن علي
مجموعة كتيبات في 

 الاستراتيجية الإدارة

دار وائل 

للنشر 

 والتوزيع

 2020 الاولى

     

 الزعبي، حسن علي
 الإدارةعملية 

 الاستراتيجية

دار وائل 

للنشر 

 والتوزيع

 2023 الاولى
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 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .والابداع والريادة العلمي للبحث الأردنية الجمعية عضو -

 الأقصى، الشرق بحوث مركز والإدارة، للتسويق الأقصى الشرق مجلة تحرير، هيئة عضو -

 كونج. هونج

 المجتمعي. السلم جمعية عضو -

 – 2014/2015 – 2013/2014 للاعوام  التطبيقية للعلوم الاردنية المجلة تحرير هيئة عضو -

2015/2016 – 2016/2017. 

 
 

 

 

 

 الجامعات في اللجان عضوية
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 التطبيقية العلوم جامعة - الإدارية والعلوم الاقتصاد كلية - الأعمال إدارة قسم مجلس عضو -

 .2003/2004 إلى 1999/2000 للفترة -الخاصة

  إدارة قسم ممثل -الخاصة التطبيقية العلوم جامعة – الإدارية والعلوم الاقتصاد كلية مجلس عضو -

 .2001/2002 لعام -الأعمال

 .2001 - الخاصة التطبيقية العلوم لجامعة التنظيمي الهيكل إعداد لجنة عضو -

 الإدارية والعلوم الاقتصاد كلية - الأعمال إدارة قسم في التطبيقي البحث طلبة مناقشة لجنة عضو -

 .2001/2002 – 200/2001 -الخاصة التطبيقية العلوم جامعة -

 العلوم جامعة - الإدارية والعلوم الاقتصاد كلية -الأعمال إدارة قسم في الاعتماد لجنة عضو -

 .2001/2002 امللع -الخاصة التطبيقية

 العلوم جامعة - الإدارية والعلوم الاقتصاد كلية -الأعمال إدارة قسم في الخطة لجنة عضو -

 .2002/2003 للعام -الخاصة التطبيقية
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 العلوم جامعة - الإدارية والعلوم الاقتصاد كلية -الأعمال إدارة قسم في المعادلة لجنة عضو -

 .2002/2003 للعام -الخاصة التطبيقية

 .2002/2003 للعام -الخاصة التطبيقية العلوم جامعة - السنوي الكتاب إعداد لجنة عضو -

 التطبيقية العلوم جامعة – الإدارية والعلوم الاقتصاد لكلية السنوي التقرير إعداد مسؤول -

 .2006،2005،2004،2003،2002 للأعوام –الخاصة

 .2004 -الخاصة التطبيقية العلوم عةجام – العلمي البحث استراتيجية إعداد لجنة عضو -

 الاقتصاد كلية – الإدارية المعلومات نظم لقسم الدراسية الخطة وإعداد تأسيس لجنة رئيس -

 .2003 -الخاصة التطبيقية العلوم جامعة - الإدارية والعلوم

 صادالاقت كلية – الإدارية المعلومات نظم لتخصص الدراسية المواد مفردات إعداد لجنة رئيس -

 .2003 - الخاصة التطبيقية العلوم جامعة - الإدارية والعلوم

 للعام - الخاصة التطبيقية العلوم جامعة -الإدارية والعلوم الاقتصاد لكلية الاعتماد لجنة عضو -

2004/2005. 

 للعام - الخاصة التطبيقية العلوم جامعة - الإدارية والعلوم الاقتصاد لكلية الخطة لجنة عضو -

2004/2005. 

 للعام - الخاصة التطبيقية العلوم جامعة -الإدارية والعلوم الاقتصاد لكلية المعادلة لجنة عضو -

2004/2005. 

 جامعة -الإدارية والعلوم الاقتصاد كلية -الإدارية المعلومات نظم قسم في الاعتماد لجنة رئيس -

 .2004/2005 للعام   - الخاصة التطبيقية العلوم
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 جامعة -الإدارية والعلوم الاقتصاد كلية -الإدارية المعلومات نظم قسم في الخطة لجنة رئيس -

 .2004/2005 للعام - الخاصة التطبيقية العلوم

 جامعة -الإدارية والعلوم الاقتصاد كلية -الإدارية المعلومات نظم قسم في المعادلة لجنة رئيس -

 .2004/2005 للعام - الخاصة التطبيقية العلوم

 للعام  - الخاصة التطبيقية العلوم جامعة -الإدارية والعلوم الاقتصاد لكلية الاعتماد لجنة عضو -

2005/2006. 

 للعام - الخاصة التطبيقية العلوم جامعة -الإدارية والعلوم الاقتصاد لكلية الخطة لجنة عضو -

2005/2006. 

 للعام - الخاصة التطبيقية العلوم جامعة -الإدارية والعلوم الاقتصاد لكلية المعادلة لجنة عضو -

2005/2006. 

 للعام - الخاصة التطبيقية العلوم جامعة -الإدارية المعلومات نظم قسم في الاعتماد لجنة رئيس -

2005/2006. 

 للعام - الخاصة التطبيقية العلوم جامعة -الإدارية المعلومات نظم قسم في الخطة لجنة رئيس -

2005/2006. 

 جامعة -الإدارية والعلوم الاقتصاد كلية -الإدارية المعلومات نظم قسم في معادلةال لجنة رئيس -

 .2005/2006 للعام  - الخاصة التطبيقية العلوم

 نظم مادة – المعلوماتية الإدارة فرع – المدرسية الكتب وتطوير لتأليف الوطني الفريق عضو -

 .2005 -والتعليم بيةالتر وزارة – الثانوية المرحلة – الإدارية المعلومات

 الاقتصاد كلية - العامة الثانوية ومعدل التراكمي المعدل بين للعلاقة دراسة إعداد لجنة عضو -

 .2005 - الخاصة التطبيقية العلوم جامعة -الإدارية والعلوم
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  - الخاصة التطبيقية العلوم جامعة -الإدارية والعلوم الاقتصاد كلية في العليا الدراسات لجنة عضو -

 .2005/2006 للعام

 العلوم جامعة - الإدارية والعلوم الاقتصاد لكلية العلمي لمؤتمرل التحضيرية اللجنة عضو -

  . 2006- الخاصة التطبيقية

 .2007/2008 للعام – الجامعة مجلس في الادارية والعلوم الاقتصاد كلية ممثل -

 .2008/2009 للعام – الاعمال ادارة قسم في الجودة لجنة رئيس -

  .2008/2009 للعام – الاعمال ادارة قسم في العلمية اللجنة عضو -

 .2009/2010 للعام – الاعمال ادارة قسم في الجودة لجنة رئيس -

 ،2010/2011 ،2009/2010 للاعوام – الاعمال ادارة قسم في العلمية اللجنة عضو -

2011/2012.  

 ،2010/2011 ،2009/2010 للاعوام – الاعمال ةادار قسم في الحاسوب لجنة مقرر -

2011/2012. 

 ،2010/2011 للاعوام – الاعمال ادارة قسم في الالكتروني والموقع الحاسوب لجنة مقرر -

2011/2012. 

 .2011/2012 ،2010/2011 للاعوام – الاعمال ادارة قسم في التطبيقي البحث لجنة مقرر -

 للعام - الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في كترونيالال والموقع الحاسوب لجنة عضو -

2011/2012. 

 .2011/2012 للعام  - الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في التطبيقي البحث لجنة عضو -
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 .2011/2012 للعام – الاعمال ادارة قسم في الاستراتيجية الخطة لجنة مقرر -

 .2011/2012 للعام – الادارية والعلوم ادالاقتص كلية في الاستراتيجية الخطة لجنة مقرر -

 .2011/2012 للعام – الجامعة في العليا الدراسات مجلس عضو -

 .2012/2013 للعام – الاعمال ادارة قسم في الاستراتيجية الخطة لجنة مقرر -

 .2012/2013 للعام – الاعمال ادارة قسم في التطبيقي البحث لجنة مقرر -

 .2012/2013 للعام – الاعمال ادارة قسم في العلمية اللجنة عضو -

 .2012/2013 للعام – الاعمال ادارة قسم في الجودة لجنة عضو -

 .2012/2013 للعام – الاعمال ادارة قسم في الالكتروني والموقع الحاسوب لجنة مقرر -

  .2012/2013 للعام – يةالادار والعلوم الاقتصاد كلية في التطبيقي البحث لجنة مقرر -

 للعام – الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في الالكتروني والموقع الحاسوب لجنة عضو -

2012/2013. 

 .2012/2013 للعام – الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في الاستراتيجية الخطة لجنة عضو -

 التطبيقية العلوم جامعة – ةالإداري والعلوم الاقتصاد لكلية السنوي التقرير إعداد مسؤول -

 .2012 لعام –الخاصة

 للعام - الالكترونية والاعمال الادارية المعلومات نظم قسم في الاستراتيجية الخطة لجنة مقرر -

2013/2014. 
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 للعام – الالكترونية والاعمال الادارية المعلومات نظم قسم في والترقية التعيين لجنة مقرر -

2013/2014. 

 .2013/2014 للعام – الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في التحقيق لجنة عضو -

 .2013/2014 للعام – الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في الاستراتيجية الخطة لجنة عضو -

 .2013/2014 للعام - الكلية مجلس في الالكترونية والاعمال الادارية المعلومات نظم قسم ممثل -

 .2013/2014 للعام – التطبيقية العلوم جامعة – الاعمال لحاضنات الابداع مركز مجلس مقرر -

 .2013/2014 للعام – التطبيقية العلوم جامعة - العلمي البحث مجلس عضو -

 .2013/2014 للعام – الانسانية العلوم سلسلة التطبيقية: للعلوم الاردنية المجلة تحرير هيئة عضو -

 .2014/2015 للعام – الادارية والعلوم ادالاقتص كلية مجلس عضو -

 .2014/2015 للعام – التطبيقية العلوم جامعة - العلمي البحث مجلس عضو -

 .2014/2015 للعام – الانسانية العلوم سلسلة التطبيقية: للعلوم الاردنية المجلة تحرير هيئة عضو -

 .2014/2015 للعام -التطبيقية العلوم جامعة – الجامعة في الطلبة تحقيق لجنة رئيس -

 .2014/2015 للعام -التطبيقية العلوم جامعة – الجامعة في العليا الدراسات مجلس عضو -

 .2014/2015 للعام -الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في والترقية التعيين لجنة عضو -

 .2014/2015 للعام -لاداريةا والعلوم الاقتصاد كلية في العليا الدراسات لجنة عضو -

 .2014/2015 للعام -الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في التحقيق لجنة عضو -
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 .2014/2015 للعام -الاعمال ادارة قسم في الاعتماد لجنة عضو -

 .2014/2015 للعام -الاعمال ادارة قسم في الترقية لجنة عضو -

 .2014/2015 للعام -الاعمال ادارة سمق في الالكتروني والموقع الحاسوب لجنة عضو -

 .2015/2016 للعام -الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في العليا الدراسات لجنة عضو -

 .2015/2016 للعام -الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في والترقية التعيين لجنة عضو -

 .2015/2016 للعام -الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في التحقيق لجنة مقرر -

 -الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في الماجستير برنامج قبول طلبات دراسة لجنة عضو -

 .2015/2016للعام

 .2015/2016 للعام -الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في الخطة لجنة عضو -

 .2015/2016 للعام -الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في الاعتماد لجنة عضو -

 .2015/2016 للعام -الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في المعادلة ةلجن عضو -

 .2015/2016 للعام -الاعمال ادارة قسم في الاعتماد لجنة مقرر -

 .2015/2016 للعام -الاعمال ادارة قسم في المعادلة لجنة مقرر -

 .2015/2016 للعام -الاعمال ادارة قسم في الدراسية الخطة لجنة مقرر -

 .2015/2016 للعام -الاعمال ادارة قسم في الترقية لجنة مقرر -

 للعام – والعلمية الانسانية العلوم سلسلة التطبيقية: للعلوم الاردنية المجلة تحرير هيئة عضو -

2015/2016. 
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 .2016/2017 للعام -الاعمال ادارة قسم في العلمي البحث لجنة عضو -

 .2016/2017 للعام -لالاعما ادارة قسم في الترقية لجنة مقرر -

 .2016/2017 للعام -الاعمال ادارة قسم في الدراسية الخطة لجنة عضو -

 .2016/2017 للعام -الاعمال ادارة قسم في المعادلة لجنة عضو -

 .2016/2017 للعام -الاعمال ادارة قسم في التطبيقي البحث لجنة مقرر -

 .2016/2017 للعام -الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في التطبيقي البحث لجنة مقرر -

 .2016/2017 للعام -الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في التحقيق لجنة مقرر -

 .2016/2017 للعام -الادارية والعلوم الاقتصاد كلية في والترقية التعيين لجنة عضو -

 -الادارية والعلوم صادالاقت كلية في الماجستير برنامج طلبات وقبول العليا الدراسات لجنة عضو -

 .2016/2017 للعام

 .2016/2017 للعام الجامعة في الاكاديمي الابتدائي التاديبي المجلس عضو -

 للعام – والعلمية الانسانية العلوم سلسلة التطبيقية: للعلوم الاردنية المجلة تحرير هيئة عضو -

2016/2017. 

 .2019/2020 للعام – العربية عمان جامعة – الجامعة مستوى على الجودة ضمان مجلس عضو -

 للعام -العربية عمان جامعة – الاعمال كلية - المجتمعية والمبادرات الاعمال ريادة لجنة عضو -

2019/2020. 

 .2019/2020 للعام -العربية عمان جامعة – الاعمال كلية - المخاطر ادارة لجنة عضو -

 للعام -العربية عمان جامعة – الاعمال كلية - رةالادا قسم – العليا الدراسات لجنة عضو -

2019/2020. 
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 للعام -العربية عمان جامعة – الاعمال كلية - الادارة قسم - الدراسية الخطة لجنة رئيس -

2019/2020. 

 للعام -العربية عمان جامعة – الاعمال كلية – الكلية مستوى على الجودة ضمان لجنة رئيس -

2019/2020. 

 العربية عمان جامعة – الاعمال كلية – الاكاديمية البرامج اعتماد معايير تنفيذ متابعة لجنة رئيس -

 .2019/2020 للعام –

 للعام -العربية عمان جامعة – الاعمال كلية - الادارة قسم – الجودة ضمان لجنة رئيس -

2019/2020. 

 –العربية عمان جامعة  – الاعمال لكلية الخامس الدولي لعلمي للمؤتمر التحضيرية اللجنة عضو -

4-5/4/2020. 

-4  – العربية عمان جامعة  – الاعمال لكلية الخامس الدولي لعلمي للمؤتمر العلمية اللجنة عضو -

5/4/2020. 

 

 

 
 

 

 

 بها التحق التي التدريبية الدورات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

  .2002 التطبيقية، العلوم جامعة التدريس، هيئة أعضاء تطوير دورة -

-2/7 للفتيييرة للبرمجييييات، العامييية ةالشيييرك ،ALPHA SYSTEMS PACKAGE فيييي دورة -

6/7/2003. 

 للفتيرة التطبيقيية، العليوم جامعية التيدريس، هيئية أعضاء تطوير زمرك ،SPSS الإحصائية الدورة -

8/7-12/7/2007. 

 التطبيقية، العلوم جامعة التدريس، هيئة أعضاء تطوير زمرك ،SPSS المتقدمة الإحصائية الدورة -

 .11/10/2007-7/10 للفترة
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 عليها أشرف التي التدريبية الدورات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 عمان، الإدارية، القيادات وتنمية للتطوير  الدولي المركز الإدارية، المعلومات نظم دورة -

 .2008 ،نالأرد

 القيييادات وتنمييية للتطييوير الييدولي المركييز الإحصييائي، والتحليييل العلمييي البحييث أسيياليب دورة -

 .2009 الأردن، – عمان ، الإدارية

 .2009 الأردن، – عمان الملكية، الشرطة أكاديمية والقيادية، الإدارية المهارات تطوير دورة -

 الالكترونييية، الحكوميية الشيياملة، الجييودة إدارة المعرفيية، )إدارة الحديثيية: الإدارييية المفيياهيم دورة -

 .2009الأردن، – عمان الملكية، الشرطة أكاديمية الهندرة(، بالأهداف، الإدارة

 .2009 الأردن، – عمان الملكية، الشرطة أكاديمية ،SWOT وتحليل الإستراتيجية الإدارة دورة -

  .2010 الليبية، الجماهيرية النفط، معهد ، SPSS الاحصائي والتحليل العلمي البحث مناهج دورة -
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 البحثية الاهتمامات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 الإستراتيجية الإدارة   

 والابتكار الابداع ادارة   

 الشاملة الجودة إدارة 

 البشرية الموارد ادارة 

 
 

 اللغات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 العربية 

 الانجليزية 

 
 

 أخرى نشاطات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 أوراق تقيييم عين فضيلا وعالمية، وعربية أردنية لمجلات الأبحاث من مجموعة وتحكيم متقيي 

 .الأردن داخل العلمية المؤتمرات بعض

 والمصييرفية، المالييية للعلييوم العربييية ةالأكاديمييي وماجسييتير: دكتييوراه رسييالة (217) مناقشيية 

 العربية، عمان جامعة الاهلية، عمان وجامعة التطبيقية، البلقاء جامعة الأوسط، الشرق جامعة

 الاردنيية، الجامعية لبنيان، – الجنيان وجامعية جيدارا، جامعة العالمية، الاسلامية العلوم جامعة

 التقنيية، الطفيلية جامعية الزرقياء، جامعية ،للتكنولوجييا سيمية الامييرة جامعية ،الاسيراء جامعة

 .البترا جامعة

 جامعية – الإدارية المعلومات ونظم الأعمال إدارة تخصصي في دكتوراه طلبة على الإشراف 

 الاردن. - العالمية الاسلامية العلوم وجامعة لبنان، – الجنان
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 الخليجية الجامعة – الاعمال ادارة لبرنامج الاكاديمي والاعتماد للجودة خارجي ومقيم ممتحن 

 البحرين. مملكة –

 اعتميياد هيئيية-والماجسييتير البكييالوريوس لبييرامج الاكيياديمي الاعتميياد لجييان ميين عييدد عضييوية 

 العالي. التعليم مؤسسات

 
 

 عليها حصل التي الجوائز

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 .2017/ 2016 لعام -التطبيقية العلوم جامعة - الانسانية الكليات مستوى على باحث افضل جائزة -

 والعلوم الاقتصاد كلية مستوى على SCOPUS بيانات قاعدة في للنشر باحث افضل جائزة -

 .2016/2017 لعام – التطبيقية العلوم جامعة  – الادارية

 

 

 

 العليا الدراسات طلبة على الإشراف

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 الرسالة عنوان
 

 اسم الطالب
 

العوامل المحددة لكفاءة تخطيط الموارد البشرية وأثرها على رؤية 
في المؤسسات المستقلة المنظمة الاستراتيجية: دراسة تطبيقية 

 الاردنية )إطروحة دكتوراه(

 علي خلف البياضي

الاستراتيجي لتحسين الانتاجية وتحقيق التميز مقومات الاداء 
)اطروحة  دراسة ميدانية في قطاع الاتصالات الاردني المؤسسي:

 دكتوراه(
 شاكر احمد القضاة

الانماط القيادية ودورها في بناء الثقافة التنظيمية:دراسة ميدانية 
)اطروحة  على عينة من مستشفيات القطاع الخاص الاردني

 ارب السرديةعيد مح
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 دكتوراه(
هيكلة نظم المعلومات الادارية في محطات المعرفة الاردنية 

 وير الحكومة الالكترونية )اطروحة دكتوراه(لتط
 احمد مصطفى العلاونة

الأثر التتابعي لاستراتيجية ادارة التدريب والتفكير الابداعي في 
بناء الكفايات الجوهرية:دراسة ميدانية في شركات صناعة 

 )اطروحة دكتوراه( لمدرجة في بورصة عمانالادوية ا
 سامي عواد الخرابشة

الحاكمية المؤسسية وأثرها في تحديد التوجة الاستراتيجي: 
دراسة ميدانية في  -أخلاقيات الاعمال كمتغير مُعًدل مصادر 

 )اطروحة دكتوراه( المصارف الاسلامية الأردنية
 ماجدة غالب الزعبي

الاستراتيجية وأثرها في بناء المنظمات الذكية: جدارات القيادة 
دراسة تطبيقية في مركز الملك عبدالله الثاني للتصميم والتطوير 

 )اطروحة دكتوراه( )كادبي(
 مصطفى سليمان النواصرة

أثر القيادة الخادمة في التوجه الاستراتيجي: الدور المُعدل 
)رسالة الأردنية للحاكمية المؤسسية في البنوك التجارية 

 ماجستير(
 دعاء جمال الصيرفي

  
 رنا إسماعيل العراكزة 

أثر مرونة الموارد البشرية في التكيف الاستراتيجي: الدور 
)رسالة  المُعدل لليقظة الاستراتيجية في البنوك الإسلامية الأردنية

 ماجستير(
 

أثر جودة الخدمات الالكترونية في تحقيق رضا المستخدمين في 
 العدل الأردنية )رسالة ماجستير(وزارة 

 نظمية عصام مصطفى
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 مي سليم الرحاحلة 
أثر ممارسات إدارة الموارد البشرية الالكترونية في النجاح 

 الاستراتيجي لدى مجموعة المناصير )رسالة ماجستير(
 

أثر ممارسات إدارة الجودة الشاملة في تحسين إدارة الأداء لدى 
 مجموعة الاتصالات )اورنج( )رسالة ماجستير(

 سمية لي فيان

أثر التخطيط الاستراتيجي في تحقيق المزايا التنافسية لدى 
 أزهر احمد البوسعيدي المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم )رسالة ماجستير(

الاستراتيجي في إدارة الازمات لدة شركة مجموعة أثر التخطيط 
 صلاح خميس التوبي الطيرات العُمانية )رسالة ماجستير(

 رشا توفيق الدبابنة 
أثر إدارة الجودة الشاملة في تحقيق استدامة منظمات المجتمع 
المدني في الاردن: الدور الوسيط للتخطيط الاستراتيجي )رسالة 

 ماجستير(
 

 ني حمدانمالك محمد ب 
أثر التفكير الاستراتيجي في الإدارة المستندة على الأدلة: الدور 
المُعدل لليقظة الاستراتيجية لدى شركات التامين الأردنية )رسالة 

 ماجستير(
 

 اسلام محمد الزعبي 
أثر المهارات الناعمة للموارد البشرية في التميز المؤسسي لدى 
 دائرة الأحوال المدنية والجوازات في الأردن )رسالة ماجستير( 

 

 لجين صفوت سعدالدين 
أثر رأس المال الفكري في تحقيق الاسبقيات التنافسية لدى   
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 البنوك التجارية الأردنية )رسالة ماجستير(
 رنا محمد علي 

أثر الممارسات الاستراتيجية لإدارة الموارد البشرية في سلوك 
المواطنة التنظيمية في الجامعات الخاصة الأردنية )رسالة 

 ماجستير(
 

 مرام عبدالرحمن الشمالي 
متطلبات الإدارة الالكترونية واثرها في التميز المؤسسي لدى 

 وزارة التربية والتعليم الأردنية )رسالة ماجستير(
 

 جمانة فيصل البطاينة 
أثر التخطيط الاستراتيجي في تعزيز المسؤولية المجتمعية لدى 

 امانة عمان الكبرى )رسالة ماجستير(
 

 اماني غسان خلف 
أثر استراتيجية المحيط الأزرق في تحقيق السيادة الاستراتيجية 

  لدى شركات التامين الأردنية )رسالة ماجستير(

 خميس علي السنيدي 
أثر الاستشراف الاستراتيجي في تعزيز التنمية المستدامة لدى 

 المنطقة الاقتصادية الخاصة في الدقم )رسالة ماجستير(
 

 راية نورالدين القضاة 
تعزيز راس المال النفسي لدى البنوك القيادة الاصيلة واثرها في 

 التجارية الأردنية )رسالة ماجستير(
 

 بيان حمدي الفاعوري  
أثر التفكير الاستراتيجي في التنمية المستدامة: الدور المُعدل   
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 لتمكين العاملين لدى شركات الأسمدة الأردنية )رسالة ماجستير(
 رباب اكرم دولة 

أثر القيادة الرنانة في تعزيز الابداع التنظيمي لدى المستشفيات 
  الخاصة الأردنية )رسالة ماجستير(

التجديد الاستراتيجي: الدور المُعدل لراس أثر القيادة الرنانة في 
 المال النفسي لدى الجامعات الخاصة الأردنية )رسالة ماجستير(

 عبدالله عوض الخالد

 رانيا سليمان الدويكات 
أثر قدرات القيادة الاستراتيجية في الابتكار المنظمي لدى هيئة 

  تنظيم قطاع الطاقة في الأردن )رسالة ماجستير(

 عدنان المهرندى  
العدسات الاستراتيجية واثرها في التميز المؤسسي لدى 

  المستشفيات الخاصة الأردنية )رسالة ماجستير(

 فداء فيصل الشريدة 
أثر الذكاء العاطفي في تعزيز سلوك القيادة الخادمة لدى البنوك 

 التجارية الأردنية )رسالة ماجستير(
 

 
 

 المعرفون
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 

 الأستاذ الدكتور علاءالدين احمد .1

 الزيتونة الاردنيةجامعة 
 كلية الاعمال

  2865858-79-962+ هاتف:

 a.ahmed@psut.edu.jo البريد الالكتروني:

mailto:a.ahmed@psut.edu.jo
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 الأستاذ الدكتور عادل حرحوش صالح المفرجي .2

 رئيس قسم الادارة
 كلية أحمد بن محمد العسكرية

 + 97455621223هاتف: 

  adel@abmmc.edu.qaالبريد الالكتروني:

 

  كاتر سامر بالدكتورة الاستاذ  .3

 جامعة العلوم التطبيقية

 5768545-79-962+:هاتف
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