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المسمى الوظیفي: عضو ھیئة تدریس
الرتبة الأكادیمیة: استاذ مساعد

تاریخ الولادة ومكانھا: 15/4/1991 / الأردن
الجنسیة: : الأردنیة

العنوان: الأردن – عمان
رقم الھاتف: 00962798919242

البرید الإلكتروني

د.عبیر سلطان مدالله الطراونھ

المؤھلات العلمیة

الدرجة

الدكتوراه

الماجستیر

البكالوریوس

الفلسفة في إدارة الأعمال

إدارة الأعمال/الإدارة العامة

إدارة الأعمال/نظم
المعلومات الإداریة 

2019-2022

2013-2016

2009-2013

جامعة المنصورة

جامعة مؤتھ

جامعة مؤتھ

جمھوریة مصر العربیة

الأردن

الأردن

مدة الدراسةالتخصص
   (من-إلى)  

البلدالجامعة

المعلومات الشخصیة

التاریخ2023/09/15

a.tarawneh@aau.edu.jo :
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الخبرات

المنشورات والمؤلفات

مدة العمل

سنة النشرالمجلةالعنوان

البلدالمؤسسةالرتبة

2021-2019
أعمال إداریة / متدربة
الإشراف على الرسائل

العلمیة والأبحاث 

تأثیر العلاقات العامة
على جودة العلاقة 

دراسة تطبیقیة على عملاء)
(المستشفیات الخاصة في الأردن 

جامعة المنصورة /المجلة
  المصریة للدراسات التجاریة 

Mansoura University / 
The Egyptian Journal 
of Business Studies  

The impact of public relations on the 
quality of the relationship 

(an empirical study on clients 
of private hospitals in Jordan)  

الأكادیمیة المصریة
للتدریب والإدارة 

جمھوریة مصر العربیة
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العنوان

AddressJournalYear of Publication

Name of CourseDate  Place of participation

سنة النشرالمجلة

قید النشر

under publish

التحقیق في الاستراتیجیة المستدامة
محاذاة تكنولوجیا المعلومات والأعمال و

:الأداء التنظیمي
دور التمیز في الأعمال

2018 جامعة القاھرة / جمھوریة مصر العربیة TOFEL دورة 

ICDL دورة 

دورة تأھیلیة في اللغة
الإنجلیزیة للطالب الخریجین 

أكادیمیة المستقبل المعاصر/الأردن-عمان

جامعة المنصورة / جمھوریة مصر العربیة

2017

2022

مجلة الابتكار
المفتوح: التكنولوجیا 

والسوق والتعقید 

Journal of Open 
Innovation:Technology, 

Market, and Complexity  

Investigating Sustainable Strategic 
Alignment of IT- Business and 

Organizational Performance: The 
Role of Business Excellence  

الدورات التدریبیة التي التحق بھا
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1     IT innovation, acceptance and adoption

2     Scientific research methods

3     Learning Technology.

4     Knowledge Management.

5     Electronic, business.

6     Software Security.

7    Cloud Computing.

8    Health Care information systems.

      and adoption.

9  Virtual/ Augmented Reality 

      Applications in Education.

10  Media and Information Literacy

 الاھتمامات البحثیة

المعرفون

الابتكار في تكنولوجیا المعلومات والقبول والاعتماد.

تكنولوجیا التعلم .

إدارة المعرفة .

الأعمال الإلكترونیة .

الحوسبة السحابیة .

RADAILEH@MUTAH.EDU.JOأ.د. رائد محمد العضایلھ، جامعھ مؤتھ

NOUR_QATAWNEH@MUTAH.EDU.JO
TAMERASHRY@MANS.EDU.EG 

 د.نور قطاونھ ، جامعھ مؤتھ
 د.تامر العشري ، جامعھ المنصورة

نظم معلومات الرعایة الصحیة .

جودة خدمات تكنولوجیا المعلومات .

التربیة الإعلامیة والمعلوماتیة   .

1

3

اسالیب البحث العلمي 2

4

5

6

7

8

9
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