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 .............8/01/0102. التاريخ

 

 

 د.خلود إمحمد مقبل المسيعدين
 

 

 

 الشخصية المعلومات
ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــــــــــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـ

ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ  ـــــــــــــ
 

 عضو هيئة تدريسية المسمى الوظيفي:

 أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية:

 1891/3/7ها:تاريخ الولادة ومكان

 الاردنية الجنسية:

 اربد/ حي الورود/ شارع الجزائر العنوان:

 2797208871 رقم الهاتف:

 k.almsidin@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:
 

 العلمية المؤهلات
ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــــــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــ

ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــــــــــــــ ــــ ـــــ ــــ  ــــ
 

 التخصص الدقيق الدرجة
 مدة الدراسة

 الى(-)من
 البلد الجامعة

 الدكتوراة
الارشاد النفسي 

 والتربوي
0218_0218 

جامعة الشمال 

 الماليزية
 ماليزيا

 الماجستير
الارشاد النفسي 

 والتربوي
 الاردن الاردنية 0211_0228

 الاردن مؤتة 0222_0221 أرشاد وصحة نفسية البكالوريوس

     
 

 

 
  

 

صورة 

 شخصية



 

 البشريةدائرة الموارد 
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 
Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 

 
2-11 

 

 

 

 التدريسية اتالخبر
ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــــــــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ

ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ  ـــــــــــــ
 
 

 الرتبة مدة العمل

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

 0203 أيلول

 حتى الآن
 أستاذ مساعد

جامعة عمان 

 العربية

قسم الارشاد النفسي 

 والتربوي/ ماجستير
 الاردن

  الأولتشرين 

 0203آب -0201
 جامعة أربد الاهلية أستاذ مساعد

قسم الارشاد النفسي 

والتربوي/ 

 سبكالوريو

 الاردن

 0211 أيلول

وحتى تموز 

0218 

 جامعة طيبة محاضر
السنة التحضيرية_ 

 الكلية التربوية
 السعودية

     

     

     

 
 

 أخرى راتخب
ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــــــــــــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــ

ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ  ـــــــــــــ
 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل

ولغاية  0227

0211 
 مرشدة تربوية 

وزارة التربية 

 والتعليم
 الاردن -

ولغاية  0217

0201 
 مرشدة تربوية

 

رة التربية وزا

 والتعليم

 الاردن -
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ولغاية  0202

 الآن

Associate 

Editor-in-Chief 

of the 

International 

Journal of 

Childhood, 

Counselling, 

and Special 

Education 

(INT-JCCSE). 

مجلة 

International 

Journal of 

Childhood, 

Counselling, 

and Special 

Education 

 الاردن -

0201-0203 

 بتكم ةفرشم

 يسفنلا داشرلاا

 يوبرتلاو

 ندرلاا ةبلطلا نوؤش ةدامع ةيلهلاا دبرا ةعماج
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 والمؤلفات المنشورات
ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــــــــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ

ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ  ـــــــــــــ
 

 

 المجلات
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 العدد المجلة العنوان
سنة 

 النشر

Aljaafreh, A. 

Y., Al-
Mseidin, K. 

I., & Al-

Zu’bi, M. A. 

The Quality of 

Electronic 

Services Provided 
by Zarqa 

University from 

the Point of View 

of Its Employees. 

In From Industry 

4.0 to Industry 

5.0: Mapping the 

Transitions 

(pp. 261-271). 0203 

M. A. Al-

Zu'bi, K. I. 
Al-Mseidin, 

A. F. 

Almajali, R. 

S. M. 

AlMawadieh, 

H. Khafajeh 
and N. 

Abutayeh, 

"Motivating 
PreSchool 

Children to Learn 

Creative Thinking 

in Jordan Using 

iPad Applications: 

A Mixed-Methods 
Approach," 

International 

Arab Conference 

on Information 
Technology 

(ACIT), 

pp. 1-7, doi: 

 
0200 

Burkova, V. 

N., 

Butovskaya, 

M. N., 
Randall, A. 

K., Fedenok, 

J. N., 

Ahmadi, K., 

Alghraibeh, 

A. M., ... & 
Zinurova, R. 

I. 

Factors associated 

with highest 

symptoms of 

anxiety during 
COVID-19: cross-

cultural study of 

23 Countries. 

Frontiers in 

Psychology, 
2472. doi.org 0200 
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Al-Mseidin , 

K. I. 

The Level of 

Social and 

Academic 

Adjustment 

among Syrian 

Refugee Students 
in Jordan and its 

Relation with 

Underachievement 

students. 

International 

Journal 

of Childhood, 

Counselling, and 
Special 

Education, 

1. CCSE2020.1.2.1 

 
0201 

Al-Mseidin, 

K. I., & Al-

Zu'bi, M. A. 

The Effects of 

Cognitive 
Behavioral 

Therapy on 

Academic 

Adjustment 

among 

Jordanian 
Students. 

Journal of 

Evidence-Based 

Psychotherapies, 

21(1). 0201 

Al-Mseidin 

K. I., Omar-

Fauzee M., 

Kaur A. 

The 

effectiveness of 

CBT on Social 

Adjustment 

among Secondary 
Female Students 

in Jordan. 

International 

Journal of 

Multidisciplinary 

Education and 
Research, 

2(4), 216- 222. 0217 

Al-Mseidin 

K. I., Omar-

Fauzee M., 

Kaur A. 

The 

Relationship 

between Social 
and Academic 

Adjustment 

among 

Secondary Female 

Students in 

Jordan, 

European 

Journal of 

Education 

Studies, 

3(3), 333- 345. 0217   

 

 المؤتمرات
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 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان

Kl Al-Mseidin 

Current trends and 

developments in early 
childhood education; 

diversity and 
differences 

:  الأربعينلمؤتمر الدولي ا

حقوق الطفل بين الحماية 

 والرعاية

 0200 الكويت

Kl Al-Mseidin 

Post pandemic 
readjustment to 

traditional education 
system analyzing g 

difficulties of university 
students and 

recommendations 

اد ث للارشالمؤتمر الدولي الثال
 النفسي المعاصر

مركز الارشاد الطلابي/ جامعة 
 عمان -السلطان قابوس

0200 

Kl Al-Mseidin 
الآثار النفسية والاجتماعية على 

 المرأة المعنفة

تعزيز الوقاية والحماية من 

 العنف الالكتروني ضد المرأة

مركز قلعة الكرك للاستشارات 

والتدريب بالتعاون مع الصندوق 

لمبادرات المحلية/العقبة الكندي ل

 الاردن

0200 

Aljaafreh, A. Y., Al-Mseidin, K. 

I., & Al-Zu’bi, M. A. 

The Quality of 
Electronic Services 

Provided by Zarqa 

University from the 

Point of View of Its 

Employees. 

المؤتمر الدولي الحادي عشر 

 لضمان جودة التعليم العالي
 0200 لزرقاء/ الاردنجامعة ا

M. A. Al-Zu'bi, K. I. Al-Mseidin, 

A. F. Almajali, R. S. M. 

AlMawadieh, H. Khafajeh and N. 

Abutayeh, 

"Motivating PreSchool 
Children to Learn 

Creative Thinking in 

Jordan Using iPad 

Applications: A Mixed-

Methods Approach," 

العربي المؤتمر الدولي 

 لتكنولوجيا المعلومات
 0200 أبو ظبي/ الامارات

Kl Al-Mseidin 

The Relationship 

between social and 
academic adjustment 

among secondary 
female students in 

jordan.  

لمؤتمر الدولي التاسع ا

للتحديات المعاصرة 
 للمؤسسات التعليميةج

جامعة الطفيلة بالاشتراك 

مع جامعة بريدج واتر 
 الامريكية

0217 
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 الكتب
 
 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ الطبعة الناشر العنوان

- - - - - 
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 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية
ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــــــــــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــ ــ ــــ ــــ  ــــ

 

  النفس لعلم الأردنية للجمعية الإدارية الهيئة في عضو -1
 0203_0201 ةيلهلاا دبرا ةعماج /يوبرتلاو يسفنلا داشرلاا بتكم ةفرشم -0

 نلآا ةياغلو 0200 تيوكلا/تاردقلا ءانبو ةأرملا نيكمتل ةيلودلا ةمظنملا يف يرادا وضع -3
 نلآا ةياغلو 0200 يبرعلا ديدجتلل يملاعلا دهعملا يف وضع -8

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 الجامعات في اللجان عضوية
ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــــــــــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ــــ

 0200_0201دبرا ةعماج / الجودة ضمان لجنة في عضو -1
 0200- 0201 لاهليةا دبرا ةعماج /تلاهؤملل ينطولا الإطار نيكست ةنجل يف وضع -0

 0200-0201 ةيلهلاا دبرا ةعماج /بلاطلل التأديبية ناجللا يف وضع -3
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 بها التحق التي التدريبية الدورات
ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــــــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

 
 

INTENSIVE ENGLISH-  
 التدريب في الهندسية الاشكال -
 التكويني التقويم -
 المتميز الأداء -
 التدريبية الجلسة تخطيط -
 الفعال التدريب قوانين -
 التدريب في الابداع -
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 العمل اخلاقيات دورة -
 قياديا أكون كيف دورة -
 النجاح مهارات دورة -
 والابداعي الناقد التفكير تنمية-د

 ICDL الآلي الحاسب لقيادة الدولية الرخصة -د
 الكورت برنامج دورة -د

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 عليها أشرف التي التدريبية الدورات
ــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــــــــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ

 دجوي لا
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 البحثية الاهتمامات

ــــ ــــ ــــ ـــــــــــــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــــ ــ ــــ ــــ  ــ
 

 يسفنلا _ الارشاد

 يوبرتلا داشرلاا_

 يرسلاا داشرلاا_

 يسردملا داشرلاا_

 ةيكولسلا ةيفرعملا ةيرظنلا_

 
 

 اللغات
ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــــــــــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

 

 العربية اللغة _

  الإنجليزية اللغة _
 
 

 أخرى نشاطات

ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ  ـــ
 

 يوجد لا
 

 

 
 

 عليها حصل التي الجوائز

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــــــــــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ  ــــ

 يوجد لا
 

 

 

 العليا الدراسات طلبة على شرافالإ

ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــــــــــــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــ

 يوجد لا
 

 اسم الطالب الرسالة عنوان

 

 

 

 
 

 المعرفون
ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــــــــــــــ ـــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

 ةيلهلاا ءاقرزلا ةعماج /ةركبملا ةلوفطلا مسق سيئر يبعزلا دمحم .د -1
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