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 هذة الذراست الخخصص الذقيق الذرجت
 الى(-)هي

 البلذ الجاهعت

 6161-6102   الدكتوراة

Szent Istvan 

university 

 هنغاريا

 

     

 الماجستير
 

  
 

6106-6102 

 

 اليرموك

 

 الأردن

 

 الاردى اليرهىك 4002-4002   بكالىريىش
 
 
 
  

  د.ثابج قاسن عىض اطبيشي
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