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 رئيس لجنة التعليم الإلكتروني -3
 رئيس لجنة معادلة المواد -4
 الاجتماعية وخدمة المجتمععضو لجنة المسؤولية  -5
 عضو اللجنة المنظمة للمؤتمر الدولي الرابع لكلية الإدارة العلمية -6
 عضو لجنة الدراسات العليا على مستوى القسم -7
 عضو لجنة المعيار الثالث والخامس للجودة ومعيار البحث العلمي والإيفاد والابتكار -8
 عضو لجنة الكفاءة الجامعية -9
 ة الاستقبال برئاستكم للمؤتمر الدولي الثاني لكلية الأعمال العلميةعضو لجن -10
 عضو لجنة خطط الدورات -11
 عضو لجنة الامتحانات -12
 2024-2023عضو لجنة التخطيط الاستراتيجي في كلية الأعمال للعام  -13

 

 

 

 

 

 
 

 بها التحق التي التدريبية الدورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 

 

 

 

 

 دورة التعلم الإلكتروني وتكرار الدورات الإلكترونية -1
 دورة الاختبارات التحصيلية وتطبيقاتها -2
 دورة إعداد ملف الدورة -3
 دورة إعداد الخطط الدراسية وربطها بمخرجات التعليم ومخرجات البرامج -4
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 عليها أشرف التي التدريبية الدورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ

 

 المالية( المستهدفة من موظفي دائرة الشؤوندورة المعايير المحاسبية )الفئة  -1
 

 ورشة ضريبة الدخل والمبيعات ) الفئة المستهدفة من طلاب جامعة عمان العربية( -2
 المستهدفة من طلاب جامعة عمان العربية( ورشة دور المدقق واخلاقيات المهنة ) الفئة -3
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 البحثية الاهتمامات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 المحاسبة المالية وتدقيق 

 
 

 اللغات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 العربية , و الانجليزي

 
 

 أخرى نشاطات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 

 

 
 

 عليها حصل التي الجوائز

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 العليا الدراسات طلبة على الإشراف

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 اسم الطالب الرسالة عنوان

 

 .أثر الإفصاح الطوعي على محاسبة التحوط على المؤشرات المالية في البنوك الأردنية      مراد جميل أحمد عليان

 

 أثر ممارسة إدارة الأرباح على قيمة الشركة "دراسة تطبيقية على البنوك العاملة في الأردن"     ليث محمود موسى عبد القادر

 

 "أثر حوكمة الشركات في سياسة توزيع الأرباح في الشركات الصناعية المدرجة في بورصة عمان"   عبدالله جهاد عبدالله الزعبي

 

 .أثر مستوى الإفصاح الطوعي على تحسين جودة التقارير المالية في البنوك التجارية الأردنية      عبدالله مروان عبدالله سلامة

 

 .أثر خصائص لجنة التدقيق على المحاسبة الإبداعية للشركات الصناعية المدرجة في بورصة عمان    محمد حسين يوسف شويات

 

 .تأثير تغير النفقات الرأسمالية على القيمة السوقية لأسهم البنوك التجارية المدرجة في بورصة عمان          جواد نايل المهيرات
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 محاسبة التكاليف على اتخاذ قرارات التسعير المناسبة في الشركات الصناعية الأردنية""أثر فعالية        محمود كامل الزريقات

 

 أثر نظام الرقابة الداخلية على الأداء الوظيفي في المؤسسات غير الربحية.        محمد تيسير العفيشات

 

 .في البنوك التجارية الأردنيةأثر مستوى الإفصاح الاختياري في جودة الأرباح        مازن مشهور ابراهيم السعيدة

 

 .أثر الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية على رأس المال الفكري للشركات الصناعية في الأردن       ماهر الخطيب

 

 
 

 المعرفون
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 جامعة ال البيت أستاذ مساعد  د. ضياء الدين عمر السريحين

 00962786910962  :الهاتف 

 Dr-Deaa@aabu.edu.jo :الايميل

 د. نمر السليحات

 

 جامعة عمان العربية أستاذ دكتور

 00962795160274  :الهاتف

 drnimer@aau.edu.jo :الايميل

 د. خلدون الداهود

 

 جامعة اليرموك  أستاذ مشارك

 00962791403618 :الهاتف 

 khaldoon.aldaoud@yu.edu.jo :الايميل
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