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  26/9/2021. التاريخ

 

 سلمان محمد سلمان ابولحية
 

 

 

 الشخصية المعلومات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

  عضو هيئة تدريس المسمى الوظيفي:

 مشارك  أستاذ الرتبة الأكاديمية:

 ليبيا  1/1/1978 ها:تاريخ الولادة ومكان

 اردنية  الجنسية:

 جرش  العنوان:

 0788068993 رقم الهاتف:

 salman-m-s@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:
 

 العلمية المؤهلات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 مدة الدراسة التخصص الدقيق الدرجة
 الى(-)من

 البلد الجامعة

 الاردن جرش 1999-1995 اعمال  إدارة البكالوريوس

 السودان  جوبا  2001-1999 اعمال  إدارة الماجستير 

 مصر قناة السويس 2011-2007  اعمال إدارة الدكتوراه 

     
 
 
 
  

 

صورة 

 شخصية
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 التدريسية اتالخبر
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
 

 مدة العمل
 الرتبة

 الأكاديمية

 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة

 السعودية  الاعمال  جامعة المجمعة أستاذ مساعد  سنتان       

 أستاذ مساعد  سنوات ست

جامعة عمان 

 العربية
  الأردن الاعمال 

 أستاذ مشارك  سنة         

جامعة عمان 

 العربية
  الأردن الاعمال 

     

     

     

 

 

 أخرى خبرات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل

 السعودية - أرامكو  منسق مبيعات ثلاث سنوات 

 السعودية - بداية الخير  مدير عام  سنتان

 السعوديه              - شركة تعمير          مدير اداري سنة      
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 والمؤلفات المنشورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 المجلات
 

 المؤلفون

 )بالترتيب(
 سنة النشر العدد المجلة العنوان

Mohammed Mufaddy 

Al-Kasasbeh 1, 

Mohammad Izzat 

Alhalalmeh 2 & Salman 

Mohammad Abu 

Lehyeh 

Business 

Incubators and its 

Effect on Success 

of Incubated 

Firms in Jordan 

 

International 

Business 

management 

1 2017 

Abulehyeh ,Salman  Al- 

Zoubi, Ali    

) The Role of 

changing 

Management  In 

The Process of 

Enhancing the 

Strategic 

Marketing  

Planning in 

Jordanian  

Industry sector  

(Model – 

Complement ) 

International 

Management of 

Business  and 

Management 

5 2017 

Al- Zoubi, Ali , 

Abulehyeh ,Salman      

The Role of Risk 

Management  In 

Enhancing the 

process of  

Strategic 

Marketing 

Decision – 

Making : A 

Prospective Study  

of  a sample of 

Jordanian 

Industrial 

Companies 

International 

Management of 

Business  and 

Management 

3 2017 

Abulehyeh ,Salman , 

Alhosani Saed  

The Impact of 

Management 

Information 

System on the 

Employees 

International 

Journal of Human 

Resource 

Studies   

3 2019 
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Performance 

Management  

NA Malek Alharafsheh, 

Alaa Harahsheh, Salman 

Abu Lehyeh 

The Impact Of 

Entrepreneurs 

Characteristics Of 

Private Jordanian 

Universities 

Leaders On 

Strategic 

Performance: The 

Mediating Role 

Of Strategic 

Planning 

International 

journal of 

scientific & 

technology 

research 

10 2021 

SMA Lehyeh, M 

Alharafsheh, E Ahmed, 

M Alzghoul, DA 

Alnawafleh 

Knowledge 

Management and 

its Impact on the 

Organizational 

Learning: An 

Experimental 

Study 

Ilkogretim Online  20 2021 

ASM Salman Abu 

Lehyeh, Malek 

Alharafsheh, Mahmoud 

Alhhizzawi 

Understanding the 

Impact of 

knowledge 

Management on 

Marketing in 

Jordan 

PalArch Journal 

of Archaeology of 

Egypt/Egyptology 

18 2021 

Salman Abu Lehyeh 

corporate social 

responsibility 

leads to archive 

corporate social 

goals: theoretical 

and managerial 

discussion 

Academy of 

entrepreneurship 

journal 

27 2021 

Salman Abu Lehyeh  

 

 

 

The Effects of 

Total Quality 

Management 

Practices on 

Strategic 

Performance 

Using the BSC 

Methodology: The 

Mediating Role of 

Academy of 

strategic 

management 

journal  

 
2021 
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Knowledge 

Sharing 

 

 

Salman Abu Lehyeh  

 

Digital supply 

chain adoption: 

An empirical 

result from food 

industry 

Uncertain Supply 

Chain 

Management, An 

international 

journal. 

 2023 

Salman Abu Lehyeh  

 

Impact Human 

resource 

management 

practices to 

improve employee 

satisfaction, 

service quality, 

and employee 

service behaviour 

in the hotel 

industry 

Problems and 

perspective in 

management  

 2023 

 

 المؤتمرات
 
 

 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان

 سلمان ، ابولحية
راس المال البشري في عصر 

 العولمة
 2016 عمان/الاردن مؤتمر كلية الاعمال الدولي الأول 

 2018 عمان /الأردن  مؤتمر كلية الاعمال الدولي الثاني   لتنميه مستدامهخارطة الطريق  سلمان ،ابولحية 

 2018 عمان /الأردن  مؤتمر كلية الاعمال الدولي الثالث   خارطة الطريق لتنميه مستدامه سلمان ،ابولحية 

 2018 عمان /الاردن مؤتمر كلية الاعمال الدولي الرابع  خارطة الطريق لتنميه مستدامه ،محمود ،ابوجمعه ابولحية،سلمان 
 

 الكتب
 
 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ الطبعة الناشر العنوان
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 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعات في اللجان عضوية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 

 

 

 

. لجنة الجودة1  

. لجنة شؤون الطلبه2  

. لجنة تاديب الطلبه3  

. لجنة المكتبه4  

. لجنة معادلة المواد5  

. لجنة الكفاءة الجامعيه6  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بها التحق التي التدريبية الدورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 

 

 

 دورة التعليم الالكتروني وإعداد المقررات الالكترونية . -1

 دورة الاختبارات التحصيلية وتطبيقاتها . -2

 اعداد ملف المساق . -3

 دورة اعداد خطط المساقات وربطها بمخرجات التعلم ومخرجات البرنامج. -4

 قضايا ومشكلات في اعداد وكتابة مخططات البحث العلمي . -5
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 عليها أشرف التي التدريبية الدورات
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 ــــــــــــــــ
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 البحثية الاهتمامات
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 إدارة العلاقات مع العملاء . -1

 رضا العملاء . -2

 .التعلم التنظيمي  -3

 ادارة الموارد البشرية  -4

 . الرقمي  التسويق  -5

 

 

 اللغات
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 اللغة العربية . -1

 اللغة الإنجليزية . -2

 
 

 أخرى نشاطات
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 عليها حصل التي الجوائز
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 العليا الدراسات طلبة على الإشراف

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 اسم الطالب الرسالة عنوان

"أثر عناصر نظام الموارد البشرية في ترشيد قرارات إدارة الموارد البشرية في دائرة   طاهر الرهايفة  -1

 الجمارك الأردنية "

 " اثر إدارة المواهب على أداء مؤسسات تمويل المشاريع الصغيرة في الأردن "  اسراء التلهوني  -2

ممارسات إدارة الموارد البشرية في تطوير القدرات الإبداعية للعاملين في البنوك              " اثر   عابد السليحات  -3

 التجارية الأردنية "
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في سلطنة " اثر نظم المعلومات الإدارية في إدارة أداء العاملين في شركات الاتصالات  سعيد الحوسني -4

 عمان"

 أداء القادة في امانة عمان الكبرى "ر الاستراتيجي على " أثر التفكي  علاء الجرابعة -5

" الإدارة الاستراتيجية وأثرها على ممارسات إدارة الموارد البشرية في شركات النفط والغاز  اسعد القلهاتي  -6

 في سلطنة عمان "

الإنتاج الرشيق على أداء العمليات في الشركات الصناعية العراقية دور ثقافة الإنتاج  سعد الكبيسي " اثر -7

  الرشيق كمتغير معدل "

 يزن المهيرات  " اثر استراتيجية التوظيف في تنمية سلوك المواطنة التنظيمية في مجلس النواب الأردني " -8

 شركة التامين الأردنية "محمد البرغوثي  " اثر الرضا الوظيفي على أداء العاملين في  -9

 "الازمات في المصارف العراقيةاحمد حميد خلف " أثر ممارسات إدارة الموارد البشرية في أساليب إدارة  -10

محمد نايف الخميس   " دور اثر وظائف إدارة الموارد البشرية على الاسبقيات التنافسية في البنوك  -11

 التجارية الأردنية "

 لتنظيمي على الميزة التنافسية في البنوك التجارية الأردنية "فراس خوري  " اثر الابداع ا -12

 ارام عبيدات   " اثر نظم ذكاء الاعمال على التحسين المستمر في البنوك التجارية الأردنية " -13

خالد علي خزاعلة " اثر الإدارة الالكترونية على جودة الخدمات المقدمة في المستشفيات الخاصة في  -14

 عمان"

النصيري " اثر إدارة الموارد البشرية الالكترونية على مستوى الابتكار في قطاع الاتصالات في علي سالم  -15

 سلطنة عمان "

 صنع القرارات في البنوك التجارية الأردنية "علي عناد الهباهبة " اثر أنماط القيادة على فاعلية عملية  -16

 إدارة الازمات في شركات الادوية الأردنية"محمد محمود الولويل " اثر الرشاقة الاستراتيجية على أساليب  -17

 " اثر الإدارة الرشيقة على إدارة الازمات في شركة الملكية الأردنية "حسام رحاحلة  -18

مهند هيثم العبادي " اثرادارة الموارد البشرية الالكترونية في الالتزام التنظيمي لدى العاملين في البنوك  -19

 التجارية الأردنية "

 

 
 

 المعرفون
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 .محمد الكساسبة أ.د. 

  أ.د. اكثم الصرايرة .

 أ.د. رشاد الساعد .

 
 
 


