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 16/9/2023لتاريخ ا

 

 

 غادة حماد عبد المهدي الرواشدة
 

 

 

 الشخصية المعلومات
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 عضو هيئة تدريس المسمى الوظيفي:

 استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية:

 ، الاردن عمان 19/9/1985 ها:تاريخ الولادة ومكان

 الأردنية  الجنسية:

 ، عمان شفا بدران العنوان:

 g.alrawashdeh@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 

 العلمية المؤهلات
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 التخصص الدقيق الدرجة
 مدة الدراسة

 الى(-)من
 البلد الجامعة

 دكتوراة

 

 

 

 

 ماجستير

الذكاء -علم الحاسوب

 الاصطناعي

 

 

 

  علم الحاسوب

 

2020-2016 

 

 

 

2010-2008 

 

جامعة ترينجانو 

 الماليزية

   

NYIT 

 

 ماليزيا

 

 

 الأردن

 الاردن الزيتونة الأردنيهجامعة  2007-2003 علم الحاسوب بكالوريوس

 

 التدريسية اتالخبر
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 مدة العمل
 

 الرتبة

 الأكاديمية

 البلد القسم/الكلية المؤسسة

2023-2022 

 سنة واحدة
 الأردن قسم الأمن السيبراني  جامعة أربد الأهلية ستاذ مساعدأ

2018-2014 

 سنوات أربع
 المجمعهجامعة  محاضر

كلية الحوطة للدراسات 

الأنسانيه/قسم علوم 

 الحاسوب

 السعودية

 

 

 أخرى خبرات
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل

2011-2014 

  ثلاث سنوات
  مدرب معتمد

 

مركز تكنولوجيا 

-المعلومات الوطني

  وزارة الإتصالات

 

 التدريب/حاسوب

 

 الأردن

 

     

     

     

 

 

 

 

    

 

 والمؤلفات المنشورات
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 المجلات

 

 المؤلفون

 )بالترتيب(
 سنة النشر العدد المجلة العنوان

Ghada Al-

Rawashdeh , 

Rabiei Mamat, 

And Noor 

Hafhizah Binti 

Abd Rahim 

Hybrid water 
cycle optimization 
algorithm with 
simulated 
annealing for 
spam e-mail 
detection 

 

IEEE Access )143734-143721(7 2019 

Ghada 

Rawashdeh, 

Rabiei Mamat, 

Zuriana Binti Abu 

Bakar, Noor 

Hafhizah Abd 

Rahim 

Comparative 

between 

optimization 

feature selection 

by using 

classifiers 

algorithms on 

spam email. 

 

International 
Journal of 

Electrical and 
Computer 

,Engineering 

9(6) 2088-8708 2019 

Ghada AL-

Rawashdeh, 

Rabiei Bin 

Mamat, Jawad 

Hammad 

Rawashdeh 

Evaluation of the 

Performance for 

Popular Three 

Classifiers on 

Spam Email 

without using FS 

methods 

 

WSEAS 
TRANSACTIONS 

on SYSTEMS 
and CONTROL 

10.37394/23203.16.9 2021 

Ghada Al-

Rawashdeha, 
Malak 

Mohammad 

Ghaithb 

 

 

Factors 

influencing the 

acceptance of 

using 

telemedicine: A 

study of Jordanian 

public healthcare 

organizations 

 

International 
Journal of Data 

and Network 
Science 

1714-1707), 4( 7 

 

 

 

 

 

 

2023 

 

Jassim Ahmad 

Al-Gasawneh, 

Ghada Al-

Rawashdeh, Ali 

Zakariya Al-

Quran, Ahmad 

 

 

 

Partial Least 

Squares 

Analysis: The 

Journal of 
Theoretical and 

Applied 
Information 
Technology 

1992-864 

2021 

 

 

 

http://m.growingscience.com/beta/ijds/6347-factors-influencing-the-acceptance-of-using-telemedicine-a-study-of-jordanian-public-healthcare-organizations.html
http://m.growingscience.com/beta/ijds/6347-factors-influencing-the-acceptance-of-using-telemedicine-a-study-of-jordanian-public-healthcare-organizations.html
http://m.growingscience.com/beta/ijds/6347-factors-influencing-the-acceptance-of-using-telemedicine-a-study-of-jordanian-public-healthcare-organizations.html
http://m.growingscience.com/beta/ijds/6347-factors-influencing-the-acceptance-of-using-telemedicine-a-study-of-jordanian-public-healthcare-organizations.html
http://m.growingscience.com/beta/ijds/6347-factors-influencing-the-acceptance-of-using-telemedicine-a-study-of-jordanian-public-healthcare-organizations.html
http://m.growingscience.com/beta/ijds/6347-factors-influencing-the-acceptance-of-using-telemedicine-a-study-of-jordanian-public-healthcare-organizations.html
http://m.growingscience.com/beta/ijds/6347-factors-influencing-the-acceptance-of-using-telemedicine-a-study-of-jordanian-public-healthcare-organizations.html
http://m.growingscience.com/beta/ijds/6347-factors-influencing-the-acceptance-of-using-telemedicine-a-study-of-jordanian-public-healthcare-organizations.html
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Mtair Al 

Hawamleh, 

Nawras M. 

Nusairat, Abdul 

Hafaz Ngah 

Interaction 

Effect Among 

Cybersecurity, 

Cybercrime 

And Online 

Shopping 

Intention 

 

Hawamleh, A. M. 

A., Alorfi, A. S. M., 

., Gasawneh, J. A-Al

Rawashdeh, -Al& 

G 

Cyber Security 
And Ethical 

Hacking: The 
Importance Of 
Protecting User 

Data 

Solid State 
Technology 

63 (5), 7894-7899 2020 

Jassim Ahmad Al-
Gasawneha, 
Jawad A.AL-

Dalaeen- Al-Balqa 
, Mohammad A 
Hasana , Ayat 

Mazin Al. 
Mahmoud , 

Ghada Hammad 
Al-Rawashdeh , 

Ibrahim L. 
Mukattasha And 
Jumadil Saputrae 

 
 

The Moderating 
Role Of 

Reliability On 
The 

Relationship 
Between 

Electronic Word 
Of Mouth And 

Customer 
Purchase 

Intention In 
Jordanian Real 

Estate 
Enterprise 

 
 

International 
Journal of Data 
and Network 

Science 

694-687), 2( 7 2023 

Jassim Ahmad Al-
Gasawneh, Ghada 

Hammad Al-
Rawashdeh, 
Nawras M. 
Nusairat, 

Digital 
Perspective Of 
The Impact Of 

Crm On 
Marketing 

Performance 

Seybold Report )10( 17 2022 

 

 

 

 

, Rawashdeh-AL

. R, Mamat., & H. G

.B 

mat  

 
 
 

 

Of Comparison 

Four Email 

Classification 

 

 

 

 

International 

Journal of 

Computer 

Science and 

 

 

 
 
 

54-42) 2(17 

 

 

 

 

2019 

 

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=ViSdAqMAAAAJ&citation_for_view=ViSdAqMAAAAJ:2osOgNQ5qMEC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=ViSdAqMAAAAJ&citation_for_view=ViSdAqMAAAAJ:2osOgNQ5qMEC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=ViSdAqMAAAAJ&citation_for_view=ViSdAqMAAAAJ:2osOgNQ5qMEC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=ViSdAqMAAAAJ&citation_for_view=ViSdAqMAAAAJ:2osOgNQ5qMEC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=ViSdAqMAAAAJ&citation_for_view=ViSdAqMAAAAJ:2osOgNQ5qMEC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=ViSdAqMAAAAJ&citation_for_view=ViSdAqMAAAAJ:2osOgNQ5qMEC
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 Algorithms Using 

WEKA 
 
 

Information 

Security 

(IJCSIS),  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

   

     

 المؤتمرات

 

 

 الكتب

 

 

 المؤلفون

 )بالترتيب(
 التاريخ الطبعة الناشر العنوان

     

 

 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 الجامعات في اللجان عضوية

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 لجنة تصميم المؤهلات -

 ضابط إرتباط التعلم الالكتروني. -

 ضابط ارتباط استخدام الواقع الإفتراضي والمعزز في التعليم. -

 

 

 

 بها التحق التي التدريبية الدورات

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المؤلفون

 )بالترتيب(
 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان
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 والإفتراضي في التعليم دورة استخدام تقنيات الواقع المعزز 

 دورة الاشراف الاكاديمي على الرسائل الجامعية ودور المشرف الاكاديمي 

  التعرف بالمجلات وزيادة الاستشهاداتدورة 

  إدارة الابتكار وريادة الأعمالدورة 

  التصنيف الدولي دورةQS )السمعه الاكاديمية وسمعة الخريجين( 

  إعداد الرسائل الجامعية والإشراف عليهادورة 

  دورة( التحليل الإحصائي للبحوثPLS) 

  ادارة التغيير والتحول الإداريدورة 

  التسكين والإطار الوطني للمؤهلاتدورة 

  التحديثات على أنظمة وتعليمات الجامعةدورة 

  تطبيق عملي –ساليب التعلم المعكوس والتعلم القائم على المشاريع والتعلم المتصل أدورة 

 .دورة نظام الترقية المحوسب 

 دورة التدريب الفعال 

 دورة الإعداد لسوق العمل 

 دورة مهارات الإتصال الفعال 

 دورة صناعة الأهداف ومعادلات النجاح 

 دورة مهارات القيادة 

 Certificate  PHP 5.3  

 ICDL Certificate   

  

  

 

 عليها أشرف التي التدريبية الدورات

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 البحثية الاهتمامات

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 تتمحور اهتماماتي البحثية حول

 الذكاء الاصطناعي 

 خوارزميات التعلم الألي 

  الأمن السيبراني 

 

 اللغات

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 اللغة العربية )لغة الأم( 

 اللغة الإنجليزية )ممتاز(

 

 

 أخرى نشاطات

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 عليها حصل التي الجوائز

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 المعرفون

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

:أ.د.أحمد الخصاونهالاسم (1)  

.رئيس جامعة أربد الأهليةالمنصب:   

 @yahoo.comakhasawnehبريد إلكتروني: 

akhasawneh@hu.edu.jo 
 

 

  د. ربيع ماماتي :الاسم (2)

جامعة ترينجانو /عي:استاذ مشارك في قسم الذكاء الاصطناالمنصب  

 rab@umt.edu.myبريد إلكتروني: 
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