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 الشخصية المعلومات
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 عضو هيئة تدريس  المسمى الوظيفي:

  مشارك أستاذ الرتبة الأكاديمية:

 الكرك  21/2/1986ها:تاريخ الولادة ومكان
 اردني الجنسية:

 الكرك  العنوان:

 0799154270رقم الهاتف:

 bawwat_alaa@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:
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 مدة الدراسة التخصص الدقيق الدرجة
 الى(-)من

 البلد الجامعة

 دكتوراه 
المعاملات  \محاسبة 

 التجارية  والتقارير المالية  
2013-2016 

جامعة العلوم الاسلامية 

 الماليزية 
 ماليزيا

 2010-2008 أدارة الاعمال            ماجستير        

 

 ية ليزجامعة الشمال الما
 ماليزيا

  الأردن جرش 2008-2004 محاسبة  بكالوريوس             
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 التدريسية اتالخبر
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 الرتبة مدة العمل

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

     

  الأردن المحاسبة  جامعة عمان العربية   مشاركاستاذ  سنوات   6

     

     

     

     

 

 أخرى خبرات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل

     

 مدرب  سنتان  2
المجموعة العربية 

 الماليزية للتدريب
 ماليزيا  التدريب 

     

 الاردن  مديرية  الاغوار الجنوبية  وزارة التربية والتعليم  مدرس  سنتان  2
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 والمؤلفات المنشورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
 

 المجلات
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 سنة النشر العدد المجلة العنوان

Murad Ali Ahmad Al-
Zaqeba ., Abdul 

Hamid S ., Nehad 
Ibrahim Ineizeh., 
Obada Jebreen 

Hussein., Ala 
Hussein Albawwat 

The Effect of Corporate 

Governance 

Mechanisms on 

Earnings Management 

in Malaysian 

Manufacturing 

Companies 

Asian 

Economic and 

Financial 

Review 

12(5) 2022 

Ahmad Albloush, 

Malek AL.harafsheh, 
Rami Hanandeh, Ala 

Albawwat, 
Mahmood Abu 

Shareah 

Human Capital as a 

Mediating Factor In the 

Effects of Green Human 

Resource Management 

Practices on 

Organizational 

Performance 

International 

Journal of 

Sustainable 

Development 

and Planning 

17(3) 2022 

Borhan Omar Al-

dalaien,  Ala 

Hussein al-bawwat,  

Zeyad Almatarneh,  

Mo’taz Kamel Al 

Zobi,  Mazen 

Alomari,  Basman 

Omar al-dalayeen 

AUDITING 

PRACTICES IN 

BANKS: AN 

EMPIRICAL STUDY 

OF JORDAN 

international 

journal of 

procurement 

management 

Accepted Accepted 

Ala Hussein 

Albawwat 

The Influence of Audit 

Committee 

Characteristics on 

Voluntary Disclosure of 

Annual Financial 

Reports in Jordan 

 

Universal 

Journal of 

Accounting 

and Finance 

 

10 (1) 
2022 

Ala Hussein 

Albawwat 

The Effect of Board 

Characteristics on 

Corporate Social 

Responsibility 

Disclosure in the 

Jordanian Banks 

 

Universal 

Journal of 

Accounting 

and Finance 

 

10 (1) 
2022 

Ala Hussein 

Albawwat*    

The Effect of Board of 

Directors and Audit 

International 

Journal of 
11 (6) 2020 

http://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijfr/article/view/18550
http://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijfr/article/view/18550
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Ammar Almansour   

  Mo’taz Kamel Al 

Zobi,   Nahed Habis 

Alrawashedh 

Committee 

Characteristics on 

Company Performance 

in Jordan 

Financial 

Research 

Omar, K.,  

Albawwat, A.,  

Alkhataba, E.,  

Almarayeh, T.. 

EFFECT OF COVID-19 

ON 

ENTREPRENEURSHIP 

IN JORDAN AND 

MALAYSIA 

 

Journal of 

Seybold 

Report 
15 (9) 2020 

Alrawashedh, N., 

Kadomi, A.,  

Almatarneh, Z., Al 

Zobi, M., Albawwat, 

A 

External Auditor's 

Responsibility to The 

Detection of Inaccuracy 

and Fraud In The 

Financial Statements: 

An Empirical Study 

 

International 

Journal of 

Advanced 

Science and 

Technology 

29 (3) 2020 

Almatarneh, Z., 

Kadomi, A.,  

Alrawashedh, N., 

Albawwat, A., Al-

Shobaki,Y 

The Impact of the work 

Pillars of the Audit 

Committees on Light of 

the Governance in 

Controlling the Quality 

of the Financial 

Performance in the 

Jordanian Commercial 

Banks. 

 

TEST 

Engineering & 

Management 
8 (3) 2020 

Albawwat, A., 

Shubita, M., and  

Almatarneh, Z., 

Alomari, M 

the Association Between 

the Voluntary 

Disclosure of Interim 

Reports and Company 

Characteristics in Jordan 

 

European 

Journal of 

Business and 

Management 

11 (32) 2019 

Albawwat, A. and 

Ali Basah, M. 

Corporate Governance 

and Voluntary 

Disclosure of Interim 

Financial Reporting in 

Jordan 

 

Journal of 

Public 

Administration 

and 

Governance 

         5 (2) 
2015 

Albawwat, A., Ali 

Basah, M., and 

Faizal Khairi, K. 

The Relationship 

between Voluntary 

Disclosure and 

Company Performances 

on Interim Reports in 

Jordan Using the 

Method of Causality 

Directions banks 

International 

Journal of 

Economics 

and Finance 

7 (7) 2015 

http://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijfr/article/view/18550
http://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijfr/article/view/18550
http://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijfr/article/view/18550
http://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijfr/article/view/18550
https://seyboldjournal.com/effect-of-covid-19-on-entrepreneurship-in-jordan-and-malaysia/
https://seyboldjournal.com/effect-of-covid-19-on-entrepreneurship-in-jordan-and-malaysia/
https://seyboldjournal.com/effect-of-covid-19-on-entrepreneurship-in-jordan-and-malaysia/
https://seyboldjournal.com/effect-of-covid-19-on-entrepreneurship-in-jordan-and-malaysia/
https://seyboldjournal.com/effect-of-covid-19-on-entrepreneurship-in-jordan-and-malaysia/
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/6239
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/6239
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/6239
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/6239
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/6239
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/6239
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
https://www.iiste.org/Journals/index.php/EJBM/article/view/50209
https://www.iiste.org/Journals/index.php/EJBM/article/view/50209
https://www.iiste.org/Journals/index.php/EJBM/article/view/50209
https://www.iiste.org/Journals/index.php/EJBM/article/view/50209
https://www.iiste.org/Journals/index.php/EJBM/article/view/50209
http://www.macrothink.org/journal/index.php/jpag/article/view/7580
http://www.macrothink.org/journal/index.php/jpag/article/view/7580
http://www.macrothink.org/journal/index.php/jpag/article/view/7580
http://www.macrothink.org/journal/index.php/jpag/article/view/7580
http://www.macrothink.org/journal/index.php/jpag/article/view/7580
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
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Albawwat, A., Ali 

Basah, M., and 

Faizal Khairi, K. 

An Exploratory Study 

on Voluntary Disclosure 

and Interim Financial 

Reporting in Jordan.  

 

Int J Account 

Res 
      3 (10) 

2015 

Albawwat,  A. and 

Ali Basah, M. 

The Impact of Shariah 

Approved Companies 

on the Relationship 

between Corporate 

Governance Structure 

and Voluntary 

Disclosure of Interim 

Financial Reporting in 

Jordan. 

International 

Journal of 

Academic 

Research in 

Accounting, 

Finance and 

Management 

Sciences 

 5(2) 
2015 

 

 

 

 المؤتمرات
 

 

 
 

     المؤلفون
 )بالترتيب(

 المؤتمر العنوان

Belal Zuraiqat   

 Ala Albawwat    

Corporate Governance and Timeliness of 

Interim Financial Reporting in Jordan 

 المؤتمر العلمي الدولي الخامس للأعمال

 " خارطة طريق لتنمية مستدامة،  

 2020 عمان/ الأردن -جامعة عمان العربية

  علاء البوات 

 عبد الرحيم  القدومي 

أثر الروافع على مكونات الأداء المالي كموضوع اهتمام 

الموارد البشرية: دراسة اختبارية على الشركات الصناعية 

 الاردنية

 
 المؤتمر العلمي الدولي الرابع للأعمال

 " رأس المال البشري في عصر المعرفة، 

 عمان/ الأردن  -جامعة عمان العربية 

 2019نيسان  13-14

 علاء البوات 

  محمد عثمان 
 أثر بعض خصائص حوكمة الشركات على مستوى الافصاح الاختياري

 : دراسة ميدانية على المصارف السورية الخاصة.

 
 المؤتمر العلمي الدولي الثالث للأعمال 

 الصغيرة،" الريادة والإبداع في المشاريع 

 عمان/ الأردن -جامعة عمان العربية 

 .2018نيسان  7-8 

Ala albawwat 

 Ali Basah 

Company Characteristics and Shariah Approved  

Company on Voluntary Disclosure of 

 Interim Financial Reports in Jordan 

National Convention on Islamic  

Entrepreneurship (NCiE2015), 

 Institut Latihan  

Islam Malaysia 

 

Ala albawwat 

 Ali Basah 

Voluntary Disclosure and Interim Financial Reporting 

 in Jordanian Listed Companies 

 

The 6th Islamic Banking, Accounting 

 and Finance Conference. 

 Nilai, Malaysia 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.longdom.org/abstract/an-exploratory-study-on-voluntary-disclosure-and-interim-financial-reporting-in-jordan-34764.html
https://www.longdom.org/abstract/an-exploratory-study-on-voluntary-disclosure-and-interim-financial-reporting-in-jordan-34764.html
https://www.longdom.org/abstract/an-exploratory-study-on-voluntary-disclosure-and-interim-financial-reporting-in-jordan-34764.html
https://www.longdom.org/abstract/an-exploratory-study-on-voluntary-disclosure-and-interim-financial-reporting-in-jordan-34764.html
https://hrmars.com/papers/detail/IJARAFMS/1612
https://hrmars.com/papers/detail/IJARAFMS/1612
https://hrmars.com/papers/detail/IJARAFMS/1612
https://hrmars.com/papers/detail/IJARAFMS/1612
https://hrmars.com/papers/detail/IJARAFMS/1612
https://hrmars.com/papers/detail/IJARAFMS/1612
https://hrmars.com/papers/detail/IJARAFMS/1612
https://hrmars.com/papers/detail/IJARAFMS/1612
https://hrmars.com/papers/detail/IJARAFMS/1612


 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 

Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 
 

6-8 
 

 
 

 
 

 

 المؤلفونالكتب               
 )بالترتيب(                          

 التاريخ الطبعة الناشر العنوان

     

 

 

 

 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 لا يوجد 
 

 

 

 

 

 

 الجامعات في اللجان عضوية
  المخاطر ادارة لجنة عضو -1
    والتقويم القياس وحدة عضو -2
  الثقافية لجنة عضو   -3
 المواد معادلة لجنة عضو -4
 الاعمال كلية مجلس عضو -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بها التحق التي التدريبية الدورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 عليها أشرف التي التدريبية الدورات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 
 

 

 

 

 

   :البحثية الاهتمامات

 

 .  الاسلامية المحاسبة – التدقيق -  الادارية المحاسبة –  الضرائب محاسبة –  المحاسبية المعلومات نظم
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

   :اللغات
  الإنجليزية. اللغة + العربية اللغة
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ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـ

 
 

 أخرى نشاطات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 
 

 عليها حصل التي الجوائز

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 العليا الدراسات طلبة على الإشراف

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 اسم عماد الطالب الرسالة عنوان

 أيات خليل العشوش -1

 خليل ابراهيم الخطيب -2

 عبدالله علي عبدالله  -3

 احمد محمد  الطروانة -4

 محمد غازي حسن  -5

 ميلاد سميح الدواد -6
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

Dr. Eissa Al Khotaba   Professor Mutah University in Jordan   

Tel:  00962795822980 

Email: alkhotabaeissa@yahoo.com 
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