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 عمار محمد داود سلطان
 

 الشخصية المعلومات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 عضو هيئة تدريسية  المسمى الوظيفي:

  مساعدأستاذ  الرتبة الأكاديمية:

  الرياض 23/05/1985 ها:تاريخ الولادة ومكان

  الأردنية الجنسية:

 الفيحاءمادبا،   العنوان:

 0799750785 رقم الهاتف:

 
 العلمية المؤهلات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 التخصص الدقيق الدرجة
 مدة الدراسة

 الى(-)من
 البلد الجامعة

  ماليزيا يو بي إمجامعة  2018 هندسة البرمجيات الدكتوراة

 الماجستير
إدارة  – المعلومات الحاسوبية

 مشاريع
 ديبولجامعة  2008

الولايات 
  المتحدة

 الأردن  الجامعة الأردنية 2006 الحاسوبية المعلومات ةنظمأ البكالوريوس

 
 

 التدريسية اتالخبر
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 مدة العمل
 الرتبة

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة
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 مان العربيةع جامعة مساعد أستاذ لانا حتى 9/2023
كلية العلوم الحاسوبية 

 والمعلوماتية 
 الأردن

     
 

 

 أخرى خبرات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل

 ضمان الجودة مدير 2017-2023
وكالة غوث وتشغيل 
 اللاجئين الفلسطينيين

 الأردن مركز تكنولوجا المعلومات

 الأردن مركز تكنولوجا المعلومات سلفة.كوم الرئيس التقني الرئيسي 2017إلى  2016

 2009-2009 
  مهندس جودة برمجيات

 متقدم
 إي تي كيو

 الأردن قسم الجودة

 الأردن مركز تكنولوجا المعلومات جفنة للبرمجيات محلل أعمال 2009-2009

 الأردن تكنولوجا المعلوماتمركز  جفنة للبرمجيات  مهندس جودة برمجيات 2007-2009
 

 

 

 

 والمؤلفات المنشورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 المجلات
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 سنة النشر العدد المجلة العنوان

Ammar 
Mohammed 
Sultan, Salmi 

Baharom, Abdul 
Azim Abd Ghani, 
Jamilah Din and 
Hazura Zulzalil 

  

Reducing test suite 
of State-Sensitivity 
Partitioning (SSP) 

Journal of 
Telecommunication, 

Electronic and 
Computer 

Engineering 

10(1-6) (2018) 

Ammar Mohammed 
Sultan, Salmi 

Baharom, Abdul Azim 
Abd Ghani, Jamilah 

Din and Hazura 
Zulzalil 

Towards optimizing 
state-sensitivity 

partitioning (SSP) 
technique 

Information and 
Communication 
Technology for 

Education 

58: 415  (2014) 

 لمؤتمراتا
 

 

 
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان

Ammar Mohammed Sultan, 
Salmi Baharom, Abdul Azim 

Genetic 
Algorithm 

Application for 

 th27
International 

Conference on 
Sharjah, UAE 2015 
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Abd Ghani, Jamilah Din and 
Hazura Zulzalil 

Enhancing 
State-Sensitivity 

Partitioning 

Testing 
Software and 

Systems 
(ICTSS 2015) 

Ammar Mohammed Sultan, 
Salmi Baharom, Abdul Azim 
Abd Ghani, Jamilah Din and 

Hazura Zulzalil 

ADOPTING 
GENETIC 

ALGORITHM TO 
ENHANCE 

STATE-
SENSITIVITY 

PARTITIONING 

 th5
International 

Conference on 
Computing 

and 
Informatics 
(ICOCI 2015) 

Istanbul, Turkey 2015 

Ammar Mohammed Sultan, 
Azreen Azman, Rabiah 

Abdul Kadir and Muhamad 
Taufik Abdullah 

Evaluation of 
Quranic text 

retrieval system 
based on 
manually 

indexed topics 

International 
Conference on 

Semantic 
Technology 

and 
Information 

Retrieval 
(STAIR 2011) 

Putrajaya, 
Malaysia 

2011 

 
 الكتب

 
 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ الطبعة الناشر العنوان
 

 

 
 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ــــــــــــــــ

 

 
 

  الجامعات في اللجان عضوية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 

 
 

 بها التحق التي التدريبية الدورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ

  ،الأمان النفسي: إزالة الحواجز للإبداع، التعاون وأخذ المخاطرLinkedIn ،2023. 
  دورة تدريب المدربينTOT ،2023، أكاديمية سلاف للتدريب. 
  ،أخذ المخاطر للقادةLinkedIn ،2023. 
  ،أساسيات تعاون الفرقLinkedIn ،2023. 
  ،تطوير المهارات لقيادة الإبداع في المؤسسةLinkedIn ،2023. 
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  ،مبادئ إبداع الأعمالLinkedIn ،2023. 
  ،توازن الإبداع والمخاطرLinkedIn ،2023. 
  ،تعلم الآلة والذكاء الاصطناعي: استراتيجية توقع النمذجةLinkedIn ،2022. 
  ،أساسيات الذكاء الاصطناعي: تعلم الآلةLinkedIn ،2022. 
  ،تعلم قول لا بثقة ورشاقةLinkedIn ،2022. 

  ،أساسيات الذكاء الاصطناعي: تفكير الآلاتLinkedIn ،2022. 
  ،لغة بايثونLinkedIn ،2022. 
  ،إدارة الجودة الشاملةLinkedIn ،2021. 
 Microsoft Azure DevOps ،UNRWA ،2021. 
 Capability Maturity Model (CMM) ،LinkedIn ،2020. 
 Six Sigma ،LinkedIn ،2020. 
 تحليل الأعمال الاحترافي، UNRWA2017، ، الأردن. 

 الاستجابة الفعالة للمخاطر، UNRWA2017، ، الأردن. 
 الحيادية والتواصل الاجتماعي، UNRWA2017، ، الأردن. 

  البيانات الكبيرةأساسيات، UNRWA2017، ، الأردن. 
 البيانات الكبيرة تأويل، UNRWA2017، ، الأردن. 

 ورشة تدريبية عن المقابلات بناء على الكفاءة، UNRWA2017، ، الأردن. 
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