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 الممخص
أحكتتاع د تتة الالتتن اللتت ا ظتتف اتتن الاتت وق اللا لتت  را د تتة الالتتن اللتت ا  تتك   تناولتتت هتتلد الة ا تت       

 تتةو ها تات تت   تتك   لتتا د تتوة الالتتن الل نتت   ولنتتال ل ونتت  د تتة ل تتتحةًا  دتتا د تتوة الالتتن دتتا  اتتة  والتتتف 

لتلل  كتاا هتلا التنلل ، الالن يتلًن ظف تنفيلها ظف إلا  لكانف وزلتانف  ايتة دتا لومتش لن تعة الالتن اللاتتاة

لا د توة الالتن أكً هتا ل للت  ظتف اتن الات وق الو اليت  اة تتًنالي  التتف لت م  وتا الاتالع  وتتع إ تةا  أوالت  

ظاع التف نالت هلا النوع لتا الالتن وأومفتت الالتن  ت اص الن تون ال انونيت  اللالتون  وتا لمالتن اللت ا الة

(  عا ت  ى الا مت  التاامةيت  6ت     لوجب أل  الةظاع  مع ) إلىوتو مت الة ا    ظف ان الل وق الااةي  

   ألتت  نف تتم  التتن ماتت   للتتا ماللتت  ةوا أا تالتتف الاالتتن ظتتف هتتلد الحالتت  حتتس تتت   الالتتن لي تتتليش أا يتتتة

اا   ظف ان التافيص اللي لان  ي كن إض ا  واضح  ح وس الاالن ول كزد ال انونف ظف الا م  التاامةي 

 .ارج 

  حتتتى يح تتس ال ايتت  7102( لتتا ناتتاع الالتتن اللتت ا 3تاتتةين نتتن اللتتاةة ) وأايتت ا  أو تتت الة ا تت 

  اء لةة الً ث  نوات وجاموا  اة انتواء لةة التج  ت  لماالتنوالفالةة ارك   لم  يح  الل توةظ   حيث يتع إل 

ج( لا لات اللاةة  حيث ت  ح دمى النحو التالف: "الاالتتن اللنتاتتع  الة ا تت  الجالايتت  وكلل  تاةين الف  ة )

  ."أو  تعي تح يتن لنوتف أو تة ي تف
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Abstract 

This study dealt with the provisions of the flexible work contract under emergency 

conditions because the flexible work contract is an updated form of remote work 

contracts, which in turn is considered a form of flexible work contracts, and the 

basis for the flexibility of the work contract is its implementation in a spatio-

temporal framework far from the site of the usual work facility, Therefore, this 

type of work contract was the most appropriate in light of the exceptional 

epidemiological conditions that the world experienced, and defense orders were 

issued that organized this type of work and suspended some legal texts in force for 

flexible work under normal circumstances, and the study reached a decision 

according to the defense order. No. (6) that the contractual relationship remains in 

place without giving the worker in this case the right to leave work so that he can 

manage himself with another job, which constitutes a clear harm to the worker's 

rights and his legal position in the contractual relationship, especially in light of the 

long wage reduction. 

Finally, the study recommended amending the text of Article (3) of the Flexible 

Work System 2017, in order to achieve the goal and the greatest benefit for the 

target group so that the three-year period is abolished and made after the end of the 

probationary period for the worker, as well as amending paragraph (c) of the same 

article so that it becomes as follows: “The regular worker with university studies or 

any professional or training achievement". 


