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دددملا ددد تاملاذل،لتسا دد ل و س دد لأحكدد ملديددتلأللافيددسل ددملاوددتلار و وردد لوضددو ربحددمل هددت الارتسا دد ل

وددملد د وللهد لار وضد ل دنل دعللأسبد ل صدوللد د وللاردحللألملوار  هجلار ود سن،لوللار  هجلاروصفم

ارفصدللافوللاطاد سلاريدد ملرلتسا د ،لك د لد دد وللارفصدللارةدد  مل  هلأد لاودتلار و وردد ،لود د وللارفصددلل

اطردزاملا  الار  تلأ ل ملاوتلار و ور لود لملاري للبيتلإد   ه،لأ  لارفصللارساب ل د  وللارة رملاطردزل

اوددتلار و وردد ل ددملل:وقددتلا دهددالارتسا دد لريددتتل ددنلار ددد  جل  هدد بددت  لافيددسلوديتلألددهل ددملاوددتلار و وردد ل

ل. حلهد حولأودهلي سل نلاريووتللأشد للالىلأ وا ل  دلف ل دنلاطدف قد الارددملددبد لأنل صوصد  ل دمل

 ملح للاتملت  لافيسل إ هللأحقلرهلأنللأا ربلب رد فلأذلاريلأ ملأولأنللأا ردبلبف دالاريودتللرل و ولول

تونلأنللأ للذركل ملحقلار و وللأنللأالبلارديولأضلأولأنللأووملبحبسلاري للحدىللأبسئلص حبل

لارسض دويتلح طاللإاف ءلسبلاري لل نلأنللأفملب فيوسلو نلذركلويوتلالأبل مل،لولاري للذ ده

،لوويدددوتل ادددبل دددنلقبدددللار وددد ول،لأولهدددعكلارشدددمءلار دفدددقلاللأددده،لوكدددذركلدوددد تملكددد طكساولاولار لدددال

إذالا دددللصددد حبلاري دددللب ردزا دددهلبدددت  لاطيدددسلبدددبنلردددمللأت يدددهل دددملوقدددالول،لتادددوللارو ددد ءلبددد فيس

ت  لأولا دحو قهلأولدب سل ملارت  لأولأساتلت يهلوركنل مل ك نللأ دلفلانلار ك نلارذيللألزمل لأهلارد



اريلأ ددملأوللذ رد فلأددبحددقلرل ودد وللأنللأا رددبللأ بددت  لاطيددسلل اردزا  دددهلار ديلوددل ددنلأ ددلل ددملأيلاردددزام

 .ن  الاريوتلوذركلتونلاط عللبحوهل ملحقلارديولأضل ملارح ردلأ

بد ظلأملكلل نلحووقلواردزا  الأاسافلاوتلار و ور لبنللأووملار شس لافست ملوقتلأوصىلارب حملب

 .اريوتلوب  للأؤتيلارىلإد  ملاري لل ملوقدهلار حتتل  ش  لانار   زا الارب  للأوللل نل

ل.اوتلار و ور ل،ديتلأللافيس الكممات المفتاحية:
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Abstract 

The study aimed to examine the subject of wage adjustment 

provisions in the contracting contract, a comparative study, the descriptive 

analytical approach and the comparative approach were used, and this topic 

was addressed through four chapters, the first chapter dealt with the general 

framework of the study, the second chapter dealt with the nature of the 

contracting contract, and the third chapter dealt with the material 

obligations in The contracting contract and handing over the work after its 

completion. As for the fourth chapter, it dealt with the payment and 

modification of the wage in the contracting contract. The study ended with 

a number of results, including: The contracting contract is in fact a type of 

contracts that includes different types of agreements that differ, especially 

in their place. The contractor, in the event of non-payment of the wage, has 

the right to demand the implementation in kind or to demand the 

termination of the contract without prejudice to the contractor’s right to 

request compensation or to imprison the work until the employer absolves 

him of his responsibility, and there are cases to exempt the employer from 

paying the wages, including The existence of a defect in satisfaction, the 

presence of a mistake on the part of the contractor, or the destruction of the 

thing agreed upon, as well as the statute of limitations for the payment of 



wages, if the employer breaches his obligation to pay the wages by not 

paying it at the time it is due, or delaying payment, or wanting to pay it, but 

in a place different from the place in which If he is obligated to pay or fails 

to fulfill any of his obligations related to the payment of the wage, the 

contractor has the right to demand the specific execution or the termination 

of the contract, without prejudice to his right to compensation in both 

cases. 
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