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هدفت الدراسة لبيان مفهوم تدريب الموظف العام وتحديد أهداف التدريب وأساليبه، والتعرف 

على موقفف الافانون اادارف ففع معالمفة مسفدلة تفدريب الموظفف العفام باففته الاانونيفة وا  ف ا  

ة ال دمففة المدنيفف قففانونال اضففعين لففه بحلففم النظففام وبيففان موقففف الاففانون اادارف العمففانع وبالتحديففد 

بفففراا أومفففه الاافففور والتحفففديات ففففع معالمتفففه،  ففففع معالمفففة مسفففدلة تفففدريب المفففوظفين العمفففوميين واو

 أنمفففن أبفففرا النتفففا    وتدسيسفففال علفففى صلفففك توافففلت الدراسفففة للفففى العديفففد مفففن النتفففا   والتوافففيات، 

الم للات المالية من أهم الم للات التع توامه تدريب الموظفين العموميين فع بعض دول الاانون 

الماففارن وعلففى ا  فف  الففدول الناميففة منهففاع  نففه يتومففب علففى هففص  الففدول ت اففي  م ااففات 

مالية باهظة نوعا ما للإنفاق على التدريب اادارف. لمفا أن الم فرا ا ردنفع والعمفانع أومفدا العديفد 

لففل مففن اادارات العامففة والمرالففا المت ااففة والمعاهففد التدريبيففة العامففة لتففدريب الموظففف العففام وأو 

لهففا مهمففة تحديففد التومهففات ايسففتراتيمية وا ولويففات للمعهففد بمففا يتففواطم مففع احتيامففات الا ففاا العففام 

وا ولويات وال    الو نية وأهم ما أوافت بفه الدراسفة ضفرورة قيفام الم فرا العمفانع بت فريع نظفام 



تفدريب  قانونع  فا  لتفدريب الموظفف العفام يتضفمن نافا  عديفدة أهمهفا لضفافة نف  قفانونع يفنظم

داريففة ت ففمع الموظففف علففى   التففدريب فففعالموظففف العففام فففع الفتففرة المسففا ية ووضففع حففوافا ماليففة واو

التففدريب  ففر ال أساسففيال للترقيففة للففى لمتياا  المسففا ية لمففا ندمففل مففن الم ففرا العمففانع أن يمعففلالفتففرة 

لموظفف العفام المر ف  وي يميا ايستثناط عليه تلريسال لللفاطة التفع ين فدها ففع ا اا رافيةالوظا ف 

 للترقية وضمانال للحد ا دنى من هص  اللفاطة والتدهيل اللاام للوظيفة ا على.
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Abstract 

      The study aimed to clarify the concept of public employee training, 

identify the objectives and methods of training, identify the position of 

administrative law in addressing the issue of training the public employee 

in his legal capacity and the persons subject to him by virtue of the system, 

and clarify the position of the Omani administrative law, specifically the 

Civil Service Law, in addressing the issue of training public officials, and 

highlighting the shortcomings and challenges in Addressing it, and based 

on that, the study reached many results and recommendations. Among the 

most prominent results are that financial problems are among the most 

important problems facing the training of public officials in some countries 

of comparative law, especially developing countries. Because these 

countries have to allocate somewhat exorbitant financial allocations to 

spend on administrative training. The Jordanian and Omani legislators also 

created many public administrations, specialized centers and public training 

institutes to train the public employee and entrusted them with the task of 

determining the strategic directions and priorities of the institute in line 

with the needs of the public sector and national priorities and plans. The 



year includes many points, the most important of which is the addition of a 

legal text regulating the training of the public employee in the evening shift 

and the establishment of financial and administrative incentives that 

encourage the employee to train in the evening period. We also hope that 

the Omani legislator will make passing training a prerequisite for 

promotion to supervisory positions and does not allow exception to it in 

order to establish the efficiency that it seeks in the employee The year 

nominated for promotion and in order to ensure the minimum level of this 

competence and the necessary qualification for the higher position. 


