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 موارد البشريةفي إدارة الأعمال والإدارة، وإدارة الالريادة والتميز في التعليم والتعلم الأكاديمي والبحثي 
 .على المستوى المحلي والإقليمي

 

 

شرية إعداد كوادر مؤهلة علميًا مدعمة بمعارف ومهارات إدارة الأعمال، والإدارة، وإدارة الموارد الب
للعمل في كافة مجالات منظمات الأعمال، لتلبية احتياجات المجتمع المحلي وأخلاقيات المهنة 

 والإقليمي، وفقًا لمعايير الجودة المحلية والدولية.
 

ن خلال تقديم برامج أكاديمية متميزة في إدارة الأعمال ومدعمة بالمعارف والمهارات وأخلاقيات المهنة م
 تروني.مواكبة المعايير المحلية والدولية وفقًا لمعايير إدماج التعليم الإلككوادر مؤهلة وقادرة على 

 

 مجال في التكنولوجيا واستخدام العامة والمعارف إدارة الأعمال، مجال في الخريجين معارف تنمية .1

 .إدارة الأعمال

 إدارة الأعمال وربطها بسوق العمل.تطوير المهارات العلمية والتطبيقية المتخصصة في مجال  .2

ذات  والكمية الإحصائية الأساليب بإستخدام المشكلات تشخيص على الطلبة وقدرات مهارات تنمية .3
 القرارات. اتخاذ في العلاقة

 .إدارة الأعمال مجال في العلمية البحوث إعداد في وقدرتهم الطلبة مهارات تنمية .4

 .الأعمال منظمات في والأخلاقية المهنية والقيم البيئية التغيرات مع التكيف الطلبة تعلم .5

 تطوير كوادر تدريسية قادرة على مواكبة التقنيات في مجال التعليم. .6
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 تبيان الاتجاهات الحديثة والالتزام بمنظومة أخلاقيات المهنة في مجالات إدارة الأعمال. .1

 بإدارة الأعمال.توضيح المعارف والمهارات المتعلقة  .2
 .استخدام الأساليب العلمية وتقنية المعلومات لتحليل المواقف والمشاكل الإدارية المختلفة .3

 .تحليل مهارات التفكير النقدي )الكمي والنوعي( في الأعمال .4
 .توظيف المفاهيم الإدارية الحديثة للتعامل مع المشكلات الإدارية المعاصرة .5

 ية التي تواجه منظمات الأعمال.تطوير الحلول للمشكلات الإدار  .6
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 تي:ساعة معتمدة موزعة على النحو الآ (132) منإدارة الاعمال تتكون الخطة الدراسية لدرجة البكالوريوس في تخصص 
 

 20.5 27 متطلبات الجامعة أولاً 
 18 24 الكليةمتطلبات  ثانياً 
 61.5 81 متطلبات التخصص ثالثاً 

132100
 

 

 

 2  0 1  1,2,3,4  السنة الفصل   
 رمـــز الكُلية  التخصصرمـــز   المعرفـي المجال  المساقمُستوى   ـــلالتسلسـ

         

 

 21 الإدارة والسلوك 1

 12 الجوانب الإدارية الداعمة 2

 18 الأساليب الكمية والبحث العلمي وتكنولوجيا المعلومات 3

 12 وظائف الأعمال 4
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 ( ساعة معتمدة27الجامعة ) متطلبات أولًا:
 ( ساعة معتمدة18متطلبات الجامعة الإجبارية: )أ. 

 

 

 

 يختارها الطالب من المساقات الآتية:ساعة معتمدة ( 9متطلبات الجامعة الاختيارية: ) ب.
 

X   50521106  2مهارات الاتصال والتواصل 
 )اللغة العربية(

3 50511104  

X   50521107  2مهارات الاتصال والتواصل 
 )اللغة الانجليزية(

3 50511105  

X   50521203 3 النفس علم مبادئ - 
X   50521204  3 الانسان حقوق - 
X   50531101 3 الإسلامية الثقافة - 

X   50511104  1مهارات الاتصال والتواصل 
 )اللغة العربية(

3 50511108 

X   50511105  1مهارات الاتصال والتواصل 
 )اللغة الانجليزية(

3 50511109 

X   50511108 0 العربية )استدراكي( اللغة - 
X   50511109 0 الإنجليزية )استدراكي( اللغة - 

X   50511110 0 الحاسوب )استدراكي( مهارات - 

X   50511205 والمسؤولية الحياتية المهارات 

 المجتمعية

3 - 

X   50511206 3 الوطنية التربية - 
X   50511305 3 والابتكار الريادة - 
X   50511308 3 العسكرية العلوم - 

18
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X   50531205 3 الهاشمية والوصاية القدس تاريخ - 

X   50541103 50511110 3 حاسوبية مهارات  
X   50541204 3 والبيئة التنمية - 

X   50541206 3 والمجتمع الصحة - 

X   50541308 3 اجنبية لغة - 

X   50541309 50511110 3 الرقمية الثقافة  

33
 

 

24
 

 ساعة معتمدة( 24) تطلبات الكلية الإجباريةم أ.
 

 X  20111101 3 مبادئ إدارة الأعمال ----- 
  X 20211101 3 (1) مبادئ المحاسبة ----- 
  X 20311101 3 مبادئ الإدارة المالية ----- 
 X  20351101 3 مبادئ الاقتصاد الجزئي ----- 
 X  20411101 3 مبادئ التسويق ----- 
 X  

20541101 
اساسيات نظم المعلومات 

 الإدارية
3 ----- 

 X  20851101  3 البشريةأساسيات إدارة الموارد ----- 
 X  50531100 3 مبادئ الإحصاء والاحتمالات ----- 

24
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 ( ساعة معتمدة60متطلبات التخصص الإجبارية ) أ.
 

   

  X 
 3 --- 3 التدريب الميداني 20104201

 90اجتياز 
 س.م

 X  
20111206 

مهارات الاتصال 
 الإداري 

3 3 --- 
(20111101 

 )س((
 X  

 20111101) --- 3 3 نظرية المنظمة 20112102
 )س((

 X  
 --- 3 3 السلوك التنظيمي 20112103

(20111101 
 )س((

 X  
20112205 

 إدارة الموارد
 --- 3 3 البشرية

(20111101 
 )س((

 X  
 --- 3 3 إدارة المعرفة 20112209

(20111101 
 )س((

 X  
20113104 

الإدارة 
 الاستراتيجية

3 3 --- 
(20111101 

 )س((
 X  

20114107 
إدارة الأعمال 

 --- 3 3 الدولية
(20111101 

 )س((
 X  

20123102 
أخلاقيات 
 ------ --- 3 3 الأعمال

 X  
20132206 

إدارة الجودة 
 20111101) --- 3 3 الشاملة

 )س((
  X 

 --- 3 3 بحوث العمليات 20133203
(50551106 

 )س((
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  X 

20133306 

تطبيقات 
الحاسوب في 

 الادارة
3 3 --- 

(20111101 
 )س((

  X 
20134104 

إدارة الإنتاج 
 --- 3 3 والعمليات

(20133203 
 )س((

 X  
 --- 3 3 المشاريعإدارة  20134205

(20133203 
 )س((

 X  
20142203 

إدارة سلسلة 
 التزويد

3 3 --- 
(20111101 

 )س((
 X  

20143101 
إدارة التغيير 
 والازمات

3 3 --- 
(20111101 

 )س((
 X  

20143102 
الاعمال 
 الالكترونية

3 3 --- 
(20111101 

 )س((
 X  

 --- 3 3 إدارة التسويق 20421201
(20411101 

 )س((
 X  

20433201 
التسويق 
 --- 3 3 الالكتروني

(20411101 
 )س((

 X  
50551106 

رياضيات 
 الأعمال

3 3 --- ------ 

60573

 الساعات المعتمدة *
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 معتمدة من المساقات الآتية: ساعة( 12متطلبات التخصص الاختيارية: يختار الطالب ) ب.
 

   

X20113108  الريادة في
 )س((20111101) --- 3 3 الأعمال

X 20122101  إدارة
الخدمات 
 الصحية

 )س((20111101) --- 3 3

X 20122203  الإدارة
السياحية 
 والفندقية

 )س((20111101) --- 3 3

X 20122204  الحاكمية
 )س((20111101) --- 3 3 المؤسسية

X 20144204  حالات
دراسية في 
 الإدارة

 )س((20113104) --- 3 3

X 20212102  المحاسبة
 المتوسطة

(1) 
 )س((20211201) --- 3 3

X20321201  إدارة
 )س((20311101) --- 3 3 المصارف

X20333101 دارة إ
 )س((20311101) --- 3 3 الاستثمار

X20351102  مبادئ
الاقتصاد 
 الكلي

 )س((20351101) --- 3 3

X20351103  اقتصاد
 )س((20351101) --- 3 3 إداري 
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X20411102  سلوك
 )س((20411101) --- 3 3 المستهلك

X20433206  إدارة
العلاقات 
 العامة

 )س((20111101) --- 3 3

3636

 

 معتمدة ساعات( 9مواد مساندة ) ج.
 

   

  X 
20211201 

مبادئ محاسبة 
 )س((20211101) --- 3 3 (2)

 X  
20503103 

أساليب البحث 
 العلمي

 )س((50531100) --- 3 3

 X  
20651201 

التشريعات 
 -------- --- 3 3 التجارية

99

  الساعات المعتمدة *
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 ------- ---------- 3 مدمج مبادئ إدارة الأعمال 20111101

 ------- ---------- 3 وجاهي (1مبادئ المحاسبة ) 20211101

 ------- ---------- 3 وجاهي مبادئ الإدارة المالية 20311101

 ------- ---------- 3 مدمج مبادئ التسويق 20411101

20541101 
أساسيات نظم المعلومات 

 الإدارية
 مدمج

3 ---------- ------- 

 ----- ------- 3 عن بعد اختياري متطلب جامعة  --------

18

 

 ---------- ---------- 3 مدمج مبادئ الاقتصاد الجزئي 20351101

 ---------- ---------- 3 مدمج أساسيات إدارة الموارد البشرية 20851101

 ---------- ---------- 3 مدمج مبادئ الإحصاء والاحتمالات 50531100

 ------ ------ 3 عن بعد متطلب جامعة اجباري  --------

 (2مبادئ محاسبة ) 20211201
 وجاهي 

3 
مبادئ 
 (1المحاسبة)

 

 ------ ------- 3 عن بعد متطلب جامعة اجباري  --------

18

  الساعات المعتمدة *
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 أساليب البحث العلمي 20503103
 مدمج

3 
مبادئ الإحصاء 
 والاحتمالات

---------- 

 نظرية المنظمة 20112102
 مدمج

3 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

 مهارات الاتصال الإداري  20111206
 مدمج

3 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

 مدمج الإدارة الاستراتيجية 20113104
3 

مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

 ---------- ---------- 3 وجاهي متطلب تخصص اختياري  ----------

 ---------- ---------- 3 عن بعد متطلب جامعة اجباري  --------

18

 

 ---------- مبادئ إدارة الأعمال 3 مدمج إدارة الموارد البشرية 20112205

 ---------- ---------- 3 عن بعد متطلب جامعة اختياري  --------

 ---------- مبادئ إدارة الأعمال 3 مدمج السلوك التنظيمي 20112103

 ---------- ---------- 3 مدمج رياضيات الأعمال 50551106

 ---------- مبادئ إدارة الأعمال 3 مدمج إدارة المعرفة 20112209

 ---------- مبادئ إدارة الأعمال 3 مدمج إدارة التغيير والازمات 20143101

18

  الساعات المعتمدة *
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 ---------- ---------- 3 عن بعد  متطلب جامعة اختياري  --------

 ---------- رياضيات الأعمال 3 وجاهي بحوث العمليات 20133203

 ---------- ---------- 3 مدمج أخلاقيات الأعمال 20123102

 ---------- ---------- 3 عن بعد  متطلب جامعة اجباري  -------

 ---------- ---------- 3 عن بعد  متطلب جامعة اجباري  -------

 ---------- ---------- 3 وجاهي متطلب تخصص اختياري  ----------

18

 

 الاعمال الالكترونية 20143102
 مدمج

3 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

 ---------- بحوث العمليات 3 وجاهي إدارة الإنتاج والعمليات 20134104

 ---------- ---------- 3 مدمج التشريعات التجارية 20651201

 ---------- مبادئ التسويق 3 مدمج إدارة التسويق 20421201

 إدارة الجودة الشاملة 20132206
 مدمج

3 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

15

  الساعات المعتمدة *
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 مدمج ادارة سلسلة التزويد 20142203
3 

مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

 إدارة الأعمال الدولية 20114107
 مدمج

3 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

 ---------- ---------- 3 مدمج متطلب تخصص اختياري  ----------

 تطبيقات الحاسوب في الادارة 20133306
 وجاهي

3 
مبادئ إدارة 
 الأعمال

---------- 

12

 

 ---------- ------ 3 مدمج متطلب تخصص اختياري  ----------

 إدارة المشاريع 20134205
 مدمج

3 
بحوث 
 العمليات

---------- 

 ---------- مبادئ التسويق 3 مدمج التسويق الالكتروني 20433201

 التدريب الميداني 20104201
 وجاهي

3 
س.  90اجتياز 
 م

---------- 

 ---------- ---------- 3 عن بعد  متطلب جامعة اجباري  --------

15

  الساعات المعتمدة *
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 (.، مدمج، المتطلب السابق: لا يوجد0، ع:3، ن:3مبادئ إدارة الأعمال ) 20111101
اهتمام  يركز هذا المساق على مناقشة وتحليل المبادئ الأساسية والمفاهيم والمصطلحات والممارسات الإدارية، مع إيلاء

لى وقيادة وتوجيه، ورقابة إضافة إخاص إلى المستويات الادارية والوظائف الإدارية الأساسية من تخطيط، وتنظيم، 
تطور الفكر الإداري المعاصر من خلال استكشاف نظريات الإدارة وممارستها في ادارة المنظمة وموظفيها لتلبية 

 احتياجات المؤسسات العامة والخاصة الحديثة وبما يتلاءم مع الإدارة العالمية.
 

 (.، وجاهيلا يوجد السابق:ب المتطل ،0:، ع3:، ن3)( 1مبادئ المحاسبة ) 20211101
لتي يركز هذا المساق على تعريف الطالب بأسس المحاسبة المالية وكيفية والتسجيل والتقرير عن العمليات المالية ا
لية تخص قطاع الاعمال، واكمال الدورة المحاسبية، واعداد القوائم المالية. حيث يكتسب الطلاب فهماً واضحاً للعم

 التي تنتج عنها القوائم المالية، من خلال عرض التمارين والمشاكل في هذا المساق.المحاسبية والخطوات 
 

 (.، وجاهيلا يوجد السابق:المتطلب  ،0:، ع3:، ن3)مبادئ الادارة المالية  20311101
ة المالية والإدار تشرح هذه المادة المفاهيم الأساسية ذات العلاقة بمكونات الحقل المالي بشكل عام وهي المالية العامة 

ة في القطاع الخاص والمالية الشخصية؛ والأهداف والقضايا المهمة الخاصة بكل عنصر من العناصر الثلاثة المذكور 
لمدير امثل مفاهيم التدفق النقدي والسيولة والربحية والمخاطرة وهيكل رأس المال ومكوناته وتكاليف عناصره؛ ووظائف 

 لتعرض للمبادلة بين العوائد والمخاطر كإطار عام لقيامه بوظائفه.المالي وسلطاته بشكل عام مع ا
 

 (.، مدمج، المتطلب السابق: لا يوجد0، ع:3، ن:3مبادئ الاقتصاد الجزئي ) 20351101
تصادي مع يركز هذا المساق على دراسة علم الاقتصاد والمبادئ الاساسية المتعلقة بتعريفه واهدافه وادوات التحليل الاق

لمشكلة اهم النظم الاقتصادية الموجودة في عالمنا واستعراض اهم المرتكزات التي تقوم عليها، وبيان موقفها من عرض لا
الاقتصادية وطريقة علاجها كما يركز المقرر على توضيح اهم موضوعات النظرية الاقتصادية الجزئية مثل نظرية 

الامثل اما جانب العرض فيشمل نظرية العرض وقانون  الطلب وقانون الطلب وسلوك المستهلك وكيفية تحقيقه للوضع
ي العرض وسلوك المنتج والمنشأة وكيفية تحقيقها للوضع الامثل في ظل دوال الانتاج والتكاليف ومن خلال العمل ف

 الاسواق المختلفة وخصوصا سوق المنافسة الكاملة وسوق الاحتكار.
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 (. ، مدمجلا يوجد السابق:لب المتط ،0:، ع3:، ن3)مبادئ التسويق  20411101

ف هذا يركز هذا المساق على دراسة التسويق كمبادئ وأسس ومفاهيم أوليه وأهداف التسويق والعوامل المؤثرة عليه ويهد
زيجه مالمساق إلى تعريف الطلبة بالمبادئ والمفاهيم التسويقية الحديثة ويشمل دراسة تطور مفاهيم التسويق  وعناصر 

ث التسويق، ومنافعه وانواعه وعيوبه ، والبيئة التسويقية وتجزئة التسويق، وسلوك المستهلك، ومعلومات وبحو وركائز بنائه 
لمتكاملة والأسواق المستهدفة، وتطوير المنتجات، والقنوات التوزيعية، ووضع السياسات السعرية والاتصالات التسويقية ا

 مزاياه واهميته .وعناصره الترويجية والتسويق الالكتروني ومنافعه و 
 

 (.مدمج، ، المتطلب السابق: لا يوجد0، ع:3، ن:3أساسيات نظم المعلومات الإدارية ) 20541101

من وتتض .يركز هذا المساق على دراسة المفاهيم الأساسية لنظم المعلومات الإدارية وتطبيقاتها في منظمات الأعمال
ر هذه النظم ووظائفها ومكوناتها والبنية التحتية التقنية الخاصة بها، وتأثيالتعريف بنظم المعلومات الإدارية وتصنيفها 

لمعلومات على المستويات الإدارية المختلفة في المنظمة. كما تقدم المادة أيضاً موضوعات هامة ذات علاقة وثيقة بنظم ا
ميم وبناء ر يتدرب الطلبة عمليا على تصكالأعمال الإلكترونية وحماية الأنظمة المعلوماتية وإدارة مواردها. وفي المختب

 MS Access .تطبيقات مختارة لنظم المعلومات باستخدام حزمة إدارة قواعد البيانات
 

 (.، مدمج، المتطلب السابق: لا يوجد0، ع:3، ن:3أساسيات إدارة الموارد البشرية ) 20851101
لبشرية، العمل، وتخطيط الموارد اتحليل  ووظائفها: وأهميتها الموارد البشرية يركز هذا المساق على دراسة مفاهيم إدارة

 والاستقطاب والاختيار والتعيين والتدريب والتطوير والتعويضات وإدارة الأداء، وإدارة الاحتفاظ بالعاملين. 
 

 (مدمج، ، المتطلب السابق: لا يوجد0:، ع3:، ن3مبادئ الإحصاء والاحتمالات ) 50531100
، قوانين بالجداول والرسم، مقايس النزعة المركزية والتشتت، طرق العد، التباين، توزيع ذات الحدين البيانات وتمثيلها

 .الاحتمال، المتغيرات العشوائية، توزيعات المعاينة، الارتباط والانحدار، معامل الارتباط
 

 (، وجاهيس 90السابق: اجتياز  ، المتطلب3:، ع0:، ن3)التدريب الميداني  20104201
هو على تهيئة الفرصة للطلبة للعمل، والتعلم، واكتساب الخبرة العملية في واحدة من المنظمات. ف المساقيركز هذ 

يساعد الطلبة على تطوير فهم للمجال المهني والصناعة في حقل تخصصهم الرئيسي من الدراسة، وبالتالي اغناء 
 ية في الاستعداد لمهنهم المستقبلية.تجربتهم التعليمية. كما تعتبر هذه التجربة ذات قيمة عال
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 (مدمج، ، المتطلب السابق: مبادئ إدارة الأعمال0:، ع3:، ن3مهارات الاتصال الاداري ) 20111206
يركز هذا المساق على مفهوم الاتصالات الإدارية وتطوير بعض المهارات التي يحتاجها الخريج في حياته الخاصة 

عمال. الى تعريفه بالمفاهيم الأساسية بالاتصال كمحور اساسي وحيوي في حياة منظمات الأوحياته الوظيفية، بالإضافة 
ت ولتحقيق ذلك يتناول المساق محاور اساسية تشمل: ماهية واهمية واهداف عملية الاتصال، واتجاهات وعناصر وقنوا

تابة اء الرسالة وتصميمها، وكيفية كالاتصال، ومعوقات الاتصال الفعال، واسس كتابة المراسلات الناجحة، وكيفية بن
لى مهارات رسائل الأعمال الإيجابية والسلبية، وكيفية كتابة المذكرات الداخلية وتقارير العمل. بالإضافة الى التعرف ع

 الإصغاء والعمل الجماعي وحل المشكلات وقبول الاختلافات وادارة الاجتماعات والمقابلات.
 

 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:ن، 3نظرية المنظمة ) 20112102
اذج لمفاهيم الأســـــــــاســـــــــية لنظرية المنظمة، واهدافها، واهمية دراســـــــــتها، ودورها التنموي، والنميركز هذا المســـــــــاق على ا

داء الأ التقليدية والحديثة في نظرية المنظمة، وتحليل مكونات ومداخل تصــــــــــــــميمها، والمبادئ التي تقوم عليها، وقياس
 المنظمة. التنظيمي، وبيئة المنظمة ومكوناتها وانواعها، والتطور التاريخي، ومراحل نموها، والتكنولوجيا المستخدمة في

 
 (مدمج، إدارة الأعمال مبادئ السابق:المتطلب ، 0:، ع3:، ن3السلوك التنظيمي ) 20112103

 وعناصـــــره وســـــلوك الافراد والجماعات في المنظمة والعوامليركز هذا المســـــاق على طبيعة الســـــلوك التنظيمي وابعاده 
افة المؤثرة عليه كالإدراك والاتجاهات والقيم والشــــــــخصــــــــية والاحباط وضــــــــغوط العمل والدافعية والحفز الانســــــــاني والثق

 التنظيمية والمناخ التنظيمي والتغيير والتطوير والصراع والابداع في المنظمة.
 

 (مدمج، المتطلب السابق: مبادئ إدارة الأعمال، 0:، ع3:، ن3البشرية )إدارة الموارد 20112205
 يركز هذا المســـــــــاق على مفهوم إدارة الموارد البشـــــــــرية، وأهميتها، وبيئتها، وتحليل الوظائف، ووصـــــــــفها، وتصـــــــــميمها،

ييم والمكـافأة، وتقعمليـات الاختيـار، والتعيين، والتعويض، إلى والتخطيط للموارد البشــــــــــــــرية، واســــــــــــــتقطـابهـا، والتعرف 
، الوظــائف، وعمليــات التــدريــب، والتطوير، وتخطيط المســــــــــــــــار الوظيفي، وإدارة الأداء، وبيئــة العمــل الآمنــة والــداعمــة
عمل والمحافظة على الموارد البشـــــــرية. كما يتضـــــــمن المســـــــاق الاتجاهات الحديثة في إدارة الموارد البشـــــــرية، وأنظمة ال

 وارد البشـــــرية،الموارد البشـــــرية الاســـــتراتيجية، واســـــتخدام الإدارة الالكترونية في إدارة المالمرن، والعمل عن بُعد، وإدارة 
 والتعرف إلى مستقبل ادارة الموارد البشرية.

 
 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3إدارة المعرفة ) 20112209

المفاهيم والنماذج والمداخل وبيان أهميتها وضرورتها لمنظمات الحاضر يركز هذا المساق على إدارة المعرفة من حيث 
والمســـتقبل وتوضـــيح عملياتها ومراحلها والياتها ونظمها وتكنولوجياتها الرئيســـة والمســـاعدة وتشـــجيع الأعمال على تبني 

  ي تفاعلي هادف.ثقافة تنظيمية تؤمن بمشاركة المعرفة وتدعم الياتها وتوفر متطلباتها في إطار منهجي تكامل
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 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3الاستراتيجية )الإدارة  20113104

ل الخيارات يركز هذا المســاق على مفهوم الإدارة الاســتراتيجية وكيفية الاســتخدام الكفوء والفعال لمواردها المتاحة وتحلي
ة والتهديدات ونقاط القوة والضــــعف، وتقديم منظور متكامل يتجســــد بصــــياغالمتاحة أمام المنظمة وذلك بتحديد الفرص 

ن ماســتراتيجية شــمولية لغرض تحقيق الأهداف التي تســعى إليها المنظمة وتحليل وتشــخيص بيئتها الداخلية والخارجية 
لإدارة اجل تطوير ونمو المنظمة وتحســــــــين وضــــــــعها التنافســــــــي وصــــــــولا إلى مســــــــتويات أداء عالية ودراســــــــة نماذج ا
الات الاستراتيجية ومراحل الإدارة الاستراتيجية ومعرفة خصائص القرار الاستراتيجي وتعريف الطالب بمجموعة من الح

 الدراسية.
 

 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3إدارة الأعمال الدولية ) 20114107
مال الادارة الدولية، ووصــــف دقيق عن البيئة المتاحة لمنظمات الأعيركز هذا المســــاق على المجالات التي تعمل فيها 

متعددة الدولية، والفرص المتاحة للتجارة والاســــــتثمار الأجنبي وامكانية التوســــــع فيها، مع طرح اســــــتراتيجية الشــــــركات ال
 ت المســــــــتخدمة فيالجنســــــــية لكلمام الكامل بالتغيرات في اســــــــعار الصــــــــرف واســــــــعار الفائدة وأنواع الاتفاقات والعملا

لعة ســـالصـــفقات الدولية المعاصـــرة والمتوقعة في المســـتقبل. تحديد الاســـتراتيجيات الملائمة لكل موقع ولكل دولة ولكل 
لها مع  تتداول في أكثر من دولة مع الحفاظ على الثقة والسمعة للسلع والخدمات المقدمة في الدول الأجنبية المستوردة

 تعددة الجنسيات.ذكر امثلة لأنواع الشركات م
 

 (مدمج، المتطلب السابق: لا يوجد، 0:، ع3:، ن3أخلاقيات الأعمال ) 20123102
يركز هذا المســـاق على مفهوم أخلاقيات الأعمال والمســـؤولية الاجتما ية في ضـــوء تطور المجتمعات وظهور الحاجة 

 من وضـــــــــع فلســـــــــفة واليات عمل للمنظمات فيها إلى الإعمال لتلبية الاحتياجات المجتمعية المتجددة، وما يتطلب ذلك
ضــــمن إطار أخلاقي واجتماعي ينعكس إيجاباً على مختلف فئات المجتمع. وبتضــــمن المســــاق ضــــرورة الاهتمام بربط 

أخلاقية  الأعمال بالمجتمع وتبنيها مســؤولية اجتما ية وأخلاقية، والاهتمام بمواضــيع النزاهة والشــفافية وتطوير مدونات
 ودساتير مهنية.

 
 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3إدارة الجودة الشاملة ) 20132206

اد يركز هذا المســــــاق على المفاهيم الأســــــاســــــية لإدارة الجودة الشــــــاملة من حيث مفهومها، تطورها التاريخي ودور الرو 
ة، وطرق العوامل المؤثرة في إدارة الجودة الشــــاملالأوائل، وأهميتها، وأبعادها، وعناصــــرها، وأهدافها، ويتضــــمن المســــاق 

مر، قياســــها، والمواصــــفات القياســــية الدولية لإدارة الجودة، وأســــاليب تحســــين الجودة، وقياس الأداء، والتحســــين المســــت
 وتطبيقات إدارة الجودة الشاملة في المؤسسات الإنتاجية والخدمية.
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 (، وجاهيالمتطلب السابق: رياضيات الأعمال، 0:، ع3:، ن3بحوث العمليات ) 20133203

زاء االرياضية، والإحصاءات، والخوارزميات للوصول إلى قرارات مثلى  يركز هذا المساق على استخدام أساليب النمذجة
سارة، المشاكل المعقدة التي تهدف الى تعظيم )الربح، وأسرع حل، أكبر انتاجية... الخ( أو تقليل الكلفة )تقليل الخ

لإحصائية للحصول وخفض المخاطر، الخ( من خلال وضع دالة الهدف. وتهدف بحوث العمليات الى استخدام البيانات ا
 على أفضل الحلول الممكنة، مما يعمل على تحسين الأداء الكلي.

 

 .(، وجاهيمبادئ إدارة الأعمال السابق:المتطلب  ،0:، ع3:، ن3الادارة )تطبيقات الحاسوب في  20133306

ت المتغيرة الإدارية في البيئاتطبيق برامج الحاسوب في مجال الإدارة من تخطيط وتنظيم وتوجيه ورقابة، واتخاذ القرارات 
 باستخدام برمجيات الحاسوب.

 
 (، وجاهيبحوث العملياتالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3إدارة الإنتاج والعمليات ) 20134104

بيقية يركز هذا المساق على ماهية إدارة الانتاج، ويقدم مدخلا تفصيليا حول اهم الموضوعات النظرية والتقنيات التط
لكفاءة اوتحسين جودة المخرجات، وإيجاد حالة من التوازن بين للمدخلات في إدارة هذه الوظيفة بهدف الاستخدام الأمثل 
، وتطورها إدارة الإنتاج ومفاهيمها سواءً في المنشآت الصنا ية أو الخدمية والفعالية، حيث يتم تعريف الطلبة بأساسيات

اضلة بين التاريخي، والتخطيط الاستراتيجي في إدارة العمليات والانتاج، وتخطيط وتصميم المنتج والعملية، وكيفية المف
وحساب  أساليب وطرق التنبؤ بالطلب،المواقع واختيار الأنسب لإقامة المصنع، وكيفية إجراء الترتيب الداخلي، وتحديد 

 الطاقة الإنتاجية للمصنع بطريقة تطور مهارات الطلبة في استخدام الأساليب الكمية في قرارات الانتاج. 
 

 (مدمج، بحوث العملياتالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3إدارة المشاريع ) 20134205
طبيقية مدخلا تفصيليا حول اهم الموضوعات النظرية والتقنيات التيركز هذا المساق على ماهية ادارة المشاريع، ويقدم 

في إدارة هذه الوظيفة بهدف الاســـــــــــــتخدام الأمثل للمدخلات وتحســـــــــــــين جودة المخرجات، وإيجاد حالة من التوازن بين 
ية ام الصـــنا  الكفاءة والفعالية، حيث يتم تعريف الطلبة بأســـاســـيات إدارة المشـــاريع ومفاهيمها ســـواءً اكان في المنشـــآت

لى الخدمية، وتطورها التاريخي، وقد جاء كوســيلة ممكنة لمنظمات الاعمال لتحقيق اهدافها من خلال تحســين قدرتها ع
 اختيار المشروع وجدولة اعماله، وادارة الوقت، والكلفة، والموارد والمخاطر فيها.

 
 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3إدارة سلسلة التزويد )20142203

ة يركز هذا المســــــــــــــاق على المعارف الخاصــــــــــــــة بمفاهيم إدارة التزويد وكيفية تدفق المواد وأنماط كلف التزويد ومطابق
زويد. كما التزويد مع الطلب وإدارة الشــراء وتحديد المواصــفات واختيار الموردين والادوات المســاندة في إدارة ســلســلة الت

 مهارات في تخطيط المتطلبات المادية وتقييم المخزون.سيكتسب الطالب 
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 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0:، ع3:، ن3إدارة التغيير والازمات ) 20143101

دارة إيركز هذا المساق على مفهوم التغيير واهميته في حياة المنظمات وأسبابه، واهم استراتيجيات التغيير، ومراحل 
فه ومن جانب اخر يوضح المساق معنى التطوير التنظيمي، وأهدا .التغيير، وكيفية التعامل مع حالات مقاومة التغيير

غيير في وخطواته، والاطراف التي تقوم بالتطوير التنظيمي، ومتطلبات التطوير التنظيمي إلى جانب تناول دور إدارة الت
 التدريب والتطوير.

 
 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق:  ،0ع: ، 3، ن:3رونية )الاعمال الالكت 20143102

طر للأعمال يركز هذا المساق على مفهوم الإدارة الإلكترونية ووظائف الإدارة الإلكترونية، ويقدم المفاهيم الأساسية والأ
لقديمة في الاستراتيجية التي تواجه الشركات االإلكترونية والحكومة الإلكترونية والتكنولوجيات الممكنة لها والقضايا 

رة الإلكترونية التحول إلى الإدارة الالكترونية. يتم تغطية مواضيع الكفاءة، والأداء، والقدرة والتصميم العملي لنظم الإدا
 مع أفضل الممارسات.

 
 (.مدمج، ، المتطلب السابق: مبادئ التسويق0، ع:3، ن:3)إدارة التسويق  20421201

 موضوع ادارة التسويق شاملا مدخل الى التسويق ومقدمة في ادارة التسويق واهدافهايركز هذا المساق على دراسة 
يق وهي واهميتها ومراحل تطورها وخطواتها كعملية وكنظام والفرص التسويقية واستراتيجية التسويق ووظائف ادارة التسو 

والصناعي  ارات التسويقية والرقابة التسويقية وادارة التسويق الدوليالتخطيط والتنظيم والتنسيق والتوجيه واتخاذ القر 
 والخدماتي ومدير التسويق العالمي وخصائصه والتسويق الإلكتروني.

 
 (.مدمج، ، المتطلب السابق: مبادئ التسويق0، ع:3، ن:3التسويق الالكتروني ) 20433201

يته لياته وتخطيطه وعناصر نجاحه ووظائفه واستراتيجياته وبنيركز هذا المساق على التسويق الالكتروني وأهميته وا
التسعير التحتية وطرق ووسائل التسويق الالكتروني، وعناصر المزيج التسويقي الالكتروني الاربعة المنتج الالكتروني و 

الأسواق  لكتروني فيالالكتروني والترويج الالكتروني والتوزيع الإلكتروني والاعلان الالكتروني، وتطبيقات التسويق الا
  لعربية.االاستهلاكية وأسواق الأعمال أو ما يعرف بالتجارة الالكترونية البينية وواقع التسويق الالكتروني في الدول 

 
 (مدمج، ، المتطلب السابق: لا يوجد0،ع:3،ن:3رياضيات الأعمال ) 50551106

شرح، و يركز هذا المساق على الأدوات الأساسية في علم الرياضيات وتعلم كيفية استخدام هذه المعرفة والادوات لفهم، 
ف الاقتصاد وإدارة الاعمال الحقيقي. وتشمل المواضيع في علم الرياضيات التي سو وحل الاحداث والمشاكل في عالم 

لخطية، اقترانات بدرجاتها المختلفة، والجبر، والمصـــــفوفات والبرمجة يتم التعامل معها في هذا المســـــاق: المعادلات والإ
 .واللوغاريتمات والتفاضل والتكامل
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 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0، ع:3، ن:3الريادة في الأعمال ) 20113108

وتحديد اســــــــاســــــــيات وخصــــــــائص الريادة يركز هذا المســــــــاق على مفهوم الريادة واهميتها في اقامة مشــــــــاريع الأعمال، 
ي ومتطلبات العمل الإداري والأنشــطة الأســاســية للريادة. كذلك تحديد خصــائص ومهارات رواد الأعمال وبيان دورهم ف

 اقامة المشــــــــــروعات الريادية. وتوضــــــــــيح اهمية ان يكون رجل الأعمال ريادياً. يتناول هذا المســــــــــاق ايضــــــــــاً العديد من
 اء اي مشـــــــــــروع ريادي ناجح، وفهم التحديات، وتعلم كيفية التعامل مع عملية انشـــــــــــاء وادارةالجوانب المطلوبة لإنشـــــــــــ

اللازمة  المشــــــــــاريع الريادية، وتوفير التمويل المطلوب، وكيفية التهيئة لســــــــــوق العمل، وتعبئة الموارد، وتوفير المهارات
ة، ويتناول هذا المســــاق من جانب اخر لإعداد خطط عمل صــــحيحة، وكيفية تحويل الأفكار الى مشــــاريع ريادية ناجح

ر توضيح مفهوم الريادة والمنشآت الصغيرة، وشرح فعاليات ومبادئ عمل المشروعات الصغيرة وكذلك اهميتها في تطوي
 المشاريع المتوسطة والكبيرة وفي التنمية بشكل عام.

 
 (، وجاهيالأعمال مبادئ إدارةالمتطلب السابق: ، 0،ع:3،ن:3إدارة الخدمات الصحية ) 20122101

يركز هذا المساق على نشأة وتطور إدارة الخدمات الصحية في المستشفيات والمؤسسات الصحية بشكل عام والإلمام 
ذلك بمفاهيم وأساسيات في الصحة والإدارة الصحية مثل مفاهيم الصحة والمعالجة الطبية والرعاية الصحية والمرض، ك

وخصائصه ومدى الاهتمام المتزايد بتخصص إدارة الخدمات الصحية كمهنة، التعرف على مكونات النظام الصحي 
 وسيطلع الطلبة على النظام الصحي ومفهوم الرعاية الصحية الأولى الشمولي.

 
 (اهي، وجمبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق: ، 0، ع:3، ن:3الإدارة السياحية والفندقية ) 20122203

خي م الفنادق والمنشآت السياحية كفرع حديث من فروع إدارة الاعمال والتطور التاريالتعريف بعل يركز هذا المساق
م والتوظيف لصناعة الفنادق بشكل عام بالإضافة للتعريف بالوظائف الإدارية للمنشآت الفندقية المتمثلة بالتخطيط والتنظي

مناطق وتطورها وأنماطها، وأهمية الاثار ك والقيادة والرقابة والعلاقات العامة، وتتضمن هذه المادة تعريف السياحة
 سياحية.

 

 (، وجاهيمبادئ إدارة الأعمالالمتطلب السابق ، 0:، ع3:، ن3الحاكمية المؤسسية ) 20122204
الشركات في تفعيل العلاقات السليمة بين مجلس إدارة الشركة والإدارة العليا  دور حوكمةيركز هذا المساق على 

والمستثمرين والعديد من أصحاب المصالح الآخرين. وإيجاد حالة من التوازن بين الأهداف الاقتصادية والاجتما ية 
ارة تلك الموارد. وخلق حالة مواءمة وبين الأهداف الفردية والجما ية. وكيفية الاستخدام الفعال للموارد والمساءلة عن إد

بين مصالح الأفراد والشركات والمجتمع قدر الإمكان. وتشمل حوكمة الشركات مسائل حاسمة في إدارة الشركات مثل: 
حجم المجلس، هيكله، العضوية، وترشيح الأعضاء والانتخاب، والحيازة وهيكل اللجنة وطبيعة وتكوين وواجبات اللجان 

ق والمسؤوليات وعلاقات المديرين والإدارة والمساهمين بالإضافة إلى السياسات والإجراءات المتعلقة الفردية والحقو 
  بالمحاسبة والتدقيق، التعويض التنفيذي، والتقارير المالية.
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 (ي، وجاهالإدارة الاستراتيجيةالمتطلب السابق: ، 0، ع:3، ن:3حالات دراسية في الإدارة ) 20144204
التعرف وبشكل معمق على مجموعة من الحالات الدراسية العملية المرتبطة بالموضوعات النظرية  المساقيركز هذا 

ني التي درسها الطالب، حيث سيتم ربطها مع الواقع العملي لمنظمات الأعمال بهدف تعميق التفكير التحليلي العقلا
ات، ائل لحلها وامتلاك القدرة على اتخاذ القرار للطالب، وزيادة قدرته على تشخيص المشاكل التنظيمية وتطوير البد

لهيكل واختيار البديل الأفضل منها. وذلك من خلال تناول حالات دراسية تتعلق بالإدارة الاستراتيجية، والقيادة، وا
ية ؤولالتنظيمي، والثقافة التنظيمية والأداء التنظيمي، وسلوك الموارد البشرية وأدائهم، واخلاقيات الأعمال والمس

 الاجتما ية، وادارة سلسلة التوريد، وادارة العمليات والانتاج، وادارة الجودة الشاملة وادارة التغيير.
 

 (، وجاهي(2مبادئ محاسبة )المتطلب السابق: ، 0، ع:3، ن:3( )1المحاسبة المتوسطة ) 20212102
ذات  لكبلاغ المالي، نظام المعلومات المحاسبية، قائمة الدخل والمعلومات المفاهيمي الإطاريركز هذا المساق على 

 العلاقة، قائمة المركز المالي وقائمة التدفقات النقدية والذمم المدينة، تقييم المخزون السلعي.
 

 (مدمج، المتطلب السابق: مبادئ الإدارة المالية0، ع:  3، ن:  (3ادارة المصارف 20321201
الأساسية عن الجهاز المصرفي بشكل عام ومكوناته والدور الذي يقوم به في الاقتصاد؛ ومصادر أموال المفاهيم 

رًا مؤسساته ومبادئ تشغيل هذه الأموال؛ وكيفية إدارة مصرف تجاري وما هي الوظائف المختلفة التي يقوم بها؛ وأخي
 .كيفية تحليل المصرف للغايات الإدارية فيه، ولغايات التعامل معه

 
 (، وجاهيمبادئ الإدارة الماليةالمتطلب السابق: ، 0،ع:3،ن:3ادارة الاستثمار ) 20333101

ة وتعظيم قضايا الاستثمار والقرارات الاستثمارية التي من شأنها تحقيق أهداف الاستثمار كالربحييركز هذا المساق على 
طرق  بين المخاطر والعائد من الاستثمار ويتطرق الىثروة المساهمين والمستثمرين. كما ويركز على العلاقة الطردية 

ها بما قياس كل من العائد والمخاطر وفي الجزء الأخير يلقي هذا المساق الضوء على أدوات الاستثمار وأنواعها وأهميت
ستثمار لافي ذلك السندات. كل هذه المحاور كفيلة بتزويد الطلبة بالمعارف اللازمة للانخراط في سوق الأعمال وإدارة ا

 في الحياة العملية.
 

 (مدمج، المتطلب السابق: مبادئ الاقتصاد الجزئي0، ع:  3، ن: 3مبادئ الاقتصاد الكلي ) 20351102
تحظى الموضوعات التي يعالجها الاقتصاد الكلي بأهمية كبيرة حيث يركز هذا المساق على مواضيع تخص البطالة 

والنظريات الحديثة في تحديد مستوى الدخل التوازني وطرق قياسها والمشاكل والتضخم والناتج المحلي والدخل القومي، 
التي تواجه حسابات الدخل القومي والفرضيات التي استندت عليها كل من النظرية الكلاسيكية والنظرية الحديثة. كما 

لقاء الضوء على خصص المساق فصلًا لمعالجة موضوع التجارة الخارجية وأهميتها في النشاط الاقتصادي مع ا
  السياسات التجارية المختلفة.
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 (مدمج، المتطلب السابق: مبادئ الاقتصاد الجزئي0، ع:  3، ن: 3اقتصاد إداري ) 20351103

ذ القرارات يتم التركيز في هذه المادة على تطبيقات النظرية الاقتصادية الجزئية في مجال إدارة الأعمال ودورها في اتخا
 الاقتصادية والإدارية على مستوى الوحدة الإنتاجية.ورسم السياسات 

 
 (مدمج، المتطلب السابق: مبادئ التسويق، 0،ع:3،ن:3سلوك المستهلك ) 20411102

سلوك سلوك المستهلك كأسس ومفاهيم أوليه ترتبط بالسلوك الإنساني وأهميته في دراسة اليركز هذا المساق على دراسة 
ية وأسلوب ، وبالنماذج السلوكية المختلفة المفسرة للسلوك الشرائي، مثل الجماعات المرجعية، والطبقات الاجتما الشرائي

، والعلاقات الحياة، والعلاقات العائلية، وكذلك التعلم والإدراك، والشخصية والاتجاهات والعوامل النفسية وأسلوب الحياة
جية ية والاتجاهات والعوامل النفسية والأدوار والاستخدامات الاستراتيالعائلية، وكذلك التعلم والإدراك، والشخص

 للاتصالات المقتنعة في التسويق.
 

 (مدمج، مبادئ إدارة الأعمال ، المتطلب السابق:0، ع:3، ن:3)إدارة العلاقات العامة 20433206
لية ذات لأنها تمثل أداة معرفية ووظيفة اتصامفهوم وتطور وأهداف ادارة العلاقات العامة يركز هذا المساق على دراسة 

مة طابع مهم في حياتنا اليومية.  كما يهدف إلى تزويد الطلبة بمعلومات حول وظائف وأهمية وأهداف العلاقات العا
 ي التنميةوبرامجها وعلاقتها بالعملية الإدارية وعملية اتخاذ القرارات واختصاصات ومستشارو العلاقات العامة ودورها ف

وكيف  الى برامج العلاقات العامة والرأي العام وكيف هي مع جماهير المنظمة وتنظيم أجهزة العلاقات العامة بالإضافة
 هي في المنظمات الدولية.

 
 (، وجاهي(1، المتطلب السابق: مبادئ محاسبة )0، ع:3، ن:3( )2مبادئ محاسبة ) 20211201

مساهمين، المخزون السلعي، المدينون، الأصول المعمرة الملموسة وغير الملموسة، الالتزامات قصيرة الاجل، حقوق ال
 الاستثمارات في الأوراق المالية، قائمة التدفقات النقدية. 

 

 (مدمج، المتطلب السابق: مبادئ الإحصاء والاحتمالات، 0:، ع3ن: ،3أساليب البحث العلمي )20503103
يركز هذا المســـــــــاق على اســـــــــس وقواعد الطرق العلمية، وذلك من خلال تســـــــــليط الضـــــــــوء على مفهوم البحث العلمي 
والمصـــــــــطلحات التي يشـــــــــملها هذا المفهوم، وما تتضـــــــــمنه عملية البحث العلمي من مراحل وخطوات تتضـــــــــمن تحديد 

نموذج البحث، وتحديد انواع ومصــــــــادر المشــــــــكلة البحثية، وتحديد المتغيرات وتعريفها، وصــــــــياغة الفرضــــــــيات، وبناء ا
ما يتضمن البيانات، وادوات جمع البيانات، وكيفية بناء الاطار النظري واستعراض الدراسات السابقة، وانواع العينات، ك

عرض لأهم مناهج البحث العلمي، وكيفية اجراء التحليل الاحصــــائي، واســــتعراض النتائج وفحص الفرضــــيات، وكيفية 
 الفنية في كتابة التقرير النهائي للبحث.استخدام الطرق 

  



 
 

 

F026, Rev. c 

Ref.:  Dean’s Council Session (19/2022-2023), Decision No.: 02, Date: 16/01/2023 
 

25-25 
 

 
 

 (مدمج، المتطلب السابق: لا يوجد، 0:، ع3:، ن3التشريعات التجارية ) 20651201
راق التجاري، والاعمال التجارية، والتاجر، والمتجر، والعقود التجارية، والاو  يركز هذ المســـــــــــاق على مصـــــــــــادر القانون 

 المصرفية، والاحكام القانونية للشركات.التجارية، والافلاس، والعمليات 


