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 الشخصية المعلومات
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 عضو هيئة تدريس المسمى الوظيفي:

 استاذ مساعدالرتبة الأكاديمية:

 ماعين-1972-4-15ها:تاريخ الولادة ومكان

 الاردنيهالجنسية:

 11بنايه.-خريبة السوق-عمان العنوان:

 0772242115رقم الهاتف:

 bloush@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 

 العلمية المؤهلات
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 التخصص الدقيق الدرجة
 مدة الدراسة

 الى(-)من
 البلد الجامعة

 2019-2016 الموارد البشريه دكتوراه

جامعة ترنغانو 

 الماليزيه
 ماليزيا

 الاردن جامعة عمان العربيه 2016-2014 ادارة اعمال ماجستير

 2014-2010 ادارة اعمال بكالوريوس

الجامعه العربيه 

 المفتوحه
 الاردن

 1994-1991 هندسة ميكانيك دبلوم

جامعة البلقاء 

 التطبيقيه
 الاردن
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 التدريسية اتالخبر
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 الرتبة مدة العمل

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

15-9-2019-10-

3-2021 
 الامارات العربيه كلية الاعمال كلية الدار الجامعيه استاذ مساعد

 الاردن كلية الاعمال جامعة عمان العربيه استاذ مساعد حاليا-10-3-2021

     

     

     

     

 

 

 أخرى خبرات
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 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل

10-5-2014-10-

3-2015 
 اخصائي تنسيق وتخطيط

مركزالملك عبدالله 

الثاني للتصميم 

 والتطوير
 الاردن دائرة البرامج

10-3-2015-15-

2-2016 
 مساعد مدير مشروع

مركزالملك عبدالله 

الثاني للتصميم 

 والتطوير

 الاردن دائرة البرامج

12-3-2013-12-

4-2014 
 رئيس لجنة الشراء

مركزالملك عبدالله 

الثاني للتصميم 

 والتطوير

 الاردن دائرة التزويد
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 والمؤلفات المنشورات
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 المجلات

 

 المؤلفون

 )بالترتيب(
 العدد المجلة العنوان

سنة 

 النشر

Albloush, 

A. Ahmad, 

A. Yussof, 

Y. Nikmat, 

N 

The Impact of 

Organizational 

Politics on Job 

Perfromance: 

Mediating Role 

of Perceived  

Training 

Opportunities 

International 

Journal of  

Business and 

Society 

20(2 ,)657-674 2019 

Albloush, 

A. Taha, S. 

Nassoura, 

A. Vij. 

Bohra, O. 

Masod, N. 

Abu 

hussien, A 

Impact of 

Organizational 

Citizenship 

Behavior on 

Job 

Performance in 

Jordan: The 

Mediating Role 

of Perceived 

Training 

Opportunities. 

International 

Journal of 

Psychosocial 

Rehabilitation 

24(5 ,)5584-5600. 2020 

 .Albloush, 

A. Al-

Utaibai, G. 

Taha, S. 

Nassoura, 

A. 

Abuhussien, 

A 

Taming Wasta 

through 

Training 

Opportunities 

in Jordan. 

Asian Journal 

of Business 

and 

Accounting 

13(19 ,)189-211 2020 

Al-Utaibi, 

G. 

Albloush, 

A. Taha, S. 

Nassoura, 

Predicting 

Future Health 

Demands in 

United Arab 

Emirates 

International 

Journal of 

Psychosocial 

Rehabilitation 

24(5 ,)3385-3390 2020 
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A. 

Albasheer, 

O. Masoud, 

N. Awwad, 

M 

Taha, S. 

Osaili, T. 

Vij, A. 

Albloush, 

A. 

Nassoura, A 

Structural 

modelling of 

relationships 

between food 

safety 

knowledge, 

attitude, 

commitment 

and behavior of 

food handlers 

in restaurants 

in Jebel Ali 

Free Zone, 

Dubai, UAE 

Food Control 
DOI: 

10.1016/j.foodcont.2020.107431 
2020 

Ahmad 

Albloush, 

Sadi Taha, 

Abdelrahim 

Nassoura, 

Ghassan Al-

Utaiabi, 

Najeb 

Masoud, 

Anu Vij, 

Om Prakash 

Bohra 

The Impact of 

Organizational 

Politics On 

Employees 

Performance In 

Jordan 

Journal of 

Critical 

Reviews 

7 (17 ,)1133-1137 2020 

Ahmad 

Albloush 

and Sadi 

Taha 

The 

Relationship 

between 

Perceived 

Training 

Opportunities 

and Work 

Performance 

Al Dar 

Research 

Journal for 

Sustainability 

 ,5(1 ,)22-28 2020 

Taha, 

Sinduh, 

Osaili, 

Gazawi, 

Measuring 

Covid-19 

Knowledge, 

Attitude, And 

Academy of 

Strategic 

Management 

Journal 

20(2 ,)1-17 2021 
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Alhogaraty, 

Albloush, & 

Nassora 

Behavior Of 

University 

Students In 

Uae: The 

Mediating Role 

Of 

Commitment 

and 

Communication 

Nagaraju 

Velde1, 

Sadi Taha, 

Ahmad 

Albloush, 

Abdelrahim 

Nassoura 

Job Satisfaction 

and 

Organizational 

Commitment. A 

Case Study: 

Professors and 

Administrative 

Staff of the Al 

Dar University 

College. 

Turkish 

Journal of 

Physiotherapy 

and 

Rehabilitation 

32(3 ,)2267-2280 2021 

Taha, Sadi, 

Tareq M. 

Osaili, 

Mohit Vij, 

Anu Vij, 

Eslam 

Alhogaraty, 

AL-Utaibi 

Ghassan, 

Ahmad 

Albloush, 

Abdelrahim 

Nassoura, 

Om Prakash 

Bohra, and 

Sultan 

Altaher 

Measuring 

management 

practices 

impact on 

hygiene 

practices of 

food handlers: 

The mediating 

role of 

commitment 

and training 

perception 

Food Control 108313 2021 

Ahmad 

Albloush, 

Hasan Al-

Zu'bi, 

Alhareth 

Abuhussien, 

Imad 

Organizational 

Politics and 

Organizational 

Citizenship 

Behavior: 

Interaction and 

analysis 

International 

Journal of 

Sustainable 

Development 

and Planning 

Acceptance 2021 
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Almuala, 

Ghassan Al-

Utaibi, Sadi 

Taha, 

Azlinzuraini 

Ahmad 

 

 المؤتمرات

 

 

 

 

 المؤلفون

 )بالترتيب(
 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان

Ahmad Albloush, Azlinzuraini, Yusliza Yusef, 

Nik Hazima 

The Impact Of  Wasta and 

Training on Job 

Performance at Greater 

Amman Municipality in 

Jordan 

Postgraduate Conference 

(University Malaysia 

Terennganu, UMT 

Malaysia   .)Dec. 2018 

Albloush, Azlinzuraini, Yusliza Yusef, Nik 

Hazima 

Impact of Organizational 

Citizenship Behavior on 

Job Performance in 

Jordan: The Mediating 

Role of Perceived 

Training Opportunities 

National Human Resources 

Conference (University Utara 

Malaysia, UUM 

Malaysia Aug. 2018 

Albloush, Azlinzuraini, Yusliza Yusef, Nik 

Hazima 

The Impact of 

Organizational Politics on 

Employees Performance 

in Jordan 

International Academic 

Conference on Business and 

Economics (University Sultan 

Zain Abdin, UNISZA, 

Malaysia 

Malysia Oct. 2017 

Ahmad Albloush, Alhareth abuhussien 

The Impact of 

Technological 

Capabilities on Projects 

Success at Cellular 

Telecommunication 

Companies in Jordan 

New Trend in Business 

(Amman Arab University, 

AAU 

Jordan Apr. 2016 

Ahmad Albloush Attendance  

1st International Conference 

on Human Resources 

Management 

Kingdome of Bahrain Nov.29.2020 

 

 الكتب
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 المؤلفون

 )بالترتيب(
 التاريخ الطبعة الناشر العنوان
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 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 منصة اريد للباحثين العرب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعات في اللجان عضوية

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 لجنة تدقيق ملف المساق / عضوا
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 بها التحق التي التدريبية الدورات

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 تعليمات الهيئة التدريسيه -

 الإرشاد الأكاديمي -

 تصميم المساقات الكترونية -

 الإشراف على الرسائل الجامعية  -

 النشر في مجلات عالمية -

 استراتيجيات التعليم -

 النشر العلمي والترقيات -

 التعلم المدمج-

 مخرجات البرامج الأكاديمية -

 تحليل احصائي-

 ضمان جودة البرامج الأكاديمية -
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 عليها أشرف التي التدريبية الدورات

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 : إدارة الموارد البشرية ، السياسة التنظيمية ، السلوك التنظيمي ، الأداءــ البحثية الاهتمامات

 

 

 

 

 اللغات

 اللغه الام: العربيه

 اللغه الانجليزيه: قراءة ومحادثه وكتابه مستوى جيد جدا

 

 

 

 أخرى نشاطات

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

 

 عليها حصل التي الجوائز
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 العليا الدراسات طلبة على الإشراف

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 اسم الطالب لةعنوان الرسا

 

أثر التفكيـــر الاستراتيجي على استراتيجيات الموارد البشرية في المصارف التجارية     علي زيدان

 العراقية

رِكات وسُّلوك احمد دبش                                الدَّور الوسيط لإلتَّزام العاملين في العلاَّقةِ ما بيّن المسؤوليَّة الأجتماعيّة للشَّ 

 المواطنة التَّنظيميَّة في البنوكِ التِّجارية الأردنيَّة.   

 ى الاداء الوظيفي: الدور الوسيط للرضا الوظيفينوال ابو جزر                      اثر اخلاقيات الاعمال عل

عمر الزغول                              أثر ضغوط العمل في ارتباط العاملين في مستشفى الامير حمزة الحكومي الالتزام التنظيمي 

 كمتغير وسيط
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 المعرفون

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 


