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	Pal Arch’s Journal of Archaeology of Egypt_ Egyptology
	· SCOPUS
	2020
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	2021
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3. لجنة بناء الشراكات الخارجية
4. لجنة الكفاءة الجامعية






















الدورات التدريبية التي التحق بها
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
كافة الدورات التدريبية التي عقدتها الجامعة للمدرسين.
























الدورات التدريبية التي أشرف عليها
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
كيفية التعامل مع الأوضاع الطارئة وهيجان الطلبة- جامعة الشرق الأوسط.


















الاهتمامات البحثية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إدارة الموارد البشرية وإدارة الأعمال
الإدارة الاستراتيجية
إدارة المؤسسات والتميز التنظيمي أوالمؤسسي



اللغات
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
العربية
الانجليزية



نشاطات أخرى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

العمل التطوعي والاجتماعي




الجوائز التي حصل عليها ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
-	وسام الاستحقاق من الدرجة الثالثة.
-	وسام قوات حفظ السلام.
-	وسام هيئة الامم المتحدة.
-	وسام الاستقلال من الدرجة الثالثة.
-	وسام الكوكب من الدرجة الثالثة.
-	وسام النهضة من الدرجة الثانية.
-	شارة الكفاءة التدريبية.
-	شارة الكفاءة القيادية.
-	شارة الكفاءة الادارية والفنية.




الإشراف على طلبة الدراسات العليا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	
	1- مها بدر/اثر الذكاء الإصطناعي على فعالية الاختيالر والتعين في شركات التوظيف الأردنية.(انهت).
2- منى عياش/ اثر ممارسات الموارد البشرية الخضراء على الأداء التنظيمي في مؤسسات التمويل الأصغر.(أنهت).
3- وسيم العمري /    اثر استراتيجية إدارة الموارد البشرية في تنمية الجدارات الجوهرية لأعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات الخاصة. (أنهى).
4- حمزة المجالي/ اثر تطبيق مبادئ الحوكمة على تحقيق الميزة التنافسية في البنوك التجارية الأردنية.( انهى)
5- محمد الحامدي / اثر القيادة الاستراتيجية على تحقيق القدرة التنافسية في شركة النبيل للصناعات الغذائية(انهى).
6- غفران المفضي/ أثر إدارة الموارد البشرية الإلكترونية في تحقيق التوافق الإستراتيجي في شركة مياه الأردن- مياهنا ( تعمل على المخطط).








المعرفون:
1. أ.د. حسن الزعبي- جامعة عمان العربية- عميد كلية الأعمال.
2. د. إسماعيل ابو يامين -جامعة عمان العربية- كلية الأعمال.
3. د. سمير الجبالي-جامعة الشرق الأوسط - كلية الأعمال.
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