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TEACHING EXPERIENCE  
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Associate 
Professor 

AAU 

faculty of Business / 

Management 

 

Jordan 

2013-2008 
Assistant 
Professor 

AAU 

faculty of Business / 

Management 

 

Jordan 
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PUBLICATIONS 

JOURNALS   

        Author/s  
         (In Order) 

Title Journal Vol./No. Publication Date 

المجلة الأردنية للعلوم  (2)24 2020

 التطبيقية

Ulrich's 

 

 الاستراتيجية الممارسات أثر

 في البشرية الموارد لإدارة

 في ميدانية الريادة دراسة تحقيق

 الأدوية صناعة شركات

 العامة المساھمة

حسينالحارث أبو   

 مراد عطياني

2020 13(1) Asian Journal of 

Business and 

Accounting 

SCOPUS 

Taming Wasta through 

Training Opportunities 

in Jordan 

Ahmad Albloush, 

Ghassan Al-Utaibi, Sadi 

Taha, Alhareth 

Abuhussien 

2020 24(5) International 

Journal of 

Psychosocial 

Rehabilitation, 

 

SCOPUS 

Impact of 

Organizational 

Citizenship Behavior 

on Job Performance 

in Jordan: The 

Mediating Role of 

Perceived Training 

Opportunities, 

 

Ahmad Albloush, Sadi 

Taha, Abdelrahim 

Nassoura, Anu Vij, 

Om Prakash Bohra, 

Najeeb Masouad and 

Alhareth Abu Hussien  

2020 23(1)  

المجلة الأردنية للعلوم 

 التطبيقية

 

Ulrich's 

 الحرجة النجاح عوامل

 ودورھا المھني للاختيار

 تحقيق استراتيجيات في

 الثقافة ضوء في التوافق

 الجامعات لطلبة السائدة

 الأردنية.

 حسين أبو غوش، أبو ملحم،

2019 15(10)  

European 

Scientific 

Journal 

 

SCOPUS 

Impact of 

Organizational 

Citizenship Behavior 

on Organizational 

Commitment on 

Jordanian Frontline 

Employees of Arabic 

Bank 

Rashad AlSaed 

AlHareth Hussein 

2019 10(3) IJBMER 

 

Ulrich's 

Knowledge 

Management-

Contemplating the Link 

between Knowledge 

Sharing, Technology, 

and Employee 

Motivation. 

Kanaan, R. K., 

Hussein, A. M. A., & 

Abumatar, 
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مقبول  2019

 للنشر

للبحوث  مجلة الزرقاء

 والدراسات الانسانية

Ulrich's 

الدور الوسيط للثقافات التنظيمية 

في تأثير قيم العمل على الاختيار 

الجامعات المھني لدى طلبة 

 الأردنية

 أبوغوش، الحراحشة،  أبوملحم، 

 حسين، درويش

مقبول  2019

 للنشر

مجلة دراسات/ 

 الجامعة الأردنية

Ulrich's 

الدور الوسيط للالتزام التنظيمي 

في تأثير الذكاء العاطفي على 

أداء العاملين في الجامعات 

 الأردنية الخاصة

ملحم، الحراحشة، أبو غوش، أبو 

 حسين

المجلة العربية للعلوم  (11)2 2018

الأبحاثونشر   

أثر مخرجات نظام الإنتاج في 

الوقت المحدد على 

الاستراتيجيات التنافسية في 

الشركات الصناعية المساھمة 

العامة في الأردن مجلة العربية 

 للعلوم

 بني يونس، ابو حسين

2017 23(5) Journal of 

Marketing 

Communications 

Determining the main 

factors affecting 

consumers’ acceptance 

of ethical advertising: A 

review of the Jordanian 

market 

Alshurideh, M., Al 

Kurdi, B., Abu Hussien, 

A., & Alshaar, H. 

2017 9(2) International 

Journal of 

Marketing 

Studies 

Investigating the Impact 

of Communication 

Satisfaction on 

Organizational 

Commitment: A 

Practical Approach to 

Increase Employees’ 

Loyalty 

Ammari, G., Alkurdi, B., 

Alshurideh, A., & Abu 

Hussien, A. 

2016 9(2) Research Journal 

of Social 

Sciences 

Impact of Job Stress on 

Job Performance among 

the Employees of Jordan. 

Abu-Hussein, A. M., 

Abu-Salih, M. S., & Al 

Saket, L. Z. 

2016 2 Journal of 

Theoretical and 

Applied 

Information 

Technology 

E-marketplace legal and 

regulatory framework in 

jordan: a general view 

, H. A. R. E. T. H. ABU-

HUSSIEN 

المجلة الأردنية في  (1)13 2016

ادارة الاعمال 

الجامعة الاردنية/  

أثر العدالة التنظيمية على 

الفاعلية التنظيمية في الشركات 

 الصناعية الاردنية

حسين أبوالحارث   

مجلة دراسات/  (1)43 2016

 الجامعة الاردنية

المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات 

العمل في إطار وظيفة العمليات 

في أداء الاعمالوأثرھا   

حسين أبوعطياني، الحواجرة،   

2014 9 International 

Journal of 

Management 

Sciences and 

Business 

The factors Affect Long 

Term Debt Structure in 

Industrial Firms 

Al-Qaisi 

Abu Husain 
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Research 

2014 23(2) International 

Information 

Management 

Association 

A Model of Jordanian 

Firm’s Trainees’ 

Acceptance of  A Web-

Based Training 

Shaqrah, A. A., & 

Husain, A. H. A. 

2013 3(4) International 

Journal of 

Business, 

Humanities and 

Technology 

The Impact of Social 

Network Sites to 

Determine Student`s 

Orientations: Field Study 

on Jordanian Private 

Universities 

Husein, A. H. M. A., Al-

Sukkar, A. S., Salah, A. 

A. A., & Jaradat, A. A. 

2013 3(2) International 

Journal of 

Applied Science 

and Technology 

The Effect of Applying 

Artificial Intelligence in 

Shaping Marketing 

Strategies: Field Study at 

the Jordanian Industrial 

Companies 

Al-Sukkar, A. S., 

Hussein, A. H. M. M. A., 

& Jalil, M. M. A. 

2013 4(5) International 

Journal of 

Business and 

Social Science 

The Effect of Social 

Responsibility in 

Achieving Competitive 

Advantage: Field Study 

in the Governmental and 

Private Hospitals in 

Jordan 

Al-Sukkar, A. S., 

Hussein, A. H. M. M. A., 

& Jalil, M. M. A. 

 

 

 

 

CONFERENCES  
Author/s 
(In Order) 

Title Conference Country Date 

 

 
 

 
 

 والابداع ةالرياد“العلمي الدولي الثالث المؤتمر  الاردن2018
، كلية الاعمال، جامعة “في المشاريع الصغيرة

 عمان العربية.

إثر نظم إدارة الموارد البشرية 
ات في على جودة العملي ةالإلكتروني

 البنوك التجارية الأردنية.
مؤتمر الريادة والابداع في المشاريع أثر تمكين العمداء ورؤساء الأقسام على  الاردن2018
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 ، جامعة عمان العربية.الصغيرة 2018الجامعات الخاصة الاردنية، أداء 
أثر نظم إدارة الموارد البشرية على تعزيز  الاردن 2018

 أداء فرق العمل في الجمارك الأردنية،
مؤتمر الريادة والابداع في المشاريع 

 العربية.، جامعة عمان الصغيرة
تقييم عناصر تكنولوجيا المعلومات على  الاردن2017

 عوامل نجاح المشاريع. 
مؤتمر تكيف منظمات الاعمال في بيئة 

 غير مستقرة، جامعة عمان العربية.
 الجراح

 أبو حسين

 اخرون

اثر القدرات التكنولوجية على نجاح  الاردن2016
المشاريع في شركات الاتصالات الخلوية 

 في المملكة الاردنية الهاشمية. 

مؤتمر الاتجاهات الحديثة في الاعمال، 
 جامعة عمان العربية.

العلاقة بين استراتيجية تمكين الموارد  الاردن2016
في البشرية وسلوك المواطنة التنظيمية 

 .شركات تكنولوجيا المعلومات الاردنية

مؤتمر الاتجاهات الحديثة في الاعمال، 
 جامعة عمان العربية.

دور جامعة عمان العربية العربية الريادي  الاردن2016
 .تجاه المجتمع والبيئة

مؤتمر الاتجاهات الحديثة في الاعمال، 
 جامعة عمان العربية.

اثر التوجه الاستراتيجي واستراتيجية  الاردن2016
العمليات على تحسين سلسلة التوريد في 

 .شركة البان اليوم في الاردن.

مؤتمر الاتجاهات الحديثة في الاعمال، 
 جامعة عمان العربية.

 

 

 

 

 

 

BOOKS  
    

Author/s 
(In Order) 

Title Publisher Edition Date 
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MEMBERSHIPS OF SCIENTIFIC AND PROFESSIONAL SOCIETIES 
 

1. Jordanian Trainers Society 

2. Arab Trainers Union. 

3. Arab Thought Forum. 

4. Civil Service Bureau. 

5. Institute of Public Administration. 

6. All Jordan Youth Commission. 

7. Independent Election Commission. 

8. "Erada.. 

9. Royal Scientific Society. 

 

UNIVERSITY COMMITTEES 
 

The committees for discussion of MA and PhD theses in Jordanian universities: Al-Balqa Applied, Al-Israa, 

Middle East, Islamic Sciences, Al-Bayt, Mu'ta, Al-Zaytouna. 
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WORKSHOPS ATTENDED 
 

1. Scientific and professional courses related to university teaching skills. 

2. International Computer Driving License 2009. 

3. Training of trainers - Bridge International / Independent Election Commission 2013 until now. 

4. Training of trainers - United Nations Organization (UNICEF) 2013. 

5. ISO program 

 

 

WORKSHOPS OFFERED 
 

Implementation of more than a hundred training programs in the field of: human resource management, 

organization, time management, effective communication and communication skills, negotiation 

management, meeting management, report writing, work stress management, teamwork management, change 

management, talent management, creativity, and management With goals, leadership skills, job description, 

employment interviews, employee performance appraisal, simplification of administrative procedures, and 

organization analysis. 
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RESEARCH INTERESTS 
 

Project Management, Operations Management and Operations Research, Human Resources 
Management. 

 

LANGUAGES 
 

Arabic , English  

 

OTHER COMMUNITY ACTIVITIES 
 

 

 

 

AWARDS RECEIVED 
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GRADUATE STUDENTS SUPERVISION 

Student Name Thesis Title 

 اثر الرشاقة التنظيمية على تحقيق التميز الوظيفي في شركة الاتصالات الاردنية. محمد ابو عابد  .1
 12/2018 احمد الناطور   .2
 اثر تكامل سلسلة التوريد على نجاح المشاريع في الشركات الهندسية المتخصصة بادارة احمد عطية  .3

 1المشاريع 
 اعيةاثر التفكير الاستراتيجي على تطوير استراتيجيات الموارد البشرية في الشركات الصن   .4

 المساهمة في الاردن
ت نظام الإنتاج في الوقت المحدد على الاستراتيجيات التنافسية في الشركاأثر مخرجات  عرين بني يونس  .5

 الصناعية المساهمة العامة في الأردن
ط اثر العدالة التنظيمية على الاداء الوظيفي من خلال الرضا الوظيفي كمتغير وسي2018 سليم السليحات  .6

 في الجامعات الخاصة الاردنية.
ة رد البشرية الالكترونية على جودة العمليات في البنوك التجارياثر نظم ادارة الموا غيث علي  .7

 1/2018الاردنية.
 اثر ادارة المواهب على استراتيجيات الريادة في شركات صناعة الاسمدة والكيمياويات بكر النصيري  .8

 6/2017الاردنية، 
ين اثر مصادر استقطاب الموارد البشرية على الاداء الوظيفي للعاملين في شركات التام  طالب العواملة  .9

 .5/2017الاردنية، 
 8/2017 علي العمرو  .10
 8/2017 محمد المهيرات   .11
 1/3/2017اثر ادارة الوقت على اداء اعضاء مجلس النواب الاردني،  ردينة العطي  .12
بالتجوال على تطبيق معايير الاعتماد الصحية الاردنية في اثر ممارسة الادارة  تغريد السرحان  .13

 .18/12/2016المستشفيات الخاصة الاردنية، 
 .13/8/2016اداء الجامعات الاردنية الخاصة، اثر تمكين العمداء ورؤساء الاقسام على عادل بطارسة  .14
، الجامعات الخاصة الاردنيةاثر المسؤولية الاجتماعية على تشكيل الصورة الذهنية في  رائدة الرتيمات  .15

19/12/2015. 
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اثر العدالة التنظيمية على سلوك العاملين دراسة تجريبية في المستشفيات الخاصة  معتز الجعبري  .16
 11/2015الاردنية. 

اثر توافر متطلبات ازمات الاعمال على الفاعلية المنظمة في مجموعة الاتصالات  شذى الربيع  .17
 12/9/2015الاردنية، 

 8/2015اثر تمكين العاملين على الفاعلية التنظيمية في الجامعات الخاصة الاردنية، احمد عبد السلام  .18
دراسة حالة، -اثر ادارة الجودة الشاملة على الاداء المؤسسي في جامعة البتراء عثمان المعموري  .19

24/6/2015. 
في وزارة الداخلية  اثر تطبيق الحكومة الالكترونية على الاداء الوظيفي باسل العنزي  .20

 .16/6/2015الكويتية
اثر ممارسات ادارة الموارد البشرية على بناء الجدارات الجوهرية في المستشفى  عمر الجبرة  .21

 .5/3/2016التخصصي الاردني دراسة حالة، 
 اثر التوجه الاستراتيجي واستراتيجيات العمليات على تحسين سلسلة التوريد في شركات احمد البطاينة  .22

 5/3/2016البان اليوم في الاردن، 
ة لملكاوظائف إدارة الموارد البشرية وأثرها على تطبيق معايير الاعتماد الدولية في مركز  معاذ القادري  .23

 14/2/2016علياء لأمراض وجراحة القلب، 
ة المملكاثر القدرات التكنولوجية على نجاح المشاريع في شركات الاتصالات الخلوية في  احمد البلوش  .24

 13/2/2016الاردنية الهاشمية 
 .30/5/2015اثر ابعاد جودة الخدمات على اداء المختبرات الطبية الخاصة الاردنية،  محمد الدعيق  .25
اثر استخدام نظم دعم القرارات على جودة القرارات الادارية في الشركة الاردنية  لما الفواعير  .26

 .4/3/2015للطيران،
أثراستخدام النظم الخبيرة على ريادة الاعمال في شركات تكنولوجيا المعلومات في  عماد الھبيدي  .27

 .2014 /29/12الاردن،
اثر التفكير الاستراتيجي الخدماتي على جودة الخدمات المصرفية في اقليم كردستان  ريام سماوي  .28

 .12/2014العراق، 
، في شركات الاتصالات الكويتية أثر إعادة تصميم الوظيفة على أداء العاملين يوسف العنزي  .29

10/5/2014. 
أثر ضغوط العمل على الأداء الوظيفي التي تواجه العاملين في مجموعة الاتصالات  لبنى الساكت  .30

 1/6/2014، الأردنية أورنج
في بنك القاهرة عمان، أثر أخلاقيات الأعمال على الأداء الوظيفي دراسة حالة  سناء الحياري  .31

26/5/2014. 
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 ،يتيأثر رأس المال الفكري على تحقيق الاستراتيجيات التنافسية في القطاع المصرفي الكو  مروه بحروه  .32
23/8/2014. 
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