
 

Human Resources Department 
 

 

Ref.: Deans' Council Session (201/2017-2018), Decision No.: 1652, Date: 06/05/2018, Rev. a 

 

1 1 

 
 

 
 

 

غيابهم، واجتنب النميمة والحرص على  أواحترام حقوق الزملاء وخصوصيتهم وتجنب الإساءة إليهم بحضورهم  .1
 ا كان نوعها.الزميلات أي   أوسمعة الآخرين وعدم الولوج في الإشاعات عن الزملاء 

 بأيديهم والمساهمة في نجاحهم في عملهم.والأخذ  التعاون مع الزملاء الجدد .2

على تنفيذ الواجبات  صوالحر  ،الكليات الأخرى  أوفي كلياتهم  أوء هيئة التدريس في إدارة الجامعة التعاون مع أعضا .3
 الموكلة إليهم بأمانة وموضوعية.

ا التعاون مع الطلبة في حدود الواجبات المنوطة .4  المحسوبية. أوالمحاباة  أوعن العلاقات الخاصة  بهم بعيد 

 يوالحفاظ على نقاء شخصيت تيالطلبة وذلك للحيلولة دون تشويه صور  الامتناع عن قبول المنافع والهدايا من .5
 داخل الجامعة وخارجها.

والابتعاد عن الشللية والعنصرية والجهوية  ،الالتزام بالموضوعية والحيادية في التعامل مع الطلبة والزملاء والرؤساء .6
 قليمية والحزبية، والحرص على عدم إثارة النعرات.لإوالعشائرية وا

 والحرص على الاعتراف بالآخر وتقبل الرأي المخالف. ،لابتعاد عن التعصب ولاسيما التعصب للرأيا .7

 احترام التسلسل الإداري واتباع المؤسسية في المعاملات. .8

 بدون أجر. أمكان ذلك بأجر أالأطاريح سواء  أوالرسائل  أوعمال خاصة للطلبة كطباعة الأبحاث أعدم القيام بأي  .9

ومراعاة السرية والكتمان لما يدور من مناقشات وحوارات ، بها يباللجان والمجالس التي يتم تكليف اعليةبفالمشاركة  .10
 بالأغلبية.أم كانت بالإجماع أواحترام القرارات الصادرة عنها سواء  ،بين الأعضاء

 الحرص على سلامة الإجراءات الإدارية والحرص على معرفة التعليمات والأنظمة واتباعها. .11

. أو المساس بسمعة الجامعة قولا   أوترويجها  أووالابتعاد عن الاشاعات  ،ص على السمعة الطيبة للجامعةالحر  .12  عملا 

 الالتزام بسرية المعلومة وعدم الإفصاح عن أي معلومات إلا لمن تقتضي طبيعة عمله ذلك حسب التعليمات. .13


