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 السياسة العامة لجامعة عمان العربية
 
 
 

العالي وأنظمة هي الخطوط العريضة الموجهة لتنفيذ استراتيجية الجامعة من أجل تحقيق رؤيتها ورسالتها وأهدافها ضمن القوانين الناظمة لقطاع التعليم 
 الجامعة وتعليماتها.

 
 

 المواطنة: .1
 هوية العربية الإسلامية.والالمواطنة  كل من تعزيز

 

 المسؤولية: .2
 إمكانيات الجامعة وقدراتها كافة خدمة للوطن والإنسانية. تسخير

 

 صورة الجامعة وسمعتها: .3
 من الثوابت التي ينبغي ألا تمس ولا تخدش.

 

 ضمان الجودة:الاعتماد و .4
 غاية تلتزم الجامعة بتحقيقها وإدامتها.

 

 الهيئة التدريسية: .5
 المحافظة عليه. ويجبيتمتع بحرية أكاديمية، عضو الهيئة التدريسية المتميز 
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 الهيئة الإدارية: .6
 .والمعرفةبشرط المقدرة والرغبة والحضور  للإداريينالعمل في الجامعة للأكفياء، والأولوية في بعض الأعمال الإدارية 

 

 الطلبة: .7
 .من أولويات الجامعة هالاهتمام بالطالب وصقل شخصيت

 

 :ها الدراسيةخططوالبرامج  .8
 تواكب الحداثة والتطور وقابلة للتطبيق، وتلبي احتياجات المجتمع المتغيرة.

 

 :الحوكمة .9
 وخاضعة للمساءلة. أهدافهامسؤولة ومؤهلة لقيادة الجامعة لتحقيق  حوكمةقيادة و 

 

 موارد الجامعة: .10
 .والمحافظة عليهاتنويع موارد الجامعة و تعظيم 

 

 البحث العلمي:  .11
 .مردود اقتصادي ووذ خدم التنمية المستدامةي

 

 التعاون الدولي: .12
 مع مؤسسات أكاديمية ومهنية ودولية مرموقة يخدم تطور الجامعة وتحقيق أهدافها.وشراكات بناء تعاون 

 

 :القدرات .13
  أسرة الجامعة وتعزيزها وتوفير البيئة اللازمة لتطويرها. قدرات تنمية
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 لكترونية:لإالثقافة ا .14
 خدمة الجامعة.للكترونية المتطورة لإتوظيف البيئة ا

 

 التنوع الثقافي: .15
 مجتمع الجامعة مبني على التعددية والتنوع الثقافي وقبول الآخر.

 

 العمل التطوعي: .16
 ثقافة العمل التطوعي لدى أسرتها خدمة للجامعة والمجتمع. تعزيز

 

 العمل: ةخط .17
 .خطط العمل المنبثقة عن استراتيجية الجامعة هي خارطة طريق لعمل وحدات الجامعة الأكاديمية والإدارية

 

 م المستمر:يالتعل .18
 ثقافة مؤسسية لدى الجامعة وتسعى لنشرها وترسيخها. م المستمريالتعل

 

 المخرجات: .19
 .ومواكبة للمستجداتالجامعة كفؤة  أن تكون مخرجاتعلى  الحرص

 

 تصنيف الجامعة: .20
 .والعالميةنظمة التصنيف المحلية وفقًا لأتسعى الجامعة إلى تبوء مواقع متقدمة 


