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 الملخص 

 شةةةةب  تو  والبرمجل ت الأجهزةبأبع ده  ) المعف م ت تكن ل جل أثر هدفت الدراسةةةةح الة للح لف ع ى  ف  
 وال درات المه راتو  المسةةةةةةةت بف  التطفعبأبع ده ) ف  المسةةةةةةة ر ال  ل    (والأفراد، ع ا دالبل ن ت، و الاتصةةةةةةة لات

ف  المؤسةةةةسةةةةح الع مح لفدواء والدواء( ما لة  مة ولح الإج بح  ف  السةةةةؤا  الر لسةةةة  لفدراسةةةةح  داري لإا الد مو 
 البل ن ت وع ا د الاتصةةةةةة لات وشةةةةةةب  ت البرمجل تو  الأجهزة) بأبع ده  تكن ل جل المعف م تلأثر  وه  )هل ي جد

ف  المؤسةةةةسةةةةح  داري لإا الد مو  وال درات المه راتو  المسةةةةت بف  التطفع)بأبع ده    ف  المسةةةة ر ال  ل  ( والأفراد
ف د تم اسةةةةةةةةةةةةةةتكداا الاسةةةةةةةةةةةةةةتب نح  أداة عل   لصةةةةةةةةةةةةةةةح الع مح لفدواء والدواء؟(. وب لا تم د  ف  المنهج الكم ، 

 الإدارةرؤسةة ء الأعسةة ا والفةةع  ف  ب البل ن ت، ما لة  ت زيعه   ف   لنح الدراسةةح المتمةفحال رضةةل ت وجمع 
وعد بفدت  العفل  وال سةةةةةةط  والتن لويلا الع مفلا ف  المؤسةةةةةةسةةةةةةح الع مح لفدواء والدواء ف  الأرد  مةل الدراسةةةةةةح

( فرداً. وعد ت صةةةةةةفت الدراسةةةةةةح  ل  وج د أثر ئي دلالح  لصةةةةةة  لح لتكن ل جل  المعف م ت بأبع ده  241العلنح )
 ف  المس ر ال  ل   بأبع ده. وأوصت الدراسح بضرورة تط ير فهم الافراد لمبدأ المس ر ال  ل    ف  ا تب ر 

  ل    ل  مرلفح جديدة تتمة ر ل   تط ير المه رات أنه فكرة لرجت ما نط ق الترعلح والتدرج ف  السةةةةةفم ال
وال درات والتطفع ت المسةةت بفلح، ب لإضةة فح  ل  ئلد ف د أوصةةت الدراسةةح بضةةرورة ربك نا ا الم  ف ت والة افز 

 ب لمس ر ال  ل   لةفراد تة لزا لهم  ف  تط ير وتكطلك مس رهم ب لإض فح   ل  تةسلا مكرج ت أدا هم. 
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ABSTRACT  

This study aims at identifying the impact of information technology in its 

dimensions (Hardware, software, communication networks, databases, and 

individuals) on the career path in its dimensions (future vision, skills, capabilities 

and administrative support in the Food and Drug Administration (JFDA). By trying 

to answer the main question of the study which (Is there impact of information 

technology dimensions (hardware, software and communications networks, 

databases and individuals) on the functional dimensions path (future aspiration, 

skills, abilities and administrative support in the Food and Drug Administration?). 

Based on the quantitative approach, it has been using the questionnaire as a tool to 

measure the validity of the assumptions and data collection, through distribution to 



the study sample of heads of departments and people in the middle and senior 

management and executives working in the Food and Drug Administration in Jordan 

under study was the sample of (241) individual. The study reached the existence of 

a statistically significant impact of information technology on its dimensions career 

path dimensions. The study recommended the need to develop the understanding of 

individuals to the principle of career path as an idea that came out of the scope of 

promotion and gradation in the career ladder to a new stage focused on the 

development of skills and capabilities and future aspirations. In addition, the study 

recommended that the system of rewards and incentives to the career path of 

individuals to stimulate the development of and planning their careers as well as to 

improve their performance output. 

 


