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الدراسةةةةةةل الإلل ل ال  ث لا توج اللريا الجلل ا مي  الل نا الل لف ةةةةةة ل فة  ةةةةةةج ل   ةةةةةة لمل  هدفت       

الأ ولل فة الأر ن. وامللد  الدراسةةةةل ابسةةةةير  الر ةةةةلة اللإي ية ليلالات ات الف ل،ل  وخلاةةةة  ل ل  ا      

سةةةةل دان مج،لاح الإنال خلاةةةةل ت اسةةةةلفل،ل تمضدج  لاجب يلت الف ل،ل  ا  الل ةةةةلف ف    ل لت ف لل باد خإي ي ل بل

(. وثد خلثت افللت الدراسةةةةةل فة يل ت  ةةةةةج ل   ةةةةة لمل الأ ولل فة الأر ن  فة والرثت SPSSالإحلاةةةةةل  ل  

(  ةةةةةةةةةةةةةةج ل  تال وحدا اللالم ل فمد خير،ت ا  اللدمجل  الالاي   فة 16الذا خلثيت ف ا م  ل الدراسةةةةةةةةةةةةةةل ا   

 ( ادمجاً. 174 هت  الل لرلل  الإ ارلل الاي ل والرسط  وا لمدم ت وبيغ مد

وتن بضاد خإلت الل لطجا  يلريا الجلل اخر ةةةةةةيت الدراسةةةةةةل ال  وير   ريل خمدمج ملل ل وا ةةةةةةلر  اجار  ل

كةةلن فة الجخفةةل الأول   خ ع بضاةةد ابمليةةلر  وفة الجخفةةل الثةةللثةةل  ةةلن بضاةةد الللج   وفة الجخفةةل الجاباةةل  ةةلن بضاةةد 

تن يل ت خيك اللإلور مي  ا ةةةةةلر  مللة فة  ةةةةةج ل  الأ ولل  الللي ج ابسةةةةةلفلثة  ح ر ت ةةةةةلر  ال لل ح ال 

 راسةةةةل ابفيلر الفدمدا افللال لليلم ث لل ل فة الأاد او ةةةةت ةةةةةجورا الالت مي  خإ ةةةة   الأر ، ل. و ذلك 



بشةة ت  ل    راسةةل ابفيلر الفدمدا افللال لليلم ث لل ل فة الأاد الفا دفمد ا ةةلر  الدراسةةل ا،ا ب ملت  الفا د

 وواةح.
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Abstract 

This study aimed at measuring the impact of the entrepreneurial orientation 

on the competitive advantage in pharmaceutical companies in Jordan. The study 

adopted a descriptive analytical approach to data processing and classification, 

through the design of a questionnaire prepared for the purpose of collecting data 

from respondents, to be analyzed using the Statistical Package Program (SPSS). 

The sample of the study consisted of (16) companies, while the sampling unit 

consisted of managers working in the upper and middle administrative levels and 

their assistants (174) 

The study also recommended of new ideas combined should be improved in order 

to realize their long-term value. The study said that the new ideas are not being 

studied together to realize their long-term value in an efficient and clear manner    


