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 الشخصية المعلومات

 منى واصف رضوان المومني   اسم عضو هيئة التدريس:

 مدرس مساعد الأكاديمية: الرتبة

    الكلية: كلية الهندسة

 الهندسة المدنيةالقسم: 

 الجنسية: الأردنية

 العنوان: الزرقاء

  رقم الهاتف:
 m.momani@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 جامعة البلقاء التطبيقية/كلية الهندسة ، الجامعةهندسة الطرق والجسور في برنامج بكالوريوس :

 2011/2012 السنة التكنولوجية،

 2014/2015 السنة : جامعة الاسراء، الجامعة المشاريع الهندسية،  إدارة: في برنامج ماجستير. 

 Strategic Development of Transportation Demand:   عنوان الرسالة/ المشروع
Management in Jordan 

 الأكاديمية الخبرة
  2018 – 2012 :المدة .1
 جامعة البلقاء التطبيقية / كلية الهندسة التكنولوجية + جامعة الزرقاء الخاصة.  :الجامعة 
 :محاضر غير متفرغ الرتبة الأكاديمية 
 كلية الهندسة التكنولوجيةلكليةا : 
 الأردن البلد : 
 الآن  – 2023المدة:  .2
 جامعة عمان العربية. :الجامعة 
 :مدرس مساعد. الرتبة الأكاديمية 
 2023ريخ منح الرتبة: ات 
  الجهة المانحة للرتبة: وزارة التعليم العالي 
  الكلية: الهندسة 
  البلد: الاردن 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 2020 – 2011: المدة  
  المؤسسة: عدة مؤسسات خاصة 
 قسم الهندسة المدنيةالقسم : 

 

صورة 

 شخصية
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 الأردن البلد : 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 
 نقابة المهندسين الأردنيين 

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

 :عقد عدة دورات وورش تدريبية، منها

  دورة التصميم الهندسي باستخدام الحاسوب( برنامجPROKON .) 

 دورة قراءة المخططات الهندسية. 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. Strategic Development of Transportation Demand Management in Jordan / 
Civil Engineering Journal/ volume 5,1 / 2019 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
  دورةProkon getting started    استخدام برنامج PROKON  من شركةفي التحليل الإنشائي ، 

 بروكن الأم في ايرلندا.
    دورة في Power BI وتحليل البيانات. 
 ورشة التعليم الإلكتروني (E-learning )  
 مثل: لجنة التعليم الإلكتروني داخل الكلية المشاركة في لجان(). 
  أعمل حالياً على إعداد بحث علمي في مجال النقل العام (BRT) فئة الأولىبهدف نشره في مجلة مصنفة ضمن ال 

(Q1). 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 Google Scholar :https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=en&user=vnDIv6kAAAAJ 
 Scopus: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58198837400 

 Orcid: https://orcid.org/0009-0007-3906-3200. 

 Research gate: https://www.researchgate.net/profile/Mona-Momani 

 اللغات
 العربية  

 الانجليزية 

https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=en&user=vnDIv6kAAAAJ
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58198837400
https://orcid.org/0009-0007-3906-3200

