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 25/1/2026 :التاريخ

 

 
 
 فرحان محمد ألحسبان -أ

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 فرحان محمد الحسبان اسم عضو هيئة التدريس: 
 الرتبة الأكاديمية: مدرس

 الكلية: كلية الآداب والعلوم 
 القسم: قسم العلوم الأساسية الإنسانية والعلمية

 الجنسية: الأردنية
 شارع جرشالعنوان: المفرق، 

 0790170504رقم الهاتف: 
   : ي

ون  يد الإلكبر   f.alhusban@aau.edu.jo، farhanhusban@hotmail.com البر

 العلمية المؤهلات
 والتاري    خ: الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة 

موك،  ▪ ي القانون، جامعة الير
 
 2016بكالوريوس ف

ي القانون، جامعة آل البيت،  ▪
 
 2018ماجستير ف

 عنوان الرسالة: مدى فعالية التدابير القسرية الصادرة عن مجلس الأمن

ة  الأكاديمية الخير
ي جامعة عمان العربية 

 
 دوام كامل -أولا: مدرس مساعد ف

 الآنحتر  2024المدة: منذ أكتوبر  ▪

 الجامعة: جامعة عمان العربية ▪

 الرتبة الأكاديمية: مدرس مساعد ▪

 1/10/2024تاري    خ منح الرتبة:  ▪

 الجهة المانحة للرتبة: جامعة عمان العربية ▪

 الكلية: كلية الآداب والعلوم ▪
ي كلية المفرق الأهلية 

 
ي  -ثانيا: محاض  ف

 دوام جزئ 

 المدة: سنتي    ▪

 اض  غب  متفرغالرتبة الأكاديمية: مح ▪

 الكلية: كلية المفرق الأهلية ▪
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ة  أكاديمية الغير  الخير
 أولا: محامي مزاول

 المدة: سبع سنوات ▪

 المؤسسة: نقابة المحامي   الأردنيي    ▪

 القسم: المحامي   النظاميي    ▪

 البلد: الأردن ▪
ي  -ثانيا: باحث ومدرب 

 
 دوام جزئ

 المدة: سنتي    ▪

ي للدراساتالمؤسسة: منتدى  ▪  البدائل العرنر

 القسم: الحقوق الاقتصادية والاجتماعية ▪

 البلد: المنطقة العربية ▪
ي 
وئ   دوام كامل -ثالثا: مساعد باحث ومنسق موقع إلكير

 المدة: سنة ▪

ي  ▪  المؤسسة: مبادرة الإصلاح العرنر

 القسم: برنامج الحماية الاجتماعية  ▪

 البلد: المنطقة العربية ▪

 المهنية الشهادات

ي شهادة  ▪
 2019مزاولة مهنة المحاماة صادرة ف 

 

ي المنظمات المرموقة
 
 العضوية الحالية ف

 عضو التحالف الإقليمي للشباب والسلام والأمن ▪

ي مجال الحقوق الاقتصادية والاجتماعية الإقليميةعضو الشبكة العربية  ▪
 للباحثي   الشباب ف 

ي الديمقراطية والتنمية المستد الإقليميةعضو شبكة الباحثي    ▪
 امةف 

ي للسلام والأمن  ▪
ي الأردن 

ي التحالف الوطت 
 (2022-2020) 2250عضو ف 

، والعمل  ▪ ي لنشر ثقافة الحوار )العمل على أهداف التنمية المستدامة، والمساواة بي   الجنسي  
ي الفريق الوطت 

عضو ف 
 حتر الآن - 2015اللائق( 
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 التدريبات والمؤتمرات
 أولا: التدريبات والمؤتمرات الخارجية

ي  دورة ▪ ي المنطقة العربية" نظمها المنتدى العرنر
 
تدريبية بعنوان "الاقتصاد البديل والحقوق الاقتصادية والاجتماعية ف

ي 
 
وت، لبنان للبدائل ف اير  بير  . 2024/ فبر

ي للبدائل، والمرصد التونسي للتحولات  ▪ ي الأزمات، نظمه المنتدى العرنر
 
تدريب المدربي   حول دور الديمقراطية ف

ي الديمقراطية
 
 . 2023/ أكتوبر  تونس ، وصندوق الأمم المتحدة للديمقراطية ف

ي 2023المدرسة الصيفية حول تغب  المناخ  ▪
ي عن بُعد. ف 

نت والثان  بتنظيم من  القاهرة،، على جزأين، الأول عبر الإنبر
ت   . 2023سبتمبر  15يونيو إلى  5مصر وشبكة تنمو ومنظمة غرينيش، من  -مؤسسة فريدريش إيبر

ت برنامج " ▪ ي المنطقة العربية"، بتنظيم من مؤسسة فريدريش إيبر
ي مجال الحماية الاجتماعية ف 

ق  -تدريب المدربي   ف  الشر
ي للبدائل ) ي AFAالأوسط وشمال أفريقيا والمنتدى العرنر

اير  تونس،(، ف   . 2023فبر

ق الأوسط  ▪ ي منطقة الشر
مَت هذه أسبوع واحد: برنامج المدرسة الصيفية "وضع الحماية الاجتماعية ف 

ِّ
ظ
ُ
وشمال أفريقيا". ن

ق الأوسط وشمال أفريقيا وشبكة المنظمات غب  الحكومية العربية  ت لمنطقة الشر الفعالية من قِبَل مؤسسة فريدريش إيبر
ي 
 . 2022سبتمبر  تونس،للتنمية ف 

ي برنامج تدريب عملىي لمدة أسبوع بعنوان "القيادة الديمقراطية والتنوع والشمول" مع المجلس الدنم ▪
اركي للشباب ف 

 . 2018يونيو  تونس،

 أولا: التدريبات والمؤتمرات الداخلية

ي  "نملأ او  ملا سلاو  بابشلا" ر متؤ م ▪
 2026 ر ياني /  نامع ف 

ي برنامج المرحلة المتقدمة للقادة الشباب حول "حقوق الإنسان، وحملات المناضة، وفن  ▪
تدريب عملىي لمدة عام ف 

ي 
ت ف  ي مؤسسة فريدريش إيبر

 . 2020نوفمبر  - 2020/ يناير  عمّانالحوار، والقيادة" ف 

ي برنامج القادة الشباب "تدريب متقدم حول التمكي   الاقتصادي، ومهارات التواصل، تدريب  ▪
عملىي لمدة عام ف 

ي 
ت ف  ي مؤسسة فريدريش إيبر

 . 2019نوفمبر  - 2019/ يناير  عمّان وإربد والديمقراطية الاجتماعية، والثقافة القانونية" ف 

 
 الأنشطة الخدماتية

ي جامعة عمان تقديم ورشة تدريبية حول "الوقاية من  ▪
إدمان المخدرات بي   الكيمياء والقانون" ف 

 العربية

ي المفرق ▪
ي جمعية قدرات ف 

ي بناء السلام" ف 
 تقديم ورشة تدريبية حول" دور التعليم ف 

اكة مع مركز  ▪ ي جامعة عمان العربية بالشر
ونية" ف  تنظيم ورشة توعوية حول "الجرائم الالكبر

 العدل للمساعدة القانونية

للجان على مستوى الجامعة وعلى مستوى الكلية ومن أهمهم لجنة الامتحانات المشاركة با ▪
 ولجنة تأديب الطلبة
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ي اخر خمس سنوات

 
 أهم المنشورات ف

ي  التمب    نحو  الأردن رحلة سكوبس:  .1
، الرقمية الجمارك ف  ي

ة م. الجهمان  فرحان م.  )سمب 
مجلة التجارة  -موسى س. القاعدة، بلال ن. أبو عايشة، مصطف  م. الحصبان(  الحسبان،

 والجمارك العالمية

ي منازعات الأمنسكوبس .2
؟ )إيناس  : التحكيم ف  : خيال علمي أم واقع مستقبلىي ي

ان  السيبر
، لانا الخليلة، شادي ميوش الطراونة، فرحان م. الحسبانالخالدي، أحمد محمد خوالدة، 

ازيلية للقانون والعلاقات الدولية -وإيمان إبراهيم الوريكات(   المجلة البر

 
ي آخر خمس سنوات

 
ي المؤسسي ف

 أنشطة التطوير المهن 

 ري    ع الدوليةالتقديم للمشا ▪

ي للمقرر الدراسىي  ▪
ون   كيفية إنشاء ملف إلكبر

امن ▪  معايب  إنتاج محتوى المقرر الدراسىي غب  المبر 

 أنظمة المكتبات وقواعد البيانات ▪

ي الجامعة ▪
 
 التعليمات واللوائح ف

 إدارة حسابات مواقع البحث ▪

ي  ▪
ون   إنشاء ملف إلكبر

 إرشادات البحث العلمي والدراسات العليا ▪

 الاستعداد الأمثل للامتحاناتكيفية  ▪

 التحقق من الانتحال ▪

: التحديات والفرص ▪ ي تمويل البحث العلمي
 
 دور صندوق دعم البحث العلمي ف

ات الأداء  ▪  بالتقييم السنوي / تقييم أداء عضو هيئة التدريس KPIsمؤشر

ي  ▪
ي الأردن  امجر  الاعتماد البر

 التعرف بالمجلات وزيادة الاستشهادات ▪

اتيجية والإجرائيةتحقيق أهداف  ▪ ات أداء خطط الجامعة الاسبر  ومؤشر

اف الأكاديمي  ▪  الإشر

  -إدارة العمليات  ▪
ً
 ومساندا

ً
 منهج الذكاء الاصطناعي مدعما

ي والتعلم المدمج ▪
ون   إجراءات ومتطلبات التعلم الإلكبر
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ي التعليم ▪
 
 استخدام الذكاء الاصطناعي ف

 فأخلاقيات وتربويات مهمة لصناعة عضو هيئة تدريس محبر  ▪

ي جامعة عمان العربية ▪
 
 أساسيات ومنهجيات البحث العلمي وسياسته: دليل لفهم التعليمات والإجراءات ف

 التعلم القائم على المشاري    ع ▪

 التقدم للمشاري    ع والأبحاث الدولية ▪

امن للمساقات ▪  معايب  إنتاج المحتوى غب  المبر 

 QSالتصنيف الدولىي  ▪

ي كتابة الأبحاث وإدارة ال Latexاستخدام  ▪
 
 مراجعف
 الأنشطة التطوعية

 أولويةمؤسس حملة " ▪
ّ
امج الانتخابية هن ي البر

 
"، وهي حملة أردنية تهدف إلى تحديد أولويات النساء والشابات وإدراجها ف

لمانية لعام  ي الانتخابات البر
 
 . 2024للأحزاب المشاركة ف

ي الأردن من خلاحياةمؤسس مبادرة " ▪
 
عت  بالحد من زواج القاضات ف

ُ
ي ت
 . 2022ل إنتاج فيديوهات، عام "، التر

 . 2021إلى نوفمبر  2021( من منظمة "أنا أجرؤ" من يونيو 2250على زمالة )الخطابة  حاصل ▪

ي المنطقة العربية/المفرق، الأردن، عام  ▪
 
وع "تمكي   المرأة والطفل" التابع لمنظمة "أكشن إيد" ف ي مشر

 
 . 2017ميشر ف

ي منظمة "أجيال من أجل السلام ▪
 
 . 2016" منذ عام رائد سلام ف

ين الأول  ▪ ي أكتوبر/تشر
 
كة سامسونج تابعة لمنظمة "أجيال من أجل السلام" ف ي دورة تدريبية متقدمة لشر

 
 . 2012متطوع ف

ي للاجئي   منذ عام  ▪
ي مخيم الزعبر

 
 . 2012متطوع ف

 

ي )و الر 
 (Google Scholarو Scopusابط البحن 

▪  https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59759236700  

▪  https://scholar.google.com/citations?hl=ar&user=89obonoAAAAJ&view_op=l
ist_works  

▪  https://orcid.org/0009-0000-0172-4113  

▪  https://www.researchgate.net/profile/Farhan-Alhusban-2  

 لغاتال

 ةالعربي ▪

ية )جيد( ▪  الإنجلير 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59759236700
https://scholar.google.com/citations?hl=ar&user=89obonoAAAAJ&view_op=list_works
https://scholar.google.com/citations?hl=ar&user=89obonoAAAAJ&view_op=list_works
https://orcid.org/0009-0000-0172-4113
https://www.researchgate.net/profile/Farhan-Alhusban-2

