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 الذاتية السيرة
 
 
 

 
 
 

 

 الشخصية المعلومات

  طارق متعب الوريكات   :التدريس هيئة عضو اسم
   والعلوم الآداب :الكلية

 : العلوم الاساسية والانساينةالقسم
 أردني :الجنسية
 عمّان – الأردن :العنوان

  :0790477416 الهاتف رقم
  T.wreikat@aau.edu.jo :الإلكتروني البريد

 
 العلمية المؤهلات
 2017 -الاردن  – التطبيقية العلوم جامعة / الإدارية المعلومات نظم بكالوريوس 

 ملكة المتحدة الم – سندرلاند جامعة / العالمية والاستراتيجيات الدولية الأعمال في ماجستير

-   2020 

 رصف لابتكار الشاملة الوطنية الاستراتيجية الخطط حول بحثية دراسة :الرسالة عنوان

 .الهاشمية الأردنية المملكة في الاقتصادي النمو خلال من جديدة عمل
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 الاكاديمية الخبرة
 سنوات 4:  مدة الخبرة

 العربية عمّان جامعة :الجامعة

 محاضر :الأكاديمية الرتبة

  :7/9/2022 الرتبة على الحصول تاريخ

 والعلوم الآداب :الكلية

 الأردن :الدولة

 أكاديمية الغير الخبرة
 شركة Inova Pharma & Life Sciences – قسم :   -(2020–2019) المتحدة لمملكةا

 لتطوير الاعما

 شركة Rum Online News – قسم: ادارة العمليات – (2021–2020) الأردن 

 قسم : ادراة العمليات(2021) الأردن – ـنييالسويلم عاطف شركة : 

 شركة WebHelp – لعملياتقسم ادارة ا :(2022–2021) الأردن 

 

  والشهادات الدورات
 PMP لامتحان التحضير •

 والتواصل العرض مهارات •

 المتقدمة الأعمال ريادة •

 والتعلم التعليم في الريادي المدخل •

 (TOT) المدربين تدريب •

 العمل لسوق الطلبة وتوجيه إعداد •

 الأعمال ريادة أساسيات •

 الإبداعي التفكير •

 بالنتائج الموجهة الوقت إدارة •

 

 

 بها المشارك الصلة ذات والجمعيات الاشتراكات
 لا يوجد 
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 والتكريمات الجوائز
 2024  - الإنجليزية اللغة أولمبياد – المشكلات بحث في حل أفضل

 2025  - الإنجليزية اللغة أولمبياد  STEAM القائم على منهجيه : بحث أفضل

 

 المجتمع خدمة

 2025، 2024، 2023 مبادرات طرود الخير الرمضانية ▪

 2025، 2024، 2023 حملات كسوة العيد ▪

 2025، 2024 الحملات الشتوية ▪

 الأعمال دعم وتحكيم مشاريع ريادة ▪

 2024، 2023جامعتي الخضراء»مبادرات  ▪

 المشاركة في احتفالات يوم العلم ▪

 زيارة متحف الدبابات الملكي ▪

 زيارة موقع جبل نيبو ▪

 يوم المسار الوظيفي بالتعاون مع شركة أمازون ▪

 مبادرة إدارة الأزمات )بالتعاون مع المركز الوطني للأمن وإدارة الأزمات( ▪

 الماضية سنوات الخمس خلال منشورةال الابحاث

 .(2025) الوريكات، طارق متعب، وعواملة، فواز توفيق ▪

 .الدور الوسيط للابتكار الرقمي في العلاقة بين ريادة الأعمال والتنمية المستدامة
(، ص ص 1، العدد )23، المجلد Problems and Perspectives in Managementمجلة 

460–471. 

https://doi.org/10.21511/ppm.23(1).2025.35 

حمد سالم، عواملة، فواز توفيق، الرواحنة، أحمد سليمان، الوريكات، طارق متعب، الطراونة، أ ▪

 .والحرافشة، محمد

 .أنواع وأسباب الصراعات في أداء المنظمات

 

 

 

 (Scopus and Google Scholar) البحثية الروابط

- Google Scholar – Tareq Wreikat: https://scholar.google.com 

- Scopus – Tareq’s Dashboard: https://www.scopus.com 

https://doi.org/10.21511/ppm.23(1).2025.35
https://scholar.google.com/
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 اللغات

  بطلاقة –عربي 

   انجليزي ممتاز جدا 

 


