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 28/10/2025    التاريخ

 الذاتية   السيرة
 

 

 

 اسم عضو  هيئة التدريس :حازم  الربابعة  
 الرتبة الأكاديمية :أستاذ مساعد  
  الكلية :كلية تكنولوجيا المعلومات 
  القسم :علوم  الحاسوب  
 الجنسية :أردني 
 الاردن  -عمان: العنوان  
  00962792710500:رقم الهاتف 
 الإلكتروني البريد : aau.edu.joh.alrabaiah@ 
 

 
 :والتاريخ   والمؤسسة   المجالات   مع   العلمية   الدرجات 

 .2004، الأردن،  Philadelphia University بكالوريوس في هندسة البرمجيات، •
 .2007، الأردن، Arab Academy University ماجستير في نظم المعلومات الحاسوبية، •
 .2012، إسبانيا، University of Granada ماجستير في تطوير البرمجيات، •
 .2022، إسبانيا، University of Granada دكتوراه في هندسة البرمجيات المتنقلة وإدارة البيانات، •

 .Mobile Application Development Processes in Agile Environments :عنوان الأطروحة
 

 
 حتى الآن – 2025المدة: سبتمبر  •

 ، عمّانAmman Arab University :الجامعة
 الرتبة الأكاديمية: أستاذ مساعد

 الدولة: الأردن 
 2025سبتمبر  – 2025المدة: يناير  •

 ، سلطنة عمان Gulf College :الجامعة
 الرتبة الأكاديمية: أستاذ مساعد

 الدولة: سلطنة عمان 
 2023ديسمبر  – 2022المدة: سبتمبر  •

 Oman College of Management and Technology :الجامعة
 الرتبة الأكاديمية: أستاذ مساعد

 الدولة: سلطنة عمان 
 2022أغسطس  – 2014المدة: سبتمبر  •

 ، إسبانياUniversity of Granada :الجامعة
 المنصب: باحث دكتوراه / مساعد تدريس

 الدولة: إسبانيا

 العلمية  المؤهلات

 المعلومات الشخصية 

 الأكاديمية   الخبرة
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


 2025يناير    –   2023المدة: ديسمبر   •

 Data Insight Consulting Company :المؤسسة 
 المنصب: مستشار أول 

 الدولة: المملكة العربية السعودية 
 2008نوفمبر    –   2006المدة: مايو   •

 ITS Amman :المؤسسة 
 المنصب: مهندس ضمان جودة البرمجيات ومحاضر 

 الدولة: الأردن 
 2006مارس    –   2003المدة: يونيو   •

 المؤسسة: القطاع الخاص 
 المنصب: مسؤول تقنية معلومات 

 ن الدولة: الأرد 

  
• PMP® (Project Management Professional)  2024، معتمد عام 

 
 

 
 IEEE Computer Society في عضو •
 Agile Alliance في عضو •
 Data Science في عضو •

Professionals Network 


 ، إسبانيا University of Granada – (Cum Laude) درجة الدكتوراه بامتياز مع مرتبة الشرف •




 .الإشراف الأكاديمي على مشاريع وأطروحات الطلبة •
 .عضو في لجان الجودة والاعتماد الأكاديمي •
.المساهمة في تطوير المناهج ولجان البحث العلمي •

 الجودة   ضمان لجنة     
    المواد  معادلة  لجنة 
   الطلبة   شؤون لجنة 
    الاكاديمي  الارشاد لجنة 









 المهنية  الشهادات

 الشهادات المهنية أو الاعتمادات 
 

 المرموقة  المنظمات   في  الحالية  العضوية

 الأكاديمية  غير  الخبرة

 والجوائز   الاوسمة 

 الخدماتية   الأنشطة 
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



• Al-Rabaiah, H.A., Medina-Medina, N. (2024). Validation of Agile Beeswax: Mobile App Development 
Process in Real Environments. 
• Al-Rabaiah, H.A. (2024). Integrating GIS and Logistic Functions for Urban Labor Capacity Analysis in 
Saudi Arabia. 
• Alrabaiah, H.A., & Medina-Medina, N. (2021). Agile beeswax: Mobile app development process and 
empirical study in real environment. Sustainability, 13(4), 1909. 
• Alrabaiah, H.A., & Medina-Medina, N. (2019). Mobile application development process in real 
environments. Proceedings of SERP. 
 

 


 .البحث والنشر في مجلات علمية محكمة دولية •
 .التدريس والإشراف في مجالات هندسة البرمجيات والذكاء الاصطناعي •
 .في البيئات الأكاديمية DevOpsو Agile تطبيق منهجيات •
.المشاركة في عمليات الاعتماد الأكاديمي والتخطيط الاستراتيجي •



 GoogleScholar: https://scholar.google.com/citations?user=UGccs6kAAAAJ&hl=en 
 SCOPUSID: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57222000661&origin=resultslist 
 ORCID: 0000-0001-6454-0899 
 https://www.researchgate.net/profile/Hazem-Alrabaiah 

 
 

 
 العربية  ▪
 الإنجليزية ▪
الإسبانية  ▪

 سنوات  خمس   اخر   في  المنشورات  أهم

 سنوات  خمس  اخر  في  المؤسسي  المهني  التطوير  أنشطة

(Google Scholarو Scopus) الرابط البحثي 

 اللغات 
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    العربية 
    الانجليزية 


