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 العلمية  المؤهلات 
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 –كلية الحاسبات والمعلومات    –الحاسبات والمعلومات ) تخصص نظم المعلومات (    بكالوريوسدرجة   •

 بتقدير عام جيد جداً.    –م   2006دور يونيه عام  – , مصر جامعة أسيوط

o  :مشروع تخرج بعنوان 
 " المجلة الإلكترونية لكلية العلوم"      عنوان المشروع باللغة العربية:

 "Electronic Journal Of Faculty Of Science"   عنوان المشروع باللغة الإنجليزية:

كلية الحاسبات والمعلومات  -درجة الماجستير في الحاسبات والمعلومات ) تخصص نظم المعلومات (  •

 م.  2012مارس  – , مصر جامعة أسيوط –

o  :عنوان رسالة ماجستير 
 " اكتشاف وتوقع معلومات عن الجينات باستخدام تنقيب النصوص"     موضوع الرسالة باللغة العربية:

    موضوع الرسالة باللغة الإنجليزية:

"Discovering and Predicting Genes' Information Using Text Mining" 

•   ) المعلومات  والمعلومات ) تخصص نظم  الحاسبات  الفلسفة في  الحاسبات    -درجة دكتوراه  كلية 

 م.  2019مارس  – , مصر جامعة حلوان –والمعلومات 

o :عنوان اطروحة الدكتوراة بعنوان 
 موضوع الرسالة باللغة العربية:

 " دراسة حالة موازنة الجامعة. أمثليه متعدد المستويات تصميم نموذج معلومات ضبابي باستخدام" 

 موضوع الرسالة باللغة الإنجليزية:

Architecting a Fuzzy Information Model Using Multi-Level 
Optimization. "Case Study of University Budgeting 
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 الأكاديمية  الخبرة

 حتى الأن   2025سبتمبر  
 

o  :جامعة عمان العربيةالجامعة 

o  :بو مساعد علم الحاسأستاذ الرتبة الأكاديمية 

o  :09/2025تاريخ منح الرتبة 

o :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 

o  :ب و الحاس علم قسم  -كلية تكنولوجيا المعلومات الكلية 

o  الأردن :  البلد 
 

 2025حتى سبتمبر   2024يوليو  
 

o  :سوهاج جامعة الجامعة 

o  :أستاذ مشارك نظم المعلوماتالرتبة الأكاديمية 

o  :7/2024تاريخ منح الرتبة 

o :جامعة سوهاج الجهة المانحة للرتبة 

o  :قسم نظم المعلومات  -كلية التجارة الكلية 

o  مصر:  البلد 
 

 2024حتى يوليو  2019ابريل 
 

o  :سوهاج جامعة الجامعة 

o  :أستاذ مساعد نظم المعلوماتالرتبة الأكاديمية 

o  :4/2019تاريخ منح الرتبة 
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o :جامعة سوهاج الجهة المانحة للرتبة 

o  :قسم نظم المعلومات  -كلية التجارة الكلية 

o  مصر:  البلد 
 

 2019حتى ابريل   2013نوفمبر 
 

o  :سوهاج جامعة الجامعة 

o  :مساعد نظم المعلومات  مدرسالرتبة الأكاديمية 

o  :11/2013تاريخ منح الرتبة 

o :جامعة سوهاج الجهة المانحة للرتبة 

o  :قسم نظم المعلومات  -كلية التجارة الكلية 

o  مصر:  البلد 
 

 2013حتى نوفمبر  2008مارس 
 

o  :المعهد العالي لعلوم الكمبيوتر وتكنولوجيا الإدارة بسوهاجالجامعة 

o  :معيد الرتبة الأكاديمية 

o  :3/2008تاريخ منح الرتبة 

o :المعهد العالي لعلوم الكمبيوتر وتكنولوجيا الإدارة بسوهاج  الجهة المانحة للرتبة 

o  :علوم الحاسبقسم 

o  مصر:  البلد 
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 الأكاديمية  غير   الخبرة

م بتشكيل وحدة التصحيح    19/6/2019م بتاريخ    2019( لسنة  12قرار السيد أ.د./ عميد الكلية رقم ) •
كلية    –مدير وحدة التصحيح الالكتروني  بمهام    – الإلكتروني, وتكليف الدكتور/ عمرو عاطف عبد المجيد  

 جامعة سوهاج.  – التجارة 

أ.د./ عميد الكلية رقم ) • السيد  الدكتور/ عمرو    20/3/2025م بتاريخ    2025( لسنة  2قرار  م بتكليف 
 جامعة سوهاج.   –كلية التجارة  –  ITتكنولوجيا المعلومات مدير وحدة بمهام  –عاطف عبد المجيد  

بتشكيل غرفة التصحيح الإلكتروني, وتكليف  م  5/3/2019أمر اداري من السيد أ.د./ عميد الكلية بتاريخ   •
 . جامعة سوهاج  –بعضوية غرفة التصحيح الإلكتروني بكلية التجارة    – الدكتور/ عمرو عاطف عبد المجيد  

بتشكيل غرفة التصحيح الإلكتروني, وتكليف   م  1/9/2019أمر اداري من السيد أ.د./ عميد الكلية بتاريخ   •
 . جامعة سوهاج  –بعضوية غرفة التصحيح الإلكتروني بكلية التجارة    – الدكتور/ عمرو عاطف عبد المجيد  

 بتشكيل لجنة متابعة التصحيح الإلكتروني,   م   22/12/2022أمر اداري من السيد أ.د./ عميد الكلية بتاريخ   •
  – بعضوية لجنة متابعة التصحيح الإلكتروني بكلية التجارة   –وتكليف الدكتور/ عمرو عاطف عبد المجيد 

 .جامعة سوهاج

بتاريخ   • الكلية  عميد  أ.د./  السيد  من  اداري  الإلكتروني,    21/12/2023أمر  التصحيح  وحدة  بتشكيل  م 
  – كلية التجارة    – مدير وحدة التصحيح الالكتروني  بمهام    – وتكليف الدكتور/ عمرو عاطف عبد المجيد  

 جامعة سوهاج.

 بتشكيل لجنة متابعة التصحيح الإلكتروني,   م   24/12/2023أمر اداري من السيد أ.د./ عميد الكلية بتاريخ   •
  – بعضوية لجنة متابعة التصحيح الإلكتروني بكلية التجارة   –وتكليف الدكتور/ عمرو عاطف عبد المجيد 

 .جامعة سوهاج

بتشكيل لجان المتابعة والدعم الفني لضمان    2019/2020رئيس الجامعة لسنة    معالى السيد أ.د/  قرار •
كعضو معتمد    –والإعتماد البرامجي بجامعة سوهاج, وتكليف الدكتور/ عمرو عاطف عبد المجيد   الجودة 

 في لجان المتابعة والدعم الفني لضمان الجودة والإعتماد البرامجي بجامعة سوهاج. 
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  10/6/2019جامعة سوهاج, اعتباراً من    – كلية التجارة    – مجلس قسم الأساليب الكمية  قرار أمانة وعضوية   •
 ولمدة عام. 

  1/9/2022جامعة سوهاج, اعتباراً من    – كلية التجارة    – مجلس قسم الأساليب الكمية  قرار أمانة وعضوية   •
 م ولمدة عام. 

م    1/9/2024جامعة سوهاج, اعتباراً من    –كلية التجارة    –مجلس قسم الأساليب الكمية  قرار عضوية   •
 ولمدة عام. 

  1/9/2019    , اعتباراً من جامعة سوهاج  –قرار عضوية لجنة شؤون البيئة وخدمة المجتمع بكلية التجارة   •
 م ولمدة عام. 

 

 المهنية  الشهادات 

بجامعة   • والقيادات  التدريس  هيئة  أعضاء  قدرات  لتنمية  الدولي  المركز  من  شهادة  على    سوهاج حاصل 
 م.  5/2017/ 22م إلى     20/5/2017خلال الفترة مندورة تنظيم المؤتمرات العلمية از ير واجتو حضب

بجامعة   • والقيادات  التدريس  هيئة  أعضاء  قدرات  لتنمية  الدولي  المركز  من  شهادة  على    سوهاج حاصل 
 م.  8/2017/ 20م إلى   19/8/2017من خلال الفترة  دورة إدارة الوقت والاجتماعات از ير واجتو حضب

بجامعة   • والقيادات  التدريس  هيئة  أعضاء  قدرات  لتنمية  الدولي  المركز  من  شهادة  على    سوهاج حاصل 
 م.  23/8/2017م إلى   22/8/2017من خلال الفترة دورة إدارة الفريق البحثي  از ير واجتو حضب

بجامعة   • والقيادات  التدريس  هيئة  أعضاء  قدرات  لتنمية  الدولي  المركز  من  شهادة  على    سوهاج حاصل 
 .م  12/7/2023     إلى   م  2023/ 11/7خلال الفترة من دورة النشر العلمي از ير واجتو حضب

بجامعة   • والقيادات  التدريس  هيئة  أعضاء  قدرات  لتنمية  الدولي  المركز  من  شهادة  على    سوهاج حاصل 
م إلى    24/7/2023خلال الفترة من  دورة مهارات الإتصال في أنماط التعليم المختلفة  از  ير واجتو حضب

 .م   25/7/2023
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بجامعة   • والقيادات  التدريس  هيئة  أعضاء  قدرات  لتنمية  الدولي  المركز  من  شهادة  على    سوهاج حاصل 
  3/8/2023م إلى   2/8/2023خلال الفترة من دورة تصميم وتفعيل المقرر الإلكتروني  از  ير واجت و حضب
 .م 

  از برنامج ير واجت و حضب  سوهاجبجامعة    ضمان الجودة والاعتماد البرامجي   من مركزحاصل على شهادة   •
 م.  18/12/2018م إلى  17/12/2018الفترة من خلال  معايير اعتماد مؤسسات التعليم العالي  

از برنامج  ير واجت و حضب  سوهاجبجامعة    ضمان الجودة والاعتماد البرامجي   من مركزحاصل على شهادة   •
  26/12/2018م إلى   25/12/2018الفترة من  خلال متطلبات الأمن والسلامة في ضوء معايير الجودة  

 م. 

از برنامج  ير واجت و حضب  سوهاجبجامعة    ضمان الجودة والاعتماد البرامجي   من مركزحاصل على شهادة   •
 .م بواقع ثمانية ايام  2019شهري مارس وابريل خلال المراجعة الداخلية لمؤسسات التعليم العالي 

از برنامج  ير واجت و حضب  سوهاجبجامعة   ضمان الجودة والاعتماد البرامجي من مركزحاصل على شهادة   •
 .م 27/7/2023م إلى   25/7/2023خلال الفترة من توصيف البرامج والمقررات  

الوحدة المركزية للتدريب على نظم وتكنولوجيا المعلومات بالمجلس الأعلى للجامعات    حاصل على شهادة من •
  7/2028م إلى    8/2023خلال الفترة من  دورة اساسيات التحول الرقمى والشهادة صالحه  از  ير واجتو حضب
 .م 

المعلومات والإتصالات بجامعة    حاصل على شهادة من  • للتدريب على نظم وتكنولوجيا  المركزية  الوحدة 
م إلى    7/7/2018خلال الفترة من    (  TOT) الدورة التدريبية في تدريب المدربين  از  ير واجت و حضسوهاج ب

 . م   17/7/2018

من  • شهادة  على  لجنة    حاصل  مع  بالإشتراك  المعلومات  وتكنولوجيا  نظم  على  للتدريب  المركزية  الوحدة 
الثقافة المجتمعية للوقاية من الفساد ومكافحته بأسلوب  دورة  از  ير واجتو حضمكافحة الفساد بجامعة سوهاج ب

 .م 1/2019/ 3م إلى   19/12/2018خلال الفترة من  التعلم الإلكتروني
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المعلومات   • وتكنولوجيا  نظم  على  والعاملين  ومعاونيهم  التدريس  هيئة  أعضاء  تدريب  بمشروع  الإشتراك 
الدورات  ICTPوالاتصالات ) ,          Statistical analysis using SPSS( بجامعة سوهاج واجتياز 

EndNote      ,FrontPage 

 عضو لجان المتابعة والدعم الفني لضمان الجودة والاعتماد البرامجي لجامعة سوهاج.  •

جامعة سوهاج خلال   – إجتياز دورة إعداد المعلم الجامعي )الدورة الثامنة والأربعون( المنعقدة بكلية التربية  •
 م.  27/9/2017م إلى  16/9/2017الفترة من 

 حضور ورشة عمل بنك المعرفة المصري.  •

خدمة الطلاب  الإعاقة" ضمن برامج مركز   ذوي  الأشخاص لحقوق  المصري  حضور ورشة عمل "القانون  •
 . ذوي الإعاقة بجامعة سوهاج

مركز   • برامج  للتعليم" ضمن  الشامل  "التصميم  عمل  ورشة  بجامعة حضور  الإعاقة  ذوي  الطلاب  خدمة 
 . سوهاج

الجامعات   • مخرجات  بين  الرؤية  في  للتكامل  الصعيد  لجامعات  التوظيف  "ملتقى  عمل  ورشة  حضور 
خدمة  ومتطلبات سوق العمل للتأهيل المهني والتمكين الوظيفي للأشخاص ذوي الإعاقة" ضمن برامج مركز  

 . الطلاب ذوي الإعاقة بجامعة سوهاج

 محاضر في العديد من الدورات التدريبية التابعة لمديرية التنظيم والإدارة بسوهاج, وهي:  •

o القرار   اتخاذدور تكنولوجيا المعلومات في   دورة عن 

o الخدمات الحكومية في مصر  أو رقمنة  خطة ميكنة  دورة عن 

o دورة عن التحديات التكنولوجية والتحول إلى المنظمات الرقمية 

o  دورة عن اثر نظم المعلومات ونظم الخبرة في دعم قرارات الأزمة 
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 المرموقة العضوية الحالية في المنظمات 
▪  

 
 والجوائز  الاوسمة 

 ( بحث. 1لعدد ) 2022/2023النشر العلمى الدولى بجامعة سوهاج للعام الدراسى جائزة   •

 ( ابحاث. 3لعدد ) 2023/2024النشر العلمى الدولى بجامعة سوهاج للعام الدراسى جائزة   •

 ( ابحاث. 6لعدد ) 2024/2025النشر العلمى الدولى بجامعة سوهاج للعام الدراسى جائزة   •

 . 2024/2025للعام الدراسى  الدوليةالعلمية  جائزة التميز العلمي في نشر الأبحاث   •
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▪  
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 سنوات اخر خمس  في  المؤسسي المهني  التطوير أنشطة

  5/2025/ 7    , اعتباراً منجامعة سوهاج  –قرار عضوية وحدة القياس وتقويم الامتحانات بكلية التجارة   ▪
 . م 

  TOTبتشكيل فريق عمل جامعة سوهاج للتدريب    2022رئيس الجامعة لسنة    معالى السيد أ.د/   قرار ▪
بعضوية فريق عمل    – , وتكليف الدكتور/ عمرو عاطف عبد المجيد  التعليمية  Thinqiمنصة  على  

في مشروع تدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بجامعة سوهاج   TOTمدرب معتمد  جامعة سوهاج ك
 التعليمية.   Thinqiعلى منصة  

رئيس الجامعة لشؤون التعليم والطلاب بالإعداد لمركز خدمة الطلاب    معالى السيد أ.د/ نائب   قرار ▪
المجيد   الدكتور/ عمرو عاطف عبد  وتكليف  بجامعة سوهاج,  الاعاقة  كلية    – ذوي  وممثل  كمنسق 

 التجارة لمركز خدمة الطلاب ذوي الاعاقة.

وتكليف الدكتور/   أمر اداري من السيد أ.د./ عميد الكلية بتشكيل لجنة لإعداد اللائحة الجديدة للكلية, ▪
 . جامعة سوهاج – بعضوية لجنة إعداد اللائحة الجديدة بكلية التجارة  – عمرو عاطف عبد المجيد 

 أمر اداري من السيد أ.د./ عميد الكلية بتشكيل لجنة لإعداد لائحة برنامج )التجارة الإلكترونية( بالكلية,  ▪
بعضوية لجنة إعداد لائحة برنامج )التجارة الإلكترونية(    –وتكليف الدكتور/ عمرو عاطف عبد المجيد  

 . جامعة سوهاج – بكلية التجارة 

  2014/   2013  مصمم برنامج حاسب لرصد درجات طلاب البكالوريوس بالكلية من العام الجامعي   ▪
 .2020/2021حتى العام الجامعي 

  2014/    2013   مصمم برنامج حاسب لرصد درجات طلاب دراسات العليا بالكلية من العام الجامع ▪
 حتى الآن. 

حتى العام    2014/    2013مصمم برنامج حاسب لإدارة شؤون الطلاب بالكلية من العام الجامعي   ▪
 . 2020/2021الجامعي 

حتى العام    2014/    2013مصمم برنامج حاسب لإدارة شؤون الخريجين بالكلية من العام الجامعي   ▪
 . 2020/2021الجامعي 
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