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 19/10/2025 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 الشخصية المعلومات

 
 .محمد ناجح عيسى الجدي اسم عضو هيئة التدريس:

 .استاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 .الأعمال الكلية:

 .إدارة الاعمال القسم:

 .الأردنية الجنسية:

 .حي الأطباء -الحي الجنوبي  -اربد  العنوان:

 962789576866+ رقم الهاتف:

 m.aljedi@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 

 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ
 2011-2006 ، السنةيرموك،ال ، الجامعة التسويق في برنامج بكالوريوس. 
 2017-2014 ، السنةاليرموك، ، الجامعةإدارة الأعمال ماجستير في برنامج. 

 The Impact of Psychological Empowerment on Job Satisfaction and": عنوان الرسالة
Job Performance from the Perspective of Service Staff at the Telecommunications 

Sector in Jordan". 
 2024-2019 ، السنةاوكان ، الجامعةإدارة الأعمال دكتوراه في برنامج. 
 عنوان الاطروحة :“The Impact of Leadership Styles on Organizational Resilience 

through Innovation as a Mediating Variable in Industrial Companies in Jordan”. 
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 الأكاديمية الخبرة

 
 خبرة.لا يوجد  :المدة 
 الجامعة: 
 :الرتبة الأكاديمية 
 :تريخ منح الرتبة 
 :الجهة المانحة للرتبة 
 لكليةا: 
 البلد: 

 

 كاديميةالأ غير الخبرة
 

 ثلاث أشهر :المدة. 
 منظمة الصحة العالمية :المؤسسة. 
 الميدانيةالابحاث قسم  :القسم. 
 الاردن :البلد. 

 

 المهنية الشهادات
 

 .دورة في إدارة المشاريع المتقدمة 
 .دورة في إستراتجيات التعلم والتعليم الالكتروني 
 .البرنامج الوطني التأهيلي في اللغة الانجليزية 

 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  
 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

 

  وقائد فريق بحثي لعدة ابحاث في جامعة العلوم والتكنولوجيا ذات أهداف مجتمعية.باحث 
 .باحث ومنسق أعمال لمنظمة الصحة العالمية لبحث يخص التكنولوجيا المساعدة لدى المجتمع المحلي 
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 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
 

1. Impact of resistance to change and organizational structure on employee 

performance in Jordanian banks: case study of housing banks for trade and finance. 

2. Effect of Psychological Empowerment on Job Performance and Job Satisfaction 

at Telecommunications Firms in Jordan. 

3. The Impact of Organizational Culture on Employee Performance: The Moderating 

Role Organizational Innovation. 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

 

 .عضو في لجنة ضمان الجودة وتسكين المؤهلات 
 .ضابط ارتباط بين كلية الاعمال وشركات المجتمع المحلي 
 .عضو في لجنة إدماج التعليم الإلكتروني 

 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 

 https://orcid.org/my-orcid?orcid=0009-0006-1105-4145 

 https://www.linkedin.com/in/mohammad-najeh-04952a1a7/ 

 https://scholar.google.com/citations?user=cgs-G1YAAAAJ 

 https://www.researchgate.net/profile/Mohammad-Najeh/research 

 https://www.scopus.com/dashboard.uri?origin=AuthorNamesList&zone=TopNa

vBar  

 

 اللغات

 العربية. 
 الانجليزية. 
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