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 ...........18/10/2025... التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 السلام الطراونة مؤمن عوض عبد اسم عضو هيئة التدريس:

 مساعد أستاذ :الأكاديمية الرتبة

 كلية الاعمال  الكلية:

 نظم المعلومات الادارية القسم:

 الاردنية الجنسية:

 الاردن -عمان -الجبيهة  العنوان:

 962796736665رقم الهاتف:
 Mo.tarawneh@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 

  2025ماليزيا  –جامعة الملتيميديا  -دكتوراة نظم المعلومات الادارية 
  2007الاردن -الاكاديمية العربية للعلوم المالية  -ماجستير نظم المعلومات الادارية. 
  2005الاردن -جامعة مؤتة  -بكالوريوس حاسوب 

 

 الأكاديمية الخبرة
 

 اقل من سنه :المدة 
 جامعة عمان العربية :الجامعة 
 :مساعد أستاذ الرتبة الأكاديمية 
 :11/10/2025 تريخ منح الرتبة 
 :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 
 كلية الاعمال  :لكليةا 
 الأردن :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 

 2019- 2016مساعد بحث  :المدة 
 جامعة الملتيميديا :المؤسسة 
 كلية الاعمال  :القسم 
 ماليزيا  :البلد 
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 2014 - 2009: محاضر متفرغ المدة 
 :جامعة حائل   المؤسسة 
 كلية الاعمال القسم : 
 السعودية  البلد : 

 

 2009– 2006: مدير مكتب المدة 
 :الاكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية   المؤسسة 
 البحث العلمي: عمادة القسم  
 الاردن البلد : 

 

 المهنية الشهادات
 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 

 والجوائز الاوسمة

 

 الخدماتيةنشطة الأ

 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. Tarawneh, M., Nguyen, L. T. P., & Fie, Y. (2021). Mobile banking adoption and usage among Generation Y 

Malaysians. F1000Research, 10:1170. https://doi.org/10.12688/f1000research.73459.1  

2. Al Tarawneh, M. A., Nguyen, T. P. L., Yong, D. G. F., & Dorasamy, M. A. (2023). Determinants of M-Banking 

Usage and Adoption among Millennials. Sustainability, 15(10), 8216. https://doi.org/10.3390/su15108216  

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

 Scopus : https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58297442700 
 Google Scholar :https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=_iajGF8AAAAJ 

 

 اللغات

  العربية 

 الانجليزية 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58297442700
https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=_iajGF8AAAAJ

