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 17/12/2024 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 باعث عطاللة الياس الضلاعين اسم عضو هيئة التدريس:

 استاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 ادارة الاعمال الكلية:

 التمويل والتكنولوجيا الماليةالقسم:

 اردنيالجنسية:

 البنيات-عمان  العنوان:

 0797818606 رقم الهاتف:
  joB.Aldalaien@aau.edu .البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2010 السنة جامعة مؤتة ، المحاسبة  في برنامج بكالوريوس 

 2012، السنةجامعة العلوم المالية والمصرفية، الجامعةالعلوم المالية والمصرفية  في برنامج ماجستير 

 2017 ، السنةاليقار  ، الجامعةالمالية في برنامج دكتوراه 

  اثر الازمة العالمية على قطاع البنوك دراسة مقارنة بين الاردن والهند الاطروحةعنوان 

 الأكاديمية الخبرة
 سنتان  :المدة 
 الجامعة: )c International College (APIC9Asia Paci  
 :استاذ مساعدالرتبة الأكاديمية 
 :تريخ منح الرتبة 
 :الجهة المانحة للرتبة 
 التجارة :لكليةا 
 استراليا:البلد 
 سنة المدة : 
 الجامعة : جامعة الفجيرة 
 الرتبة الاكاديمية : استاذ مساعد 
  الكلية : ادارة الاعمال 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 سنوات 7 :المدة 
 بنك القاهرة عمان:المؤسسة 
 خدمة العملاء :القسم 
 الاردن :البلد 

 المهنية الشهادات

 

صورة 

 شخصية

mailto:B.Aldalaien@aau.edu
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 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 

 والجوائز الاوسمة

 

 الخدماتيةنشطة الأ

 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. Integrating fintech into strategic management practices for achieving sustainable 

development goals. (2025) International Journal of Innovative Research and Scientific 

Studies, 8 (3), pp. 3446-3454. 

2. Exploring the Nexus of Fintech Development, Systematic Risk, and Market 

Discipline on Financial Stability: Evidence from Jordan Economics Innovative 
and Economics Research Journal. 13(2), pp. 351-365.2025. 

 

3. The Effect of Blockchain Adoption on Fintech Development: The Moderating 
Role ofOrganizational Agility, An Empirical Study of Digital Wallet. 
International Journal of Technology Innovation and Management (IJTIM) Pages48-59. 
2024/12/28 

4. Exploring the Impact of Big Data Analytics on FinTech Performance: The 
Mediating Role of Business Analytics Strategy in Jordanian Commercial 
Banks. International Journal of Economics and Financial Issues 371-378. 2025 

5. Baaeth AlDalaien (2021). “The Impact of Islamic Banks on the Gross Domestic Product (GDP): 

An Empirical Study in Dubai”. International Journal of Business and Management. Canadian 

Center of Science and Education. Vol. 14, No. 4, ISSN 1833-3850. 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?hl=ar&user=DXEDBFgAAAAJ 

 https://www.scopus.com/feedback/author/reviewAuthorProfile.uri?authorIds=59

929546100 

 https://orcid.org/0009-0009-5019-7095  

 https://www.researchgate.net/profile/Baaeth-Aldalaien?ev=hdr_xprf 

  

 اللغات

 العربية 

 الانجليزية 

https://www.journals.gaftim.com/index.php/ijtim/article/view/477
https://www.journals.gaftim.com/index.php/ijtim/article/view/477
https://orcid.org/0009-0009-5019-7095
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  


