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 2025 /9 /10 : التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 ف عبدربه العسافباسم خل اسم عضو هيئة التدريس:

 مساعد أستاذ  :الأكاديمية الرتبة

 القانون  الكلية:

 القانون العام القسم:

 اردني الجنسية:

 شارع ابن أمير الغرب  –حي التلاع الشمالي  –تلاع العلي  –عمان  العنوان:

 00962775116610  رقم الهاتف:
  البريد الإلكتروني:

b.alassaf@aau.edu.jo 

 b3fayyad@yahoo,com 

 

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1989 الأردنية ، الجامعة لحقوقافي  بكالوريوس 

 2001جامعة جوبا ،  القانون الدوليفي  ماجستير 

 حقوق المرأة بين الشريعة والقانون الدولي.:  المشروععنوان 

 2008عمان العربية  جامعة الإنساني،القانون الدولي  التخصص الدقيق : –العام  القانونفي  دكتوراه 

  ((حماية الصحفيين أثناء النزاعات المسلحة)) :الاطروحةعنوان 

                  الجامعة الأردنية( –الدكتور/ غسان الجندي الأستاذ )بإشراف 

 

 الأكاديمية الخبرة
 2025-3-8 :المدة 
 عمان العربية :الجامعة 
 :مساعد أستاذ الرتبة الأكاديمية 
 2025-3-8ريخ منح الرتبة:ات 
 :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 
 الحقوق :لكليةا 
 الاردن :البلد 

 

 كاديميةالأ غير الخبرة
 سنة في العمل القانوني مقسمة على النحوا لآتي:(  29)  -

 .الأردن –امانة عمان الكبرى  -الدائرة القانونية  –رئيس قسم القضايا  -سنة  17 :المدة -
 دولة الكويت. –بلدية الكويت  -القانونية  الإدارة – مراقبة القضايا – مستشار قانوني -سنة  12 المدة: -

 

صورة 

 شخصية

mailto:b.alassaf@aau.edu.jo
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 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  بعنوان:2025-6-2بتاريخ  امانة عمان الكبرىإعطاء ورشة عمل في , 
 "المعايير القانونية لاستخدام الذكاء الاصطناعي في أمانة عمان الكبرى"           

 

 .ناشط في جمعية تلاع العلي الخيرية لمساعدة الأسُر الفقيرة 
 

  سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

 
 المؤلفون #

 "بالترتيب"
 سنة النشر العدد المجلة / دار النشر العنوان

1- 
   

العسافد. باسم خلف   
 
 

 

حماية الصحفيين ومقرات 

الصحافة أثناء النزاعات 

 المسلحة

 2010 الطبعة الأولى دار زهران للنشر

الهيمنة الخماسية على التصويت  د. باسم خلف العساف 2-

 في مجلس الأمن
مجلة جامعة الزيتونة 

  –للدراسات القانونية 

( 6المجلد )

(2الإصدار )  

2025 

3-  1- Dr. Haytham 

Shehab 
 

2- Dr. Basem 

Alassaf 

Controls on 
international criminal 

accountability for 
international 

environmental 

Perinatal Journal 

 
Scopus 

33(1):480-
491 - 2025 

2025 
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    ============================================== 

 :المؤتمرات والدورات

 26جامعة عجلون الوطنية  –كلية الحقوق  –المؤتمر العلمي الدولي السادس ) الفضاء الرقمي وحقوق الانسان(  -1

– 27 – 5 – 2025. 

 ( .1999مان )ع -ركز اللغات الأمريكي م –دورة )توفل( في اللغة الانجليزية  -2

 (.1999)عمان   -ندق الميريديانف -جرائم الكمبيوتر والانترنت والاتصالاتدورة  -3

 (.2000مان     )ع –قابة المهندسين الأردنيين ن –ورة صياغة العقود والاتفاقيات د  -5

 (.2003) –تونس  – لدوليةالمحكمة الجنائية االدورة التدريبية الثالثة حول  -6

 (.2003) –مان ع –المعهد الوطني للتدريب  –ورشة حقوق الإنسان  -7

 –عمان  -عية ) بالتعاون مع المركز التدريبي للأمانة(الدار الجام -ة دورة تنمية المهارات الإشرافي -8

 ( .2007)–الأردن 

 

 

 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

ة عمان دورة تدريبية بعنوان " معايير انتاج المحتوى غير المتزامن للمساقات". جامع -1

 .2025العربية 

ن " معايير انتاج المحتوى غير دريبية بعنواالاثنين , تم حضور دورة ت 2025-4-7بتاريخ  -2

 المتزامن للمساقات". جامعة عمان العربية.

ورشة عمل تدريبية بعنوان: استراتيجية الاشراف على  تم حضور 2025-3-13بتاريخ  -3

جامعة  كلية الحقوق _ –الرسائل الجامعية والقواعد المنظمة لدور المشرف الاكاديمي 

 عمان العربية.

 .2025-4-20التخطيط الاستراتيجي على مستوى الكلية اعتبارا من تاريخ عضو لجنة  -4

 .2025-4-26بتاريخ  EON-XRعضو لجنة تفعيل منصة  -5

 

 بتدريس المساقات التالية:تم تكليفي 

=================== 

 : 2025 – 2024أولاً: الفصل الدراسي الثاني 

 " القانون الدولي العام". -1

 " التنظيم الدولي". -2
 "النظام الدستوري الأردني". -3
 "المالية العامة والتشريعات الضريبية". -4
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 ً  :2025-2024: الفصل الصيفي ثانيا

 التجارية""الشركات  -1

 مبادئ القانون التجاري. -2

 

 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

 https://scholar.google.com/citations?view_op=new_articles&hl=en&

imq=BASEM+KHALAF+ABED+RABBO+ALASSAF# 

 

 Alassaf-https://www.researchgate.net/profile/Basem 

 

 1010-7862-0002-https://orcid.org/0009 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 اللغات

 اللغة العربية. -6

 اللغة الإنجليزية. -7

https://scholar.google.com/citations?view_op=new_articles&hl=en&imq=BASEM+KHALAF+ABED+RABBO+ALASSAF
https://scholar.google.com/citations?view_op=new_articles&hl=en&imq=BASEM+KHALAF+ABED+RABBO+ALASSAF
https://www.researchgate.net/profile/Basem-Alassaf
https://orcid.org/0009-0002-7862-1010

