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 الشخصية المعلومات

 فراس صالح مصطفى العمري اسم عضو هيئة التدريس:
 مساعد أستاذ :الأكاديمية الرتبة
 تكنولوجيا المعلومات الكلية:
 علم الحاسوب القسم:

 أردني الجنسية:
 اربد العنوان:

 0776305519 رقم الهاتف:
 f.omari@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1997 السنة : جامعة بغداد / العراق، الجامعةالفيزياء في برنامج بكالوريوس 

 2003 السنةميسور / الهند  .، الجامعةعلم الحاسوب .في برنامج ماجستير 

 Mail Server using SMTP Protocol عنوان الرسالة/ المشروع
 الماليزية/ ماليزيا الإسلامية: جامعة العلوم علم الحاسوب/ علم البيانات الجامعة .في برنامج دكتوراه ،

 2021 السنة

  الاطروحةعنوان Factors Influencing Information Seeking Behaviors for Halal Food Among 

Malaysian Muslims Consumers in Malaysia 

 الأكاديمية الخبرة
 سنتان :الفترة- 
 جامعة اربد الأهلية وجامعة جرش :الجامعة 
 :أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 17/10/2023 ريخ منح الرتبة:ات 
 :جامعة اربد الاهلية الجهة المانحة للرتبة 
 كلية تكنولوجيا المعلومات :لكليةا 
 الأردن :الدولة 
 خبرة. من أكثر وجود حال في الحقول تكرار ممكن*

 الأكاديمية غير الخبرة
 لا يوجد :الفترة 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 الدولة: 
 خبرة. من أكثر وجود حال في الحقول تكرار ممكن*
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 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 
  

  
 والجوائز الاوسمة

 
 

 الخدماتيةنشطة الأ
  
  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. Omari Firas. (2023). “A Combination of SEMMA & CRISP-DM Models for 

Effectively Handling Big Data using Formal Concept Analysis based Knowledge 

Discovery: A Data Mining Approach”. World Journal of  

Advanced Engineering, Technology and Sciences (WJAETS). eISSN: 2582- 8266, 

Volume 8, issue 1, DOI: 10.30574/wjaets: Pages 009-014. 

2. Firas S. Omari, Norhidayah Azman, Roesnita Ismail. (2019). “Factors Influencing 
Information Seeking Behavior for Halal Food Products Among Malaysian Muslim 

Consumers: A Conceptual Framework”. Malaysian Journal of Science, Health & 
Technology (MJoSHT). ISSN: 2601-0003, Volume 4, Special Issue, November 2019: 

Pages 82-85. 

 
 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

 https://www.scopus.com/pages/home?display=basi

c#researcher-discovery 

https://www.scopus.com/pages/home?display=basic#researcher-discovery
https://www.scopus.com/pages/home?display=basic#researcher-discovery
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 https://scholar.google.com/citations?user=TK4

Rr9cAAAAJ&hl=ar 
 

 

 اللغات
 اللغة العربية: لغة الأم 
 اللغة الإنجليزية: جيد جدا في القراءة والكتابة والمحادثة 


