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 19/10/2025: التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 احمد رجاء سلامه البطاينه اسم عضو هيئة التدريس:

 استاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 الاعمال الكلية:

 التزويدلاسل العلوم اللوجستيه واداره س القسم:

 الاردنيه الجنسية:

 الجبيهه -عمان  العنوان:

 0798068080 رقم الهاتف:
 a.albatayneh@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 جامعه العلوم التطبيقيه الخاصه.، الجامعة........نظم المعلومات الاداريه:   في برنامج بكالوريوس :...... ،

 20215:  السنة
  

 2016:  ، السنة.........: جامعه عمان العربيه ، الجامعة........: الاداره.في برنامج ماجستير 

تحسين سلسله التوريد في )شركه البان  أثر التوجه الاستراتيجي واستراتيجيات العمليات على : عنوان الرسالة/ المشروع

 اليوم في الاردن(

 

 2019:  ، السنة........: جامعه العلوم الاسلاميه العالميه.، الجامعة.......: اداره الاعمالفي برنامج دكتوراه 

اداء سلسله التوريد : الدور الوسيط للانتاج بالوقت  أثر التوجهات الاستراتيجية في: الاطروحةعنوان 

وم(المطلوب ) دراسه تطبيقيه : شركه البان الي  

  

 

المعلومات الشخصية: 

 العنــــــوان: عمان 

 الرقم
– 0797171068080 

 

  صورة ش

 خصية
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 d@yahoo.com : البريد الالكتروني
 تاريخ الميلا 

  

 الأكاديمية الخبرة
 2023/2025 تانسن :المدة 
 لاردنيهاكليه لومينوس التقنيه الجامعيه / جامعه العلوم التطبيقيه الخاصه / الجامعه  :الجامعة 
 :استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 :2024 تريخ منح الرتبة 
 :الخاصه جامعه العلوم التطبيقيه الجهة المانحة للرتبة 
 قسم التقنيات اللوجستيه واداره سلسه التزويد -الاعمال :لكليةا 
 الاردن:البلد 

 

 
 

 أكاديمية الغير الخبرة
 سنه  15 :المدة 
 مجموعه سما الاردن للاستثمارات الغذائيه والصناعيه :المؤسسة 
 العلاقات العامه  والدعم اللوجستي مدير :القسم 
 الاردن  :البلد 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  
 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  
  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
Drivers of Performance Indicators for Success of Green SCM Strategy and Sustainability 1 .  
Performance: The Mediator Role Innovation Strategy 

2. The effect of business model innovation on organization performance 
 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  اريع اداره المش و شركه الاعمال السريعه للخدمات اللوجستيه  مؤسس ونائب مديرعام

 الاستثماريه والتطوير العقاري

  
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 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?user=J2OGziIAAAAJ&hl=en 

  

 https://tinyurl.com/5n6vfjau 

  

  

 اللغات

  العربيه 

 الانجليزيه 

https://scholar.google.com/citations?user=J2OGziIAAAAJ&hl=en

