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 الشخصية المعلومات

 إبراهيم صالح محمد الردايده اسم عضو هيئة التدريس:

 مساعد أستاذ :الأكاديمية الرتبة

 الاعمال الكلية:

 تمويلال القسم:

 أردني الجنسية:

 كفريوبا  –اربد  العنوان:

 0785326379 رقم الهاتف:
  i.radaideh@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2012 ، السنةالبلقاء التطبيقية الجامعة، داريةالامعلومات النظم  في بكالوريوس 

 2019 ، السنةاليرموك ، الجامعةعلوم مالية ومصرفية في ماجستير 

 عنوان الرسالة

 Time Markets With and -the Optimal Sharpe Ratio in Continuous Finding
Free Assets on The Amman Stock Exchange-Without Risk 

 الجامعة، تمويلالفي  دكتوراه ( العلوم الماليزيةUSM)، 2025 السنة  

  الاطروحةعنوان 

Role of Board Diversity in Investment Efficiency at Different Firm Life Cycle: 

Evidence From MENA Region 

 الأكاديمية الخبرة
 المدة: 
 الجامعة: 
 :الرتبة الأكاديمية 
 :تريخ منح الرتبة 
 :الجهة المانحة للرتبة 
 لكليةا: 
 البلد: 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 سنة  :المدة 
 التجارية المتكاملة  للأسواقشركة حداثة  :المؤسسة 
 نشؤون الموظفي :القسم  
 الاردن :البلد 

 

صورة 

 شخصية
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 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  
 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  
  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. AL-Radaideh, I. S., & Ibrahim, H. (2025). The Impact of FinTech Adoption on 

Investment Efficiency Across the Stages of the Firm Life Cycle in the MENA 

Region. International Journal of Academic Research in Business and Social 

Sciences, 15(5), 46-57. 

 

2. Al-alawnh, N. A. K., AL-Radaideh, I. S., Qurran, A. A., & Al-Naser, B. M. 

(2025). Business Intelligence and Financial Performance: Investigating the 

Mediating Role of Operational Efficiency in the Banking Sector. Dibon Journal 

of Business, 1(1), 60-79. 

 

3. Al-Radaideh, I. S., & Ibrahim, H. (2023). Firm Life Cycle and Investment 

Efficiency in the MENA Region: Comparative Study of Oil Exporting and Oil-

Importing Countries. International Journal of Academic Research in Accounting 

Finance and Management Sciences, 13(3), 932-944. 

 

4. Al-Radaideh, I. S., & Ibrahim, H. (2023). The Impact of Diversity-In-Board on 

Investment Efficiency Across the Stages of the Firm Life Cycle in The MENA 

Region. International Journal of Academic Reserach in Economics and 

Management Sciences, 12(4), 1-18. 

 

5. Al-Radaideh, I. S., & Ajlouni, M. (2020). Finding the Optimal Sharpe Ratio in 

Continuous-Time Markets with and Without a Risk-Free Assets in Amman Stock 

Exchange. Test Engineering and Management, 83, 5380-5398. 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
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 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

  https://scholar.google.com/citations?user=IyIAhlgAAAAJ&hl=ar 

 

 9415-8606-0009-https://orcid.org/0009 

 

  Radaideh?ev=prf_overview-Al-https://www.researchgate.net/profile/Ibrahim 

 لغاتال

 العربية 

 ةالإنجليزي 

https://scholar.google.com/citations?user=IyIAhlgAAAAJ&hl=ar
https://orcid.org/0009-0009-8606-9415
https://www.researchgate.net/profile/Ibrahim-Al-Radaideh?ev=prf_overview

