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 .............. التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 د. شذى فوزي محمد عواودةاسم عضو هيئة التدريس:

 استاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 كلية تكنولوجيا المعلومات الكلية:

 قسم علم البيانات والذكاء الاصطناعي القسم:

 اردنية الجنسية:

 اربد -عمان  العنوان:

  رقم الهاتف:
 s.awawdeh@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2008: السنة ، اليرموك :، الجامعةهندسة الحاسوب     في برنامج بكالوريوس 

 2015: السنة ،: سيدني الجامعة، :هندسة البرمجيات في برنامج ماجستير 

 Structure and location preserving topological representation: عنوان الرسالة/ المشروع
with applications on CT segmentation 

 2022: السنة ،:الاردنية الجامعة علم البيانات والذكاء الاصطناعي , في برنامج دكتوراه 

  الاطروحةعنوان :Missing data handling using evolutionary algorithms in the 
context of supervised learning 

 الأكاديمية الخبرة
 4  :المدة 
 الجامعة الاردنية  ،العلوم التطبيقية:الجامعة 
 :استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
  2024-9-17 الرتبة:تريخ منح 
 :العلوم التطبيقية الجهة المانحة للرتبة 
 تكنواوجيا المعلومات :لكليةا 
 الاردن :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 المدة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 البلد: 

 المهنية الشهادات
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 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ
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(2020).  
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 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=YsmLAvEAAAAJ 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57196197533 
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