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 2024/2025 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 تمارا بكر جبر التدريس:اسم عضو هيئة 

 مدرس :الأكاديمية الرتبة

 تكنولوجيا المعلومات  الكلية:

 هندسة البرمجيات القسم:

 أردني الجنسية:

  بيرين-الزرقاء العنوان:

 0796708765 رقم الهاتف:
 t.jaber@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2017 السنة ،الزيتونة الجامعةبرمجيات ,هندسة الفي  بكالوريوس 

 2021 السنة، الزيتونة ، الجامعةهندسة البرمجياتفي  ماجستير 

 فحص جودة الكود باستخدام خاصية التقطيع: المشروععنوان الرسالة/ 

 الأكاديمية الخبرة
 5 :المدة 
 الزيتونة :الجامعة 
 :مشرف مختبرات الرتبة الأكاديمية 
 :2017 تريخ منح الرتبة 
 :الزيتونة الجهة المانحة للرتبة 
 علومات تكنولوجيا المالعلوم و :لكليةا 
 الأردن  :البلد 

 أكاديمية الغير الخبرة
   

 المهنية الشهادات
  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 والجوائز الاوسمة

 

 الخدماتيةنشطة الأ

 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
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Methodology for Developing Educational Applications in Smartphones for 
General and University Education Students (2024) 
 

> A Comparative Analysis of NLP Models for Text-to-SQL Generation (2024) 
 

> A proposed code inspection model using program slicing technique (2020) 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

 

   (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

> ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8894-2822 

> Scopus ID: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57204688456   

> Google Scholar: https://scholar.google.com/citations?user=SmPt3rUAAAAJ&hl=ar 

> Research Gate: https://www.researchgate.net/profile/Tamara-Jaber-2   

 اللغات

 العربية 

  الإنجليزية 

https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9250784/

